Na osnovu ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo™ br. 27/24), &lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 26/16,
89/18, 44/22 i 39/24), ¢lana 14. Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za djelatnosti
predikolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 38/26), uz konsultacije i saglasnost predstavnika Sindikata JU 08 ,.Grbavica II* Sarajevo, broj: 62/26 od
01.10.2026. godine, Skolski odbor JU OS »Grbavica II" Sarajevo, na 6 vanrednoj sjednici, odrZanoj dana
02.10.2026. godine donosi

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU
JU OS "GRBAVICA II“ SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena &lana 27. Obavljanje poslova izvan prostorija $kole)
U Pravilniku o radu JU Osnovna 8kola “Grbavica II” Sarajevo, broj: 01-700-1/26 od 22.06.2026. godine u &lanu
27. Obavljanje poslova izvan prostorija $kole, brise se stav 4.

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 42. Ocjenjivanje i napredovanje radnika)
U ¢lanu 42. Ocjenjivanje i napredovanje radnika, stav (10) rije¢: "nastavne" mijenja sa rijei: "¥kolske”.

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 56. Radno vrijeme)

U ¢lanu 56. Radno vrijeme, mijenja se stav (5) i glasi:
(5) Nastavnik i odgajatelj u toku radnog dana moZe imati najvide Jest asova nastave, a pedagog, psiholog, socijalni
radnik, tiflololog, surdoaudiolog, logoped, defektolog, somatoped, oligofrenolog, socijalni pedagog, voditelj grupe
u produZenom boravku, &lan mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju, bibliotekar,
asistent u odjeljenju, asistent u grupi, asistent u 8koli u bolnici, fizioterapeut i medicinska sestra u toku radnog dana
najvide Sest sati rada.

Clan 4.

(Izmjena ¢lana 57. RjeSenje o rasporedu poslova)

U ¢lanu 57. RjeSenje o rasporedu poslova, iza tatke na kraju stava (4) se dodaju rijedi:
"Nakon usvajanja Godisnjeg programa rada ustanove od strane Skolskog odbora, rjeenja o 40-satnoj radnoj sedmici
¢e se revidirati.".
Dodaje se novi stav (10) i glasi: Sporazum iz stava (3) ovog ¢lana ne mora se zakljucivati prije po¢etka svake $kolske
godine u slu¢ajevima kada ustanove nemaju potrebu da mijenjaju ve¢ dogovorena prava i obaveze.".

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 61. Prekovremeni rad)
U Clanu 61. Prekovremeni rad, mijenja se stav (11) i glasi:
(11) Mentorski rad s pripravnikom, kao prekovremeni rad, se pla¢a radniku 1 sat sedmi&no preko norme, uz obavezu
obracunavanja 0,5 sati pripreme, ukoliko nije planiran u okviru 40-¢asovne radne sedmice.

Clan 6.
(Izmjena €lana 74. Trajanje godi¥njeg odmora duZe od najkraée propisanog)
U ¢lanu 74. Trajanje godisnjeg odmora duZe od najkrace propisanog, iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:
"(3) Pravo iz stava (2) tatka 5. u tabeli ovog &lana odnosi se i na ocjene o radu, koje se rjesenjem poslodavca, u
skladu sa propisom iz &lana 53. Kolektivnog ugovora, utvrduju svake dvije godine."

Clan 7.
(Izmjena €lana 94. Platni razredi i koeficijenti)

U ¢lanu 94. Platni razredi i koeficijenti, mijenja se stav (2) i glasi:
(2) U tabeli pod rednim brojevima 12., 13., 14. i 15. u poslovi iza rijedi: "klavirstimer" dodaju se rijeci:
"administrativni radnik.

Clan 8.

(Izmjena €lana 97. Dodaci na placu za oteZane uslove rada)

U ¢lanu 97. Dodaci na placu za oteZane uslove rada, mijenja se u stav (1) i glasi:

(1) Radniku po osnovu oteZanih uslova rada pripada pravo na poseban dodatak uz platu u visini do 25% njegove

osnovne plate u sljede¢im sludajevima:

a. radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u istom danu radi u dvije
smjene, ako je pauza izmedu smjena u trajanju &etiri i viSe sati, pripada pravo na poseban dodatak uz platu u
iznosu od najmanje 1% za svaki dan rada sedmi¢no, a najviSe 5% rada u toku radne sedmice njegove osnovne



plate, pri ¢emu se kao rad u dvije smjene ne smatraju: nastavnicka i razredna vijeca, sjednice stru¢nih aktiva,
roditeljski sastanci, informacije, pripreme ucenika za takmicenja,

radniku koji nastavu realizira iz viSe od tri nastavna programa, pripada pravo na poseban dodatak uz placu po
svakom narednom programu 1%, a najvise 5% njegove osnovne place. Ukoliko radnik radi u vide ustanova,
osnov za dodatak predstavlja zbir programa, utvrduje se sporazumom izmedu ustanova, a ostvaruje se u svim
ustanovama u kojima radi;

radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u toku Citave Skolske
godine radi samo u popodnevnoj smjeni pripada pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 2% njegove
osnovne plate,

nastavniku u redovnim kolama po osnovu rada sa uenicima s te§ko¢ama s kojima nastavnik radi na osnovu
individualiziranog prilagodenog programa (IPP), pripada pravo na poseban dodatak na platu u iznosu od 2%
njegove osnovne plate za rad sa svakim ugenikom s kojim realizira jedan ¢as sedmi¢no, a najviSe 15% njegove
osnovne plate,

nastavniku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima s dva razreda, pripada pravo na poseban
dodatak uz platu u iznosu od 10% njegove osnovne plate,

nastavniku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima s tri i viSe razreda, pripada pravo na poseban
dodatak uz platu u iznosu od 20% njegove osnovne plate,

radniku koji radi u $koli udaljenoj 10-20 km od urbanog centra, pripada pravo na poseban dodatak uz platu u
iznosu od 10% njegove osnovne plate,

radniku koji radi u 8koli udaljenoj preko 20 km od urbanog centra, pripada pravo na poseban dodatak uz platu
u iznosu od 20% njegove osnovne plate,

nastavniku razredne nastave i nastavniku predmetne nastave za specifi¢nosti izvodenja odgojno-obrazovne
nastave (rada sa djecom/uéenicima) pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne plate,
pedagogu, psihologu, socijalnom pedagogu, defektologu, logopedu, fizioterapeutu, medicinskoj sestri,
psihomotornom reedukatoru, surdioaudiologu, audiorehabilitatoru, koordinatoru za odgojno-obrazovni rad,
asistentu u odjeljenju, asistentu u grupi, asistentu u 3koli u bolnici, bibliotekaru, socijalnom radniku,
fizioterapeutskom tehni¢aru, radnom instruktoru, voditelju grupe u produZenom boravku, koordinatoru za
obavezni program, saradniku za specijalizirane programe, saradniku za pravne, personalne i administrativne
poslove, saradniku za protivpoZarnu zajtitu, saradniku za kvalitet i sigurnost hrane, saradniku za javne
nabavke, saradniku asistentu, asistentu direktora, IPK odgajatelju, referentu za personalne poslove,
samostalnom referentu za plan, analizu i glavnu knjigu trezora, knjigovodi kupaca, IPK administrativnom
radniku, saradniku asistentu i referentu za administrativno-tehni¢ke poslove IPK odgajatelj, saradniku za
obra¢un, planiranje i analizu plaéa i drugih primanja, saradniku za obra¢un, planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih sredstava i &lanu mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrike
inkluzivnom obrazovanju, pored posebnog dodatka u iznosu od 3% njegove osnovne plate, pripada pravo na
dodatni posebni dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne plate,

direktoru, pomoéniku direktora, pomocniku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa, pomoc¢niku
direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa za $kolu u prirodi, pomo¢niku direktora ili voditelju dijela
nastavnog procesa za $kolu u bolnici, rukovodiocu SluZbe pravnih i opéih poslova, rukovodiocu Sluzbe
ratunovodstva, rukovodiocu SluZbe nabavki, distribucija i odrZavanja, sekretaru, referentu za plan i analizu,
administrativno-ra¢unovodstvenom radniku i administrativnom radniku pripada pravo na poseban dodatak u
iznosu od 4% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tatke, pored posebnog dodatka u iznosu od 4% njegove
osnovne plate, pripada pravo na dodatni poseban dodatak prema sljede¢im kriterijima: radniku u predSkolskoj
ustanovi u iznosu od 2% njegove osnovne plate, radniku u osnovnoj 3koli sa viSe od 60 radnika u iznosu od
1% njegove osnovne plate i radniku u osnovnoj 8koli sa vise od 80 radnika u iznosu od 2% njegove osnovne
plate, a radniku u osnovnoj 8koli sa viSe od 100 radnika u iznosu od 3% njegove osnovne plate.

radniku koji ima zasnovan radni odnos u dvije ustanove pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 2%
njegove osnovne plate,

radniku koji ima zasnovan radni odnos u tri ustanove pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3%
njegove osnovne plate,

radniku koji ima zasnovan radni odnos u &etiri i vide ustanova pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od
5% njegove osnovne plate,

radniku koji radi u istoj ustanovi na razli¢itim lokacijama i ¢lanovima mobilnog tima koji rade na razli¢itim
lokacijama u toku radnog dana pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 2% njegove osnovne plate,
voditelju grupe u produZenom boravku koji radi s djecom s poteSkocama u razvoju na osnovu
individualiziranog prilagodenog programa (IPP), pripada pravo na poseban dodatak na platu u iznosu od 2%
njegove osnovne plate za rad sa svakim ucenikom, a najvise 8% njegove osnovne plate,

radnicima koji rade u stru¢nom timu ustanove za podrsku inkluzivnom obrazovanju, pripada pravo na dodatnih
1% za 1-3 u¢enika po IPP-u; 2% za 4-6 u¢enika po IPP-u; 3% za 7-9 u¢enika po IPP-u; 4% za 9-12 u€enika po
IPP-u i 5% za vise od 12 ucenika po IPP-u,

sekretaru, referentu za plan i analizu, administrativno-raunovodstvenom radniku pripada pravo na poseban
dodatak u iznosu od 5 % za mjesece septembar i februar.



(2) Poseban dodatak iz stava (1) tatka d) ovog Elana nije povezan s normom tasova, veé s brojem uéenika s kojima
nastavnik radi na osnovu IPP-a i brojem ¢asova koje nastavnik sedmi¢no realizira s njim, odnosno njima.
(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog ¢lana se utvrduju za svaku ¥kolsku godinu, a ispla¢uju se tokom cijele nastavne
godine izuzev posebnih dodataka iz stava (1) tatka j) i tatka k) ovog &lana, koji se isplacuju tokom cijele 3kolske
godine.

(4) Platu iz stava (1) ovog ¢lana Eini osnovna plata (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda
utvrdenog rjeSenjem o plati radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obrafun plate iz ¢lana 49. ovog
Kolektivnog ugovora) uvecana u skladu sa ¢lanom 51. stav (1) Kolektivnog ugovora.
(5) Ukoliko radnik radi u dvije ili viSe ustanova, prava na posebne dodatke iz stava (1) ovog &lana se utvrduju i
ispla¢uju u svakoj ustanovi u kojoj radnik ostvaruje navedeno pravo, pri temu se pod terminom iz stava (1) ovog
¢lana "njegova osnovna plaéa" podrazumijeva iznos osnovne place radnog mjesta i platnog razreda u smislu stava
(4) ovog ¢lana na koje je radnik rasporeden bez obzira da li radnik radi u dvije ili vi§e ustanova, odnosno. pravo na
naknadu radnik ostvaruje na osnovu njegove ukupne osnovne place, u smislu stava (4) ovog ¢lana."

(6) Dodaci iz stava (1) tatka d) se radniku isplacuju za rad po osnovu IPP, odnosno po osnovu programa donesenog
u skladu sa zakonom pocev od mjeseca septembra tekuce nastavne godine i u situaciji kada isti iz objektivnih razloga
na sjednicama nadleznih organa u ustanovi nisu usvojeni prije potetka nastavne godine.
(7) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju, ali ne mogu prelaziti iznos od 25%.

Clan 9.
(Izmjena &lana 103. Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog
vremena)

U ¢lanu 103. Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog vremena, mijenja
se stav (9) i glasi:

(9) Radnik koji se u radni odnos prima putem javnog konkursa ili se u radni odnos prima u skladu sa odredbama
Kolektivnog ugovora (poglavlje II - radni odnosi), a koji je ve¢ zapoteo koristenje porodiljskog odsustva, ima pravo
zakljuciti ugovor o radu sa poslodaveem i nastaviti koristiti prava po osnovu zapo&etog porodiljskog odsustva pod
uslovima definisanim odredbama ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 10.
Ostale odredbe Pravilniku o radu JU Osnovna $kola “Grbavica II” Sarajevo, broj: 01-700-1/26 od 22.06.2026. godine
ostaju na snazi. -
Retroaktivni obratun razlike materijalnih prava izvriit ée se za period od 01.01.2026. godine do 30.09.2026. godine
isplatit ¢e se radnicima nakon usvajanja Pravilnika o Izmjenama Pravilnika o radu JU 0S8 “Grbavica II"Sarajevo, a
najkasnije do 31.12.2026. godine.

Clan 11.
(1) Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu stupa na snagu danom dono3enja

(2) Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu JU OS “Grbavica I1”Sarajevo, nakon §to ga usvoji Skolski odbor,

objavljuje se na oglasnoj plogi dkole i web stranici gkole.
PredSJ kog odbora
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Broj: 01-1025/26
Sarajevo, 02.10.2026. godine
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