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Savremena organizacija Skole, jasni i konkretizirani zadaci za sve zaposlenike, osnovne su pretpostavke
njenog uspjesnog rada i djelovanja. Dobro osmisljen i realno, u skladu sa moguénostima, planiran rad,
odnosno postavljeni ciljevi, garant su unapredenja rada Skole. Savremena organizacija rada zahtijeva
da svaki €lan kolektiva bude nosilac i kreator konkretnih zadataka.
Definirani ciljevi i zadaci treba da djeluju motivirajuce i mobilizirajuce, kako za zaposlenike, tako i za
ucenike. Godi$njim programom rada, $kole potrebno je osigurati jedinstveno djelovanje i koheziju svih
njenih ¢inilaca vodeci racuna da se rad temelji na savremenoj pedagoskoj praksi i dostignutom stupnju
razvoja Skole.
Izrada kvalitetnog godisnjeg programa rada podrazumijeva, prije svega, jasnu i nedvosmislenu
metodologiju i postivanje sljedecih principa:
Princip jasno definiranog cilja, zadataka i na¢ina njihovog realiziranja;
2. Princip objektivne procjene i ocjene uvjeta i mogucnosti isklju¢ivo na realnoj osnovi;
3. Princip ekonomicénosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim
resursima;
4. Princip uvazavanja metodologije izrade programa;
5. Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa.

Princip jasno definiranog cilja, zadataka i na¢ina njihovog realiziranja podrazumijeva izbjegavanje
njihovog povrsnog definiranja. S obzirom da ciljevi i zadaci mogu biti op¢i - zajednicki za oblast, ne
treba ih tretirati kao posebne, jer posebni proizilaze iz samog karaktera i vrste ustanove za koju se pravi
godis$nji program. Kao takvi, omedeni su generalnim zahtjevima; pedagoSke znanosti i iskustva,
zakonom i podzakonskim aktima, propisanim normama, propisima privremenog karaktera, druStvenim
obiljeZjima sredine u kojoj se §kola nalazi i sl. Njihov smisao mora dati odgovor na pitanje: Zbog ¢ega
se izraduje godisnji program rada Skole?

Objektivna ocjena i procjena realnih uvjeta i moguénosti zasniva se na stvarnim pokazateljima
relevantnim za program S$kole kao i na procjeni mogucéih promjena. Osim toga, neminovno je
uvazavanje kompleta normativa u ovoj oblasti.

Princip ekonomi¢nosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim
resursima, zasniva se na odgovornom odnosu organa upravljanja, organa rukovodenja, zaposlenika i
ucenika Skole za ekonomicno planiranje utroska budzeta, odgovornom odnosu prema povjerenim
materijalnim i ljudskim resursima.

Princip uvazavanja odgovarajuée metodologije za izradu godiSnjeg programa podrazumijeva, da on
svojom strukturom treba odgovarati upravo $koli za koju se radi. Od nacina na koji se prilazi problemu
u odredenoj djelatnosti zavisi i ishod konacnog rjeSenja. Za sve osnovne $kole, metodologija izrade
godiSnjeg programa rada je jedinstvena, uz uvazavanje specifi¢nosti svake skole.

Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa podrazumijeva situaciju da se prilikom izrade i
donos$enja godi$njeg programa rada treba voditi rauna o vaze¢im nastavnim planovima i programima
kako bi podaci bili ta¢ni i aktuelni u godini za koju se program donosi.

IzvjeStaj o realizaciji godiSnjeg programa rada Skole za prvo polugodiSte tekuce Skolske godine
Na osnovu nacrta Izvjestaja o realizaciji godiSnjeg programa rada skole za prvo polugodiste tekuce
Skolske godine kojeg priprema direktor Skole nastavnicko vijece utvrduje prijedlog istog, a usvaja ga
Skolski odbor.

Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa rada Skole za prvo polugodiste tekuce skolske godine se
izraduje u skladu sa Metodologijom za izradu godi$njeg program rada (u daljem tekstu Metodologija),
tabele u dijelu izvjestaji: godisnji izvjestaj o realiziranju godi$njeg programa za prethodnu Skolsku
godinu i izvjestaj o realizaciji godi$njeg programa rada Skole za prvo polugodiste tekuée skolske godine.
Dostavljanje izvrsiti u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu
Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon).



Procedure za izradu i donosSenje godiSnjeg programa rada Skole

U skladu sa odredbama Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon), rad u skoli
u toku skolske godine realizira se na osnovu godisSnjeg programa rada skole koji se izraduje u skladu sa
Metodologijom. Za donosenje godiSnjeg programa rada $kole potrebno je blagovremeno izvrsiti sve
pripreme i isti donijeti do kraja septembra tekuce godine. Pripreme za izradu i donoSenje godiSnjeg
programa rada skole podrazumijevaju sljedece aktivnosti:

1. Nakon zavrSetka nastavne godine, prije odlaska na kolektivno koristenje godiSnjeg odmora, u
mjesecu junu, izvrsiti potrebne pripreme za izradu nacrta godiSnjeg programa rada Skole kao
Sto su:

- Prikupljanje podataka o ucenicima koji su s uspjehom zavrsili razred,

- Izrada prijedloga za formiranje odjeljenja sa optimalnim brojem ucenika,

- Izrada prijedloga za raspodjelu poslova i radnih zadataka radnika Skole u okviru
Cetrdesetosatne radne sedmice i podjela nastavnika po predmetima i broju ¢asova,

- Izrada prijedloga plana izleta, posjeta, ekskurzija, Skole u prirodi, logorovanja... i
drugih aspekata bitnih za donoSenje programa rada skole.

2. Do kraja druge nastavne sedmice u mjesecu septembru, direktor na osnovu ranije izvrSenih
priprema, uvazavajuci novonastale okolnosti, prikupljene podatke o obiljeZju statusa ucenika,
obaveznog izbora nastavnog predmeta od strane ucenika radi formiranja grupa, godiS$njih
planova rada stru¢nih organa i planova rada stru¢nih saradnika, te drugih potrebnih informacija
izraduje nacrt godiSnjeg programa rada Skole sa posebnim akcentom na tabele: 1, 3, 3.b, 34,
34.a, 35, 36, 36.a, 37, 38, 39, 39.3, 40, 40.a, 41, 41.a, 42, 42.3, 42.b, 42.c, 43, 43.3, 43.b, 43.c,
44,47,1.1,1.21i 2.1. koje su osnov za racionalnu organizaciju rada skole.

3. Podatke za tabele, iz prethodne tacke, direkor skole je, do kraja treCe sedmice mjeseca
septembra, obavezan uskladiti sa Javnom ustanovom ,,Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo“ (u daljem tekstu Institut) i Sektorom za ekonomske i
finansijske poslove Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu
Ministarstvo), a nakon usaglasavanja, Institut izdaje misljenje o uskladenosti podataka ¢ime se
omogucava dalja procedura donosenja godisnjeg programa rada

4. Dalje, kako je to Zakonom predvideno, prijedlog godi$njeg programa rada Skole utvrduje
Nastavnicko vijece, a nakon toga usvaja Skolski odbor.

5. Dostavljanje godisnjeg programa rada $kole izvrsiti u skladu sa Zakonom.

Sve izmjene i dopune koje nastanu u toku $kolske godine, a koje su vezane za tabele iz tacke 2. ovog
poglavlja dostavljaju se na mis$ljenje Institutu, uz obavezno provodenje postupka opisanog u ovom
poglavlju.

Cilj i zadaci
S cszirom da Skola ima op¢i i poseban znacaj, godiSnji program rada Skole treba temeljiti, kako
na op¢im principima koji su zajednicki ovoj oblasti, tako 1 na specifi¢nostima same Skole. Pri
definiranju ciljeva i zadataka, potrebno je ispoStovati: zakonske osnove, nastavne planove i
programe, pedagoSke standarde, znanstvena i stru¢na dostignuca, te iskustvo i tradiciju u radu
Skole.
Program se radi kako bi se odredili, kontrolirali i usmjerili:

- ciljevi i zadaci realizacije nastavnog plana i programa,

- efektivnost i kvalitet odgojno — obrazovnog rada,

- organizacija rada skole,

- racionalizacija nastave i u€enja,

- primjena postojece i usvajanje nove tehnike i tehnologije nastave,

- strucno usavrSavanje zaposlenika Skole i inoviranje nastave i nastavnog procesa,

- postizanje boljih rezultata,

- efektivnost pedagoske sluzbe, kao i ostalih ¢inilaca koji uticu na odgojno-obrazovni rad.



1. OPCI PODACI O SKOLI

1.1. Op¢i podaci o Skoli

U tabeli 1. navesti osnovne podatke o §koli i $kolskom podruéju.

(Tabela 1.)

Naziv §kole

Javna ustanova Osnovna §kola ,,Grbavica I1*

Vrsta

Devetogodis$nja osnovna Skola

Osniva¢ Skole

Kanton Sarajevo

RjeSenje o osnivanju i broj upisa u Registar

UP-11-01-38-224-25/2000; UF/1-275/02

Godina izgradnje objekta/godina adaptacije | 1963./1997.
Procijenjeno da $kola/podru¢na $kola radi u brdsko-
planinskim krajevima, odnosno u posebno oteZanim | NE

uvjetima

Naziv $kole/podrucne $kole koja radi u brdsko-
planinskim krajevima, odnosno u posebno oteZanim

uvjetima
Adresa | BehdZeta Muteveli¢a bb
Opéina | Novo Sarajevo
Telefon | 033/642-642 / 033/651-121

Fax | 033/642-642 / 033/651-121
Web stranica | www.osgrbavica2.edu.ba
E — mail | skola@osgrbavica2.edu.ba
RjeSenje o osnivanju i broj upisa u Registar | UP-11-01-38-224-25/2000; UF/I1-275/02
Direkor | Nusreta Jamakovi¢
Datum imenovanja na poziciju direktora | 20.12.2023.
Mobilni struéni tim | DA

Naziv mati¢ne §kole za Mobilni stru¢ni tim

0S ,,Grbavica I*

Naziv $kola u koje je rasporeden Mobilni stru¢ni tim
(upisuje samo mati¢na $kola)

Odobreni budZet za fiskalnu godinu

DA

Ukupan broj u¢enika u tekuéoj §kolskoj godini

718

Ukupan broj odjeljenja u tekucoj Skolskoj godini

32

Broj odjeljenja koja rade po medunarodnom programu

Broj odjeljenja u kojima se nastava realizira na
jezicima nacionalnih manjina

Broj smjena

3 smjene

Ukupan broj smjena u svim podru¢nim skolama

Ukupan broj potrebnih izvrsilaca

73,98

Ukupan broj stvarno-angaZovanih izvrSilaca

73,88

Ukupan broj radnika Skole

83+1 (Vortt)

Broj podruénih $kola

Skola ima registrovano podru¢no odjeljenje ,,Skola u
bolnici*

Skola ima registrovanu podruénu §kolu ,,Skola u
prirodi*

U podruénoj $koli ,,Skola u prirodi“ realizira se nastava
Skole u prirodi

U $koli/centru postoje poslovi sa pove¢anim rizikom

NE

Skola/centar ima vlastito kotlovsko postrojenje

NE

Broj objekata u kojima §kola ima odvojeno vlastito
kotlovsko postrojenje a koji rade u jednoj smjeni

Broj objekata u kojima $kola ima odvojeno vlastito
kotlovsko postrojenje a koji rade u dvije smjene

Objekat Skole u losem gradevinskom stanju (procjenu
stanja na zahtjev $kole/centra vrsi komisija
Ministarstva)

Ukupan broj uéenika za koje se spremaju obroci

NE

Ukupan broj ucenika za koje se posluZuju obroci

120

Broj ucenika za koje se spremaju obroci (mimo
produZenog boravka)

Broj ucenika za koje se posluZuju obroci (mimo
produZenog boravka)

ProduzZeni ili cjelodnevni boravak

DA




1.2. Raspored smjena i realizacije kompletnog odgojno-obrazovnog procesa

U tabeli 2. navesti podatke o rasporedu smjena za realizaciju redovne nastave i realizacije kompletnog

odgojno-obrazovnog procesa.

procesa

(Tabela 2.)
Smjena Razredi i odjeljenja Pocetak Kraj Napomena
Prvasmjena za | A smjena
realizaciju | H-12/ l-12/1V-12/V-12/ 8:00 13:05 Smjene se mijenjaju sedmic¢no.
redovne nastave | VI-1234/VIll-123
Druga smjena za | B smjena
realizaciju | H-34/l-34/1V-3/V-34/ 14:00 19:05 Smjene se mijenjaju sedmicno.
redovne nastave | VIl-1234/1X-1.23
Medusmjena za
realizaciju | I -123 11:25 13:55
redovne nastave
Realizacija kompletnog odgojno-obrazovnog 8:00 19:05

1.3. Skolski prostor

1.3.1. Vlastiti zatvoreni prostor

Pedagoskim standardima i normativima se utvrduju minimalni i optimalni prostorni uslovi neophodni
za obavljanje nastavnog i umjetnickog rada koji se ostvaruje u skladu sa Zakonom. Skola je duzna da

kontinuirano prati i osigura da svi prostori budu sigurni za upotrebu.

U tabeli 3. navesti podatke o vlastitom zatvorenom prostoru skole, kao i o ukupnoj povrsini koja se

odrzava (Cisti).

(Tabela 3.)

r/b Prostor Broj prostorija Pomiina
1. Ucionice 15 860
2. | Specijalizirane u¢ionice-kabineti 5 260
3. Kabineti u muzic¢kim i baletskim skolama 0 0
4. PovrSina za nastavu baleta 0 0
5. Laboratorij/ Radionica 1 58
6. Povrsina za nastavu tjelesnog i zdravstvenog odgoja 1 500
7. Biblioteka 1 52
8. Citaonica 0 0
9. | Vlastita kotlovnica/podstanica 0 0
10. | Skolska kuhinja 2 100
11. | ProduZzeni boravak 3 160
12. | Toaleti 10 200
13. | Skolski hodnici 5 700
14. | Ostali zatvoreni prostor 12 500

UKUPNO 53 3390




1.3.2. Vlastiti otvoreni prostor
U tabeli 3.a navesti podatke o vlastitom otvorenom prostoru $kole. Navesti podatke o brojnom stanju i

povrsinama otvorenog prostora kojim $kola raspolaze.

(Tabela 3.a)

r’b Prostor Broj m2
1. Sportski teren na otvorenom - -
2. Utionica u prirodi - -
3. Skolsko dvorite 1 650
4. Skolski vrt - -
S. Vlastiti parking - _
6. Ostali otvoreni prostor - -

UKUPNO: 1 650

1.3.3. Sigurnosni aspekti

U tabeli 3.b. navesti podatke o videonadzoru, pristupu invalidnim licima objektu i u objektu ,
protivprovalnoj zastiti, protivpoZarnoj zastiti, gromobranskoj zastiti i da li §kola ima Ugovor o nadzoru
nad objektom sa sigurnosnom agencijom:

- Navesti da li Skola ima unutrasnji i vanjski nadzor, broj kamera,

- Dali 8kola ima izraden pristup invalidnim licima objektu
- Navesti da li $kola ima vertikalnu i horizontalnu prohodnost za invalidna lica, prilagodene

mokre ¢vorove

- Navesti da li §kola ima protivprovalnu, protivpoZarnu i gromobransku zastitu.
- Navesti da li skola ima Ugovor o osiguranju i o nadzoru nad objektom sa sigurnosnom

agencijom.
(Tabela 3.b)
r/b Sigurnosni aspekti (funkcionalnost)
Postoji unutrasnji | DA
1. Videonadzor Postoji vanjski | DA
Broj kamera | 20
Omogucen pristup
objektu DA
. .. S . . Postoji horizontalna
2 Pristup licima koja imaju teskoce s kretanje_m ob]_ektu prohodnost u objektu DA
i uobjektu = -
Postoji vertikalna NE
prohodnost u objektu
Mokri ¢vorovi prilagodeni | Jedan u prizemlju
3. Protivprovalna zastita | DA
4. Protivpozarna zastita | DA Nema p rotivpoZarnih
stepenica
5. Gromobranska zastita | DA
6. Ugovor o osiguranju objekta i opreme | DA
Ugovor o nadzoru nad objektom sa sigurnosnom
7. agencijom (odgovor je ne ako bar jedan objekat nema | DA
isti)
8 Broj objekata za koje nije sa sigurnosnom agencijom |
' potpisan ugovor o nadzoru nad objektom




1.3.4. Energetska efikasnost
U tabeli 3.c navesti podatke o stanju fasade, stolarije, krova i ventilacije:
- Navesti da li skola ima postavljenu termo fasadu, godina postavljanja termo fasade i stanje
fasade;
- Navesti da li $kola ima postavljenu termo stolariju, godina postavljanja termo stolarije i
stanje stolarije;
- Navesti da li Skola ima ispravan krov, godina poslednje sanacije krova i stanje krova;
Navesti da li $kola ima Ugradena ventilacija ili rekupacija.
(Tabela 3.¢)

r/b Energetska efikasnost (funkcionalnost
Godina postavljanja | 2022.
Stanje | odli¢no
Godina postavljanja | 1997.
2. Postavljena vanjska termo stolarija NE Materijal | Alu
Stanje | solidno
Godina poslednje sanacije | 2023.- djelimi¢no saniran
Stanje | lose
4. Ugradena ventilacija ili rekupacija NE Stanje | -

1 Postavljena Termo fasada DA

3. Krov ispravan DA

1.3.5. lIznajmljivanje

U tabeli 3.d navesti podatke o prostorima iznajmljenih od drugog vlasnika ili iznajmljenih drugom
korisniku:
- Navesti broj iznajmljivanih prostorija od drugog vlasnika, njihovu povrsinu, te svrhu
iznajmljivanja;
- Navesti broj iznajmljivanih prostorija drugom korisniku, njihovu povrsinu, te svrhu
iznajmljivanja.

(Tabela 3.d)
r/b Iznajmljivanje broj | m? (funkcionalnost)
1 | Prostor iznajmljen od drugog vlasnika ) i Svrha iznajmljivanja B
' (otvoreni ili zatvoreni) ostalo -
Al ieni Svrha iznajmljivanja Sportski klubovi
2 Prostor |znajmljtin drugc_)lr_n kctJrlsnlk_u DA 500 .
(otvoreni ili zatvoreni) ostalo Skola stranih jezika

1.4. Nastavna sredstva na nivou $kole

U tabeli 4. navesti nastavna sredstva na nivou Skole: potreban minimum prema Pedagoskim standardima
i normativima, broj koji §kola posjeduje i broj ispravnih nastavnih sredstava.

Pored stola/klupe projektovanog za jednog ili dva uenika, prilagodene uzrastu u¢enika i namjeni i
osnovnog namjestaja skola/ustanova posjeduje:

(Tabela 4.)
Potreban Broi
mi Broj koji is raanih
rlb NAZIV prema 0 X0) pravii NAPOMENA
Pedagoskim Skola nastavnih
stan dgar dima posjeduje sredstava
1. Aparat za umnoZavanje 2 2 2 1 iznajmljen
2. Racunari (odgovarajuéi,
prosjecne aktuelne
konfiguracije sa LAN 6 40 40
pristupom internetu)
3. Statr)l'l.pa(': - Iafersvkl crno- 6 o5 25
ijeli/mrezni Stampac
4. Stampad kolor 2 1 1




5. Digitalna kamerg_viso_ke 1 2 2

rezolucije slike

6. Digitalni fotoaparat 1 2 2

7. Muzicki bluetooth uredaj sa

USB portom (za svako 1 - -
odjeljenje razredne nastave)

8. Muzicki bluetooth uredaj sa 3 1 1

USB portom (za $kolu)

9. Multimedijalni projektor 2 25 25
10. Skolski razglas — fiksni 1 1 1
11. Skolski razglas — mobilni 1 1 1
12. Klavir ili klavinova 1 1 1
13. Fax aparat 1 2 2
14. Scan uredaj 1 30 30
15. Plastifikator 1 1 1
16. UniStavag papira 1 3 3

1.5. Struktura racunara po namjeni i godinama starosti
U tabeli 5. navesti podatke o strukturi racunara: brojno stanje racunara sa pristupom na internet Koji
koriste u€enici u kabinetima informatike i drugim specijaliziranim kabinetima i laboratorijama i brojno
stanje raCunara sa pristupom na internet koji koriste radnici $kole u administraciji, kabinetima itd.

(Tabela 5.)
Brojnost racunara UKUPNO
Broj Broj Broi
SEaI’OSt Tt (e raunara sa Za radnike rafunara sa | Radunara raéunal!a sa
racunara informatici, ... pristupom na | (uadministraciji, | pristupom | za ulenike ristunom
T internet za u kabinetima) na internet i radnike pristup
T . na internet
ucenike za radnike
Od 0-3 godina 27 27 2 2 29 29
Od 4-6 godina 24 24 24 24
Od 7-9 godina
1Q godina i 1 1 1 1
VIS€
UKUPNO: 27 27 27 27 54 54
1.6. Komunikaciona struktura
U tabeli 6. navesti podatke o internetu, telefonskim i mobilnim priklju¢cima.
(Tabela 6.)
Brzina interneta (Mbps) 120/20
LAN zi¢ani (procentualna zastupljenost) 100%
WiFi (procentualna zastupljenost) Na 3 etaze, u hodnicima 90%
Telefonski prikljucak (broj priklju¢aka) 6
Mobilni prikljuc¢ak (broj priklju¢aka) 1
1.7. Web stranica i online platforma
U tabeli 7. navesti podatke o web stranici i online platformi.
(Tabela 7.)

AZuriranje web stranice

https://osgrbavica2.edu.ba

Platforma za online nastavu

Google for Education




2. 1ZVJESTAJI:
- GODISNJI IZVJESTAJ O REALIZIRANJU GODISNJEG PROGRAMA ZA
PRETHODNU SKOLSKU GODINU I
- 1ZVJESTAJ O REALIZACIJI GODISNJEG PROGRAMA RADA SKOLE ZA
PRVO POLUGODISTE TEKUCE SKOLSKE GODINE



2.1. Uspjeh ucenika u ucenju

U tabeli 8. prikazati uspjeh ucenika u ucenju za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 8.)
Uspjeh ucenika u u¢enju u prethodnoj skolskoj godini

Broj ucenika Ucenici s pozitivnim uspjehom Ucenici s nedovoljnim ocjenama <

= g

0 . 5 z 3

1] Q c ) ©

’&‘ x C(D =z § - E\ c 32 § § E‘J‘ E_)'

A R - e g 2 2 £ 2 = 2 | 2 2 g 2
) 2 5 3 3 3 = 3 5 3 o x z £

S| 5| |58 |58 |5 |8|5|8|5|8|5]|8 5858|5858 £

| 49 | 46 | 95 95 | 100

I 43 | 36 | 79 | 74 5 79 | 100 4,95
i 38 | 37 | 75 | 67 |8933] 7 | 933 | 1 (1,33 75 | 100 4,88
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UKUPNO| 366 | 348 | 734 | 468 |73,24| 134 | 20,97 | 17 | 2,66 619 | 100 4,58




2.2. Uspjeh ucenika u vladanju

U tabeli 9. prikazati uspjeh ucenika u vladanju za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 9.)
Uspjeh uéenika u vladanju u prethodnoj $kolskoj godini
Broj u¢enika Ocjene iz vladanja Stimulativne mjere Izrecene odgojno disciplinske mjere 2| Ukupan broj izostanaka
[~ o
a P M T >
< = = = ; = 5 5 =00
o <] > S < S | 2 =] - o= (@) SO
a g 5 2 £ s | 5| 5| 3|8 |sE|25| £ | 85|58 53| 2 |2%c 2
| @) 2, ° S o gz 2, e > £ 25| T2 & Z8 |8 6™ =3 N g 2 = (@)
x Z E ° 8 3 2 T | E S 8 |2S|2F| 2 | g5 |E5ZED 2 gRel S g Z
x o = = = a 2 S S s -9 o = o
= (M2l ® > N g | = 21E 0 8|57 825 S5 |"TF & | £ 3
< > ol 5 S <
S5 . . . . . . . . . . . . . . . . . o) 2 S
2 2 £ £ Tl oo | BleolBlolBlelBlolBlelBlelBlelBlol®B|olBle B o | B o z
[ o\o [ o\o [ O\Q [ O\Q [ S [ s [ S [ & [ S [ S [ S [ S [ S [ ES [ ES = ES = ES
@ @ o S M M M M M M M M M M 5 M M
I 49 | 46 | 95 8 8 2963 0 2963
I 43 | 36 | 79 = 220 | 1 1982
m 38 | 37 | 75 8 o 2455 4 2463
v @ | 42 |8 | Q|8 e g 3251 1 3253
Vv 52 | 45 | 97 | 5 | 8 ] I 5368 13 5382
(=]
Vi 35 | 28 |8 | Q|5 |~ | & S = ol & 1 & 4793 19 4858
X — © — —
[=e]
Vi |l | n|lg| 2| «|S - | 2 2l o -l - 2 ) 5800 31 5936
> — — © i i o~
e} o O © (o) o ©O ©O <
Vil # (3| 3|8 |3 || F|~|S - | s 2 = of G| = @ ! 5 3 5995 51 3508
-
IX 40 | 38 | 78| & |5 -l 5o - & 1 & 6337 89 7489
Y — © - —
s ™ =1 0 < < © fa¢)
UKUPNO (366 | 348 [ 1o | € | S | w |8 | 8] | 8| «|¥ gl = o Bl | I A I o & o | 8 39291 | 227 | 39518
ts3} - o o o oe) o o o o Ll

Broj uéenika koji su privremeno ili trajno izuzeti iz realizacije nastavnih sadrzaja nastavnog predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj/Sport

: 1(jedan).




2.3. Struktura izostanaka po razlozima

U tabeli 10. prikazati strukturu izostanaka po razlozima za prvo polugodiste tekuce Skolske godine
ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 10.)
Struktura opravdanih izostanaka StruktL_lra ETIENTR T
izostanaka
c.N, o =
S
RAZRED = € o £ | o S e g
£ =i 23 2w g T o=
8 | 82 | 83 | 58| 38| 8% | 5§
3 S & §% | 38 | 88 | 2Z = 2
| 2855 108 2963
1 2136 192 1 2329 8 3 11
111 2037 418 2455 4 4
\Y 2478 772 1 3251 1 1
\4 4635 732 1 5368 13 13
Vi 4107 675 11 4793 13 6 19
VII 3473 2327 5800 13 12 25
VIl 5007 987 1 5995 51 41 92
IX 4978 1354 5 6337 45 17 62
UKUPNO: 31706 7565 20 39291 130 97 227

2.4. Poredenje uspjeha ucenika u ucenju
Radi pracenja kontinuiteta i uporedivanja podataka, a s ciljem planiranja mjera za poboljSanje uspjeha
u tekucoj skolskoj godini, u tabelu 11. unijeti uporedne podatke o uspjehu uéenika u ucenju za prvo

polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu (tekucu i prethodnu).

(Tabela 11.)
Usnieh ntenilta uutent Sk.2023/24.godina Sk.2024/25. godina
spjeh ucenika u ucenju Broj % Broj %
Odli¢an 497 78,52 468 73.24
Vrlodobar 124 19,58 134 20.97
Dobar 12 1,90 17 2,66
Dovoljan - - - -
Opisno ocijenjeno 82 100 95 100
Prevedeno - - - -
S uspjehom zavrs$ilo razred 715 100 619 100
Nedovoljan - - - -
Neocijenjen - - - -
Prosjecna ocjena opceg uspjeha 4,7714,72 4,58

2.5. Poredenje uspjeha u¢enika u vladanju

U tabelu 12. upisuju se podaci o uspjehu uéenika u vladanju za prvo polugodiste tekucée Skolske godine
ili za prethodnu skolsku godinu (tekucu i prethodnu), kako bi se mogao pratiti kontinuitet i uporedivati
podaci radi poduzimanja mjera u cilju pobolj$anja uspjeha u¢enika u vladanju u tekucoj skolskoj godini.

(Tabela 12.)

N Sk. 2023/24. godina Sk.2024/25. godina

Vladanje ucenika Broj % Broj %
Primjerno 465 98,10 476 98,14

Vrlodobro 4 0,84 5 1,03

Dobro 1 0,21 1 0,21

Zadovoljava 1 0,21 1 0,21

Lose 3 0,63 2 0,42

Neocijenjen - - - -




2.6. Izvjestaj o realizaciji Skole u prirodi

U tabelu 13. upisuju se podaci o realizaciji Skole u prirodi za prvo polugodiste tekuée Skolske godine
ili za prethodnu Skolsku godinu.

Podatke upisuju samo $kole koje imaju registrovanu podruénu §kolu ,,Skola u prirodi,
(Tabela 13.)

Skole koje su

realizovale Skolu .z
TeSkoce u

u prirodiu i izaciji
" orostorijama Broj odjeljenja | Broj utenika Vrem_endskl retallzavcll(J |l
podrucne $kole Perio naj ;:ierchd(i) ’
»dkola u
prirodi“
1.
2.

2.7. lzvjestaj o realizaciji nastave u kuéi, odnosno zdravstvenoj ustanovi
U tabelu se upisuju podaci o u¢enicima za koje se nastava organizira u stacionarnim uvjetima podru¢nog
odjeljenja ,,Skole u bolnici“i u kuéi za prvo polugodiste tekuée $kolske godine ili za prethodnu $kolsku
godinu.

Podatke o0 broju ucenika za koje je nastava organizirana u stacionarnim uvjetima podru¢nog odjeljenja
,.Skole u bolnici“ upisuju samo $kole koje imaju registrovano podru¢no odjeljenje ,,Skola u bolnici.

(Tabela 14.)
Broj u¢enika za koje je nastava organizirana u stacionarnim Broj ucenika za koje je organizirana
uvjetima podrué¢nog odjeljenja ,,Skole u bolnici® nastava u kudi
3

2.8. Izvjestaj o realizaciji online nastave

U tabelu 15. upisuju se podaci o realizaciji online nastave za prvo polugodiste tekuce skolske godine
ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 15.)

Termin realizacije
Od Do

1. 04.11.2024. 08.11.2024. Uspjesno realizirao Google for Education

r/b Uspjesnost realizacije Platforma




2.9. Podaci o uspjehu u¢enika na takmicenjima smotrama, revijama i drugim
manifestacijama

Pored aktivnosti na nivou odjeljenja, razreda, grupa razreda, Skola provodi slobodne aktivnosti koje ¢e je
predstavljati na raznim takmicenjima, smotrama, revijama, manifestacijama i sli¢no.
U tabelu 16. upisuju se podaci o uspjehu ucenika na takmicenjima, revijama, smotrama i ostalim

manifestacijama za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 16.
Ime i prezime Ostvareni Lirplifalizlins
r/b Naziv Organizator | Nivo e | prezim Razred q nastavnika
ucenika ucesnika rezultati .
voditelja
a) Takmienja
Op¢insko i " . -
1 takmnitenje - Opcma_ Novo Opéinski VReprezenta}cua 2. mjesto Bemr.spahlc
. Sarajevo skole — VIi VII Mirza
kosarka (M)
Opéinsko Op¢ina Novo " . -
2. takmicenje — Sarajevo — | Opéinski Reprgﬁi?g“"a 1. mjesto Bef\;lrisrgzhlc
odbojka (7) JP ONSA
Op¢éinsko Op¢ina Novo " . -
3. takmicenje - Sarajevo — | Opginski Reprsligrlgacua 1. mijesto Be(;\ilrisrl;:hlc
kosarka (M) JP ONSA
Op¢éinsko Op¢ina Novo . i .
4. takmiGenje - mali Sarajevo — | Opéinski éii;;gefi;1:a;c3?l 1. mjesto Bef\;lrisrgzhlc
nogomet(M) JP ONSA
Op¢insko Op¢ina Novo Curovac Mia- Reprezentacija Bedirspahié
5. takmicenje - stoni Sarajevo — | Op¢inski | Jasmina, gkole — mix 2. mjesto Mirg a
tenis JP ONSA Tahirovié¢ Faris MiZ)
Ajla Talovi¢, VII-2 1. mjesto
Skolsko takmiGenje Aida Talovi¢, VII-2
6. | Matematika VI Skola Skolski | Ilma Semi, VII-1 2. mjesto | Nermina Sisi¢
" | razred Umma Suki¢, VII-2
DZan Musi¢, VI1I-2 3. mjesto
Skolsko takmiGenje Armin Steta, 1X-3 1. mjesto
7. | Matematika IX Skola Skolski Ema Jusufagic, 1X-2 2. mjesto Nermina Sigi¢
razred Ajdin Talovic, I1X-1 3. mjesto
Opéinsk Efovi¢ Emina
peinsko Semi¢ Ilma IV mjesto Elmedin
8. | takmicenje . ., Vil .,
Tarik Begovié Spahié
MISLI MINE .
Spahovi¢ Harun
x . Adila Hamidovié¢ 1. mjesto
9. Iszkzlzslllig takmiCenje Skola Skolski | Faris Bibié VIl 2. mjesto Asim Grbo
Ahmed Halilagi¢ 3. mjesto
Skolsko takmidenic 5 Armin Steta 1. mjesto
10. | e J Skola Skolski Ema Jusufagic¢ IX 2. mjesto Asim Grbo
iz fizike . ;
Selma Kasapovié¢ 3. mjesto
Fatih Tanovié 1. mjesto
11, | Skolsko takmicenje Skola Skolski | Daris Becirovie v 2.mjesto | Adisa Hodzié
iz matematike RN-a Sara Haliloviéi -
. N 3. mjesto
Naida Durmisevié¢
Skolsko takmicens Adrian Kadribasi¢ 1. mjesto
I N Skola Skolski | Tarik Pirali¢ v 2.mjesto | Adisa Hodzi¢
iz matematike RN-a - - d
Dario Ibrulj 3. mjesto
Uma Hasanagi¢ .
Skolsko takmicenje & & Imran Doli¢ L.mjesto .
13. | Skola Skolski IX 2.mjesto Samija Zolota
iz vjeronauke Abdulah :
o . 3.mjesto
Fisekovi¢
14, | Skolsko takmiZenje Skola Skolsk | Ahmed Halilagi¢ VIl Lmjesto 1 somija Zolota
iz vjeronauke Bilal Fejzi¢ 2.mjesto
Skolsko takmigenie 5 Armin Steta 1.mjesto )
15, | DXOSKo Takmiceny Skola Skolski | Ema Jusufagi¢ IX 2.mjesto Irina Cehi¢
iz njemackog jezika - d
Imran Doli¢ 3.mjesto




Kantonalno

. IRPO , A
16, | takmicenje iz JUOS , Isak | Kanton. | Armin Steta IXrazred | 5. mjesto Irina Cehié
njemackog jezika Samokovlija ,
za IX razrede
Skolsko takmiGenje 5 Kaan Kacapor VIlI-1 1. mjesto Dragana
17. | Matematika VI1II Skola Skolski | Amina Spahié¢ VIII-2 2. mjesto Para? .y
razred Nedla Busatli¢ VINI-3 3. mjesto ovie
Skolsko takmigenje (S)‘é‘;‘;l‘; o VI-4 1. mjesto
18. | Matematika VI Skola Skolski Omer Guievié VI-2 2. mjesto Ahmet Bjeli¢
razred Mak Ramic VI-3 3. mjesto
Op¢insko . Omer Gusevié 11.mjesto
19, | takmiCenje iz OplC ;llbaoNs Opéinski | Suncica VI . Ahmet Bijelié
" | matematike VI MOKS Obar¢anin 18.mjesto
razred Mak Ramié 21.mjesto
gﬁrcrll?;é(r?e o Opéina NS Aida Talovié 1.mjesto )
20. matematijke VIl IRPO Op¢inski | Ajla Talovi¢ VI 3.mjesto Nermina Sisi¢
MOKS DZan Musié¢ 15.mjesto
razred
t(a)lﬁft?'l;el;?e ; Opéina NS
21. leenje 1z IRPO Opéinski VIl
matematike V11 MOKS
razred
gﬁfrll?és;?e . Op¢ina NS Ema Jusufagi¢ 3.mjesto 5
22. matematijke IX IRPO Opéinski | Ajdin Talovi¢ IX 4.mjesto Nermina Sisié
MOKS Armin Steta 5.mjesto
razred
Kantonalno
takmicenje iz IRPO Ajla Talovié¢ 2.mjesto T
23| matematike V11 MOKS | M@MOM 1 Aida Talovie Vil 7.mjesto | TNermina Sisi¢
razred
Op¢éinsko
takmicenje iz IRPO
24. matematike V111 MOKS Kanton. Vil
razred
Opéinsko Ajdin Talovié 6.mjesto
takmicenje iz IRPO . . s &iwia
25. ; Kanton. | Armin Steta IX 9.mjesto Nermina Sisi¢
matematike IX MOKS - .
Ema Jusufagi¢ 13.mjesto
razred
Opéinsko
takmicenje iz Op¢ina Novo A Reprezentacija . Becirspahié
26. odbojke - Sarajevo Op¢inski skole 1. mjesto Mirza
djevojcice
Kantonalno
takmicenje iz IRPO Reprezentacija . Becirspahié
271 odbojike - MOKs | Kanton. SKkole 2. mjesto Mirza
djevojcice
IRPO, Gazi
Kantonalno Husref-
28. | takmicenje iz beqova Kanton. | Ahmed Halilagi¢ VIl 23.mjesto | Zolota Samija
vjeronauke megresa
Kantonalno IRESS}S?Z'
29. | takmiocenje iz beaova Kanton. | Uma Hasanagi¢ IX 13.mjesto | Zolota Samija
vjeronauke megresa
Bajri¢ Omar \Y 4. mjesto
Hasanagi¢ Esma VI 4. mjesto
. . Cucak Asja VIl 1. mjesto
Opéinsko Opcina NS .. | Bajtarevié¢ Lamija Vil 4.mijesto | Amel Mujkié
30. | takmicenje iz IRPO Opcinski Stefanovi¢ Ena IX 3. mjesto Ahmet Bjeli¢
tehnicke kulture MOKS = p‘no )
4. mjesto
a1 girr]rtl(i)éneillneoiz IRPO oo, | CUCaK Asia vii 10.mjesto | Amel Mujkié
' J MOKS " | Stefanovi¢ Ena IX 11.mjesto Ahmet Bjeli¢

tehnicke kulture




Skolsko takmiGenje

Iman Tahirovi¢

. mjesto

1 y
3o | BIK HIK, SIK VI Skola Skolski | Asja Cucak Vil 2. mjesto fdrfggfgg;‘;
" | razred DZan Musié¢ 3. mjesto
v Dalia Pacuka 1. mjesto Amela Gadzo
Skolsko takmicenje 5 ) Mona Muftié¢ 2' mjesto Mirzeta Bagié
33. | BJK, HIK, SIK VII Skola Skolski Tajra Pacuka VIII ' Miroslava
razred Ajla Sefi¢ 3. mjesto | Knezevi¢
Amina Spahi¢ '
Kantonalno IRPO
34. | takmicenje iz BJK, MOKS Kanton. Iman Tahirovié¢ VIl 22.mjesto | Amela Gadzo
HIK, SIK
Kantonalno IRPO
35. | takmicenje iz BJK, Kanton. | Dalia Pac¢uka VIl 4. mjesto Mirzeta Basic¢
MOKS
HJK, SIK
Asja Cucak
Ilma Semié Iman
Op¢insko Civitas Tahirovi¢ Selma
36. | takmicenje ,,Projekt IRPO Opé¢inski | Ella Oglecevac VII 2.mjesto Karovié
gradanin® MOOKS Ridvan Nakié¢
Din Kolar
Deni Sarkinovié
Uman Njemcevic¢
Din Kuresepi V-3 1.mjesto
ceq s Omar Bajri¢
Matematicki kviz & - <
37|V razred Skola Skolski | Danin Gratic V-1 2.mjesto | Adisa Hodzi¢
Dario Ibrulj
Adrian Kadribasi¢
Nihad Brkié¢ V-2 3.mjesto
Una Curié
Naida Durmisevi¢
Dalia Kalamuji¢ V-1
Ajdin Nanié¢ 1 miesto
Fatih Tanovié -
Daris Becirovic¢ V-4
Matematicki kviz Emina Taljanovic¢
38. | IV razred Skola Skolski | Sara Halilovi¢ Adisa Hodzi¢
Anja Ti¢i¢ V-2
Eldin Jasarevi¢
Tarik 2. mjesto
Ganibegovic¢
Davud Mujanovic¢ V-3
Afan Spahi¢
Federalno
takmicenje iz MOKS | Aida Talovié VII-2 7.mjesto s
39. tematike V11 UdruZenja Federalni Aila Talovié ViI-2 13, miest Nermina Sisi¢
matematike matematicara jla Talovi¢ .mjesto
razred
Federalno MOKS
40. ;il;irel:;;g{(eelfll I UdruZenja Federalni | Kaan Kacapor VIII-1 7.mjesto ngzﬂ?)rl?é
matematicara
razred
tFaelfnelzgl:Tl?e . MOKS Armin Steta 1X-3 7.mj§sto 5
41, matematike V11 Udruzenja Federalni | Ajdin Talovi¢ IX-1 13.mjesto | Nermina Sisi¢
matematiCara Ema Jusufagic¢ IX-2 24.mjesto
razred
Drzavno takmiéenje Udnigeni Armin Steta IX-3 15.mjesto
42. | iz matematike — ruzena Drzavni | Ajdin Talovié IX-1 15.mjesto | Nermina Sigi¢
L .. matematicara J
juniorska olimpijada Kaan Kacapor VIII-1 18.mjesto
Abdulah
Fisekovic¢
Kljuno Iman
. Pono Ela 1X
Op¢insko VI
A Zuka Hana :
43, | takmicenje iz Opéina NS | Opéinski | Drervidevié Hena Vi 5.mjesto | Eimedin
" | Pruzanja prve Vil ' Spahi¢
pomiéi VI




©)

Smotre

Smotra folklora i

modernog plesa Op¢ina NS | Opéinski 10 ucenica Hilv ucesce Edina Mujki¢
Novo Sarajevo
Smotra folklora i Hana
modernog plesa Op¢ina NS | Opéinski 23 ucenika Od I do VIII | 1. mjesto & .

: Surkovié
Novo Sarajevo
Op¢éinsko Emina
takmiGenje Op¢ina NS | Opéinsko 47 ugenika Od VI -1X 3.mjesto . .

Alimanovi¢

Hor/Zbor i orkestar




2.10. Podaci o u¢enicima sa specijalnim statusom

U tabelu 17. upisuju se podaci 0 ucenicima kojima Skola dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke
Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo o proglaSenju ucenika perspektivnim ili vrhunskim sportistom,
odnosno odluke Ministarstva o proglasenju ucenika izuzetnim talentom i nadarenim ucenikom, u skladu sa
ostvarenim rezultatima.

(Tabela 17.)
Broj nadarenih ucenika
- " sa vrhunskim rezultatima
Broj perspektivnih i vrhunskih Brol.lzu_zgtfuh na kantonalnom,
e sportista umjetniclih federalnom, drzavnom ili SNEIHNG)
talenata
medunarodnom
takmicenju
|
11
11
\Y
\/ 1 1
Vi
VIl
VIl
I1X
UKUPNO: 1 1

2.11. IzvjeStaj o realizaciji Drustveno-korisnog ucenja
U tabelu 18. upisuju se podaci o Drustveno-korisnom uéenju koje se moze realizovati u osnovnoj $koli.

(Tabela 18.)
Institucija Broi
/b Razred i Broj Aktivnost- Vrijeme Mjesto sa kojom je satij Nosilac
odjeljenje | ucenika naziv realizacije | realizacije ostvarena ) aktivnosti
saradnja
1. . Septembar- Skakavac - Miroslava
VI3 20 Volonteri G-2 juni 2024/25 | Trail CROA 35 | Knezevie
2. Sakupljanje
. plasti¢nih boca u : <
I -1X SV naselju i Septembar- | «\ 18 KP ,, Rad* 35 | Ekoloska
ucenici S juni 2024/25 sekcija
reciklaza u
reciklomatu
3. Ciséenje
) Svi Skolskog dvorista | Septembar- 5 Ekoloska
-IX ucenici povodom Dana juni 2024/25 Skola 35 sekcija
planete Zemlje
4 vV 25 Akcija sadnja Drugo | syola Rasadnik 5 | Ekoloska
cvijeca polugodiste sekcija
5 Vijec Humanitarna Vijece
yyece 22 . Decembar Skola Dom Bjelave 10 | udenika/
ucéenika akcija 998

2.12. Izvjestaj o realizaciji ostalih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada

U tabelu 46. upisuju se podaci ostalim oblicima neposrednog odgojno-obrazovnog rada za prvo polugodiste
tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu. U kolonu naziv upisati svaki pojedinacni naziv ostalih
oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada.



(Tabela 46.)

Broj u¢enika po grupama
. Broj itelj . B
r/b Naziv gruc:)Ja < < g < a\ligs::glsjti Period realizacije
2 2 2 ~
(=) (=) (e2) (e2)
— [V} (e0] <
Dodatna nastava
1. | BHSJiK 1 9 Mirzeta Bagié Skolska 2024/25.
2. | Njemadki jezik 1 8 Irina Cehié Skolska 2024/25.
3. | Matematika 2 3 9 Dragana Paralovi¢ Skolska 2024/25.
4. | Matematika 2 10 4 Nermina Sisi¢ Skolska 2024/25.
5. | Fizika 2 17 14 Asim Grbo Skolska 2024/25.
6. Informatika 1 12 Fatima Sadinlija Skolska 2024/25.
7. Islamska vjeronauka 3 2 2 3 Samija Zolota Skolska 2024/25.
8. | Engleski jezik 1 7 Amina Tvrtkovi¢ Skolska 2024/25.
9. Engleski jezik 1 5 Emina Kozar¢anin Skolska 2024/25.
10. | Hemija 1 8 Besim Kuni¢ Skolska 2024/25.
11. | Matematika 1 10 Ahmet Bjeli¢ Skolska 2024/25.
12. | Geografija 1 18 Azra Hurti¢ Skolska 2024/25.
13. | Istorija 3 15 10 10 Haris Jusufovié¢ Skolska 2024/25.
Dopunska nastava
1. | Matematika 1 21 Dragana Paralovi¢ Skolska 2024/25.
2. | Matematika 1 5 Adisa Hodzi¢ Skolska 2024/25.
Fakultativna nastava
1 | [ |
Instruktivna nastava
1. | BHS JiK 1 18 Amela Gadzo [l polugodifie Skolske
2. | Engleski jezik 1 18 Emina Kozar¢anin I polugggzs/tze;kolske
3. | Matematika 1 18 Nermina $isi¢ 11 polugadite Skolske
Pripremna nastava
1 | [ |
Vannastavne aktivnosti (osim hora i orkestra)
1. | Dramsko -recitatorska 1 20 Miroslava KneZzevié Skolska 2024/25.
2. | Dramska 1 14 Enisa Avdi¢ Skolska 2024/25.
3. | Recitatorska 1 17 Mirela Kabasi Skolska 2024/25.
4. | Ritmi¢ka 1 10 Edina Mujkié¢ Skolska 2024/25.
5. | Mali hor 1 18 Adisa Mrkaljevi¢ Skolska 2024/25.
Sedina Bjeli¢
6. | Likovna skcija 2 26 20 Alma Opevrta . Skolska 2024/25.
Lana Loncarevié¢
Alma Alajbegovi¢
7. | Mali kreativci 4 | 24 | 24 | 25|23 Amna Cati¢ Skolska 2024/25.
Selma Tahmiscija
Aida Begovi¢
8. | Tehnitka kultura 2 16 | 15 Amel Mujki¢ Skolska 2024/25.
Ahmet Bjeli¢
9. | Folklor 1 18 Anela Handzi¢ Skolska 2024/25.
10. | Geografska 3 24 22 20 Azra Hurti¢ Skolska 2024/25.
11. | Saobraéajna patrola 1 8 Edin Bekan Skolska 2024/25.
12. | Matemati¢ka 1 18 Adisa Hodzi¢ Skolska 2024/25.
13. | Sportska 1 12 Mirza Beéirspahi¢ Skolska 2024/25.
14. | Sportska 1 15 Zeljko Aleksi¢ Skolska 2024/25.
15. | Njemacki jezik 1 12 Eldina Suljevié Skolska 2024/25.
16. | Engleski jezik 1 6 Amina Tvrtkovié Skolska 2024/25.
17. | Ekoloska 1 22 Aida Ozegovié Skolska 2024/25.
18. | Prva pomo¢/ PMM 1 10 Elmedin Spahié Skolska 2024/25.
19. | Sahovska 3 21 7 6 Emir Halilovi¢ Skolska 2024/25.
Hor kao vannastavna aktivnost
1. [ Hor 1 | 41 ] | ] | Emina Alimanovié Skolska 2024/25.
Orkestar kao vannastavna aktivnost
1. | Orkestar 1 | 8 | | Emina Alimanovi¢ Skolska 2024/25.
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2.13. Izvjestaj o realizaciji vannastavnih i posebnih programa

U tabelu 19. upisuju se podaci koji se odnose na realizirane vannastavne i posebne programe predvidene
Katalogom registriranih programa u skladu sa Op¢om metodologijom o registraciji vannastavnih i posebnih
programa za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu skolsku godinu.

(Tabela 19.)
Nosilac
. . - . - aktivnosti- -
r/b Naziv programa Aktivnost Rgzr_ed_l VB rol NOS'I.aC. aktlv_nostl . Eksterni Vrl_Jem_e_
odjeljenje | uéenika Interni ljudski resursi ljudski realizacije
resursi
Poduzetnistvo i finansijska Radionice: I-1 Alma AlajpegOVIC

. - % . 1-2 Amna Catié¢ oktobar

1. pismenost — Fondovi Stednja i 96 | o gy -
buduénosti darivanje I-3 Selma TahmiScija 2024.

1-4 Aida Begovi¢
. . . Dzenana Cupina, Mirzeta oktobar

2. | Svjetski dan $tednje Radionica VI 1,4 30 Bagié, Azra Hurtic MONKS 2024,

3. | Posjeta pozoristu ‘iﬂfgfc';?, VI3 18 | Elmedin Spahi¢ - 28.09.2024.
Anger menagment: Tehnika 113,114 42 Enisa Borovina, Tokom nast.
Upravljanje ljutnjom Fatima Habota godine
Stvaramo slike Radionica 113 21
Izrada didaktickog Radionica Fatima Habota Decembar
materijala od otpada Radionica Novembar
Prevencija ovisnosti Maj
(Informacija je mo¢)

Posjeta spomeniku Kralja Posjeta 113,114 21 28.10.20254.

4. Tvrtka I Kotromanica i -

Spomeniku ubijenoj djeci
opkoljenog Sarajeva
Mart
Poduzetnistvo i finansijska Radinica 113 21
pismenost: Kreativno
modeliranje
Maj
Ostani smiren: Zanimanja u Radionica 113
sliuzbi gradana
. .. Irina Cehié, Emina
5. Posjeta Memorijalnom Posjeta IX 70 Kozar€anin, Mirza Opcina NS Oktobar,
centru . L - 2024.
Becirspahic¢, Irma Corbo
6 Posjeta Domu za djecu bez Humanitarna Vijece 4 Pedagog/psiholog/socijalni Skola Decembar
' roditeljskog staranja akcija ucenika radnik 2024.
7 Jedan paketi¢, jedan Humanitarna Skola svi Roditelji, uéenici, Crveni Decembar,
" | osmijeh akcija nastavnici krst/kriz 2024.
Radionica:
., Vaznost Viiece
8. | Blagodeti roditeljstva komunikacije Jece 17 Psiholog MONKS 17.12.2024.
oo roditelja
roditelj-
djeca‘
Sedina Bjeli¢, Adisa
& L Obuka Mrkaljevi¢, Selvedina 4.11.2024.-
9. | Skolaplivanja plivanja v 82 Lati¢, Sanida Omerovi¢- MONKS 8.11.2024.
Seci¢
Edis Zuko, Amela Gadzo, 01.10.2024.
10. | Skola planinarstva Planinarenje Vil 70 Amel Mujki¢, Emina MONKS 15.10.2024.
Alimanovié 18.11.2024.
Polaganje
cvijeca i
odavanje
11. | Obiljezavanje Dana borbe pocasti IX-1 23 | Irina Cehié 07. 02. 2025
protiv vr§njackog nasilja stradalom
uceniku
Denisu
Mrnjavcu
Obiljezavanje Dana P N O O

12. iy . Radionica 1-3 24 Selma Tahmiscija / 19.2. 2025.

ruzicastih majica
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Edukativna

13. | Posjeta Muzeju iluzija - VI-1 17 Mirzeta Basi¢ 21. 3. 2025.
posjeta
Vesna Klac¢ar
- . Obiljezavanje Mirzeta Basi¢
14 | Biblioteka Sarajevo - Svjetskog IX -1,2 8 | Amela Gadzo 21.3.2025.
multimedijalna centar Mak e . . ia
dana poezije Miroslava Knezevi¢
Lana Loncarevi¢
Naucno-popularni skup - - ) . 13-14.
15. Volim matematiku Radionice VII-1,2,3 6 Dragana Paralovi¢ 3.2025.
Posjeta PMF u okviru Prakti¢na
naucno-popularnog skupa primjena VIII-1,2,3 .
16. | Volim matematiku — matematickih | VI-4 32 | Dragana Paralovic 18.3.2025.
primjena eksponata eksponata
MONKS,
17 Posjeta Tunelu spasa i E]?stjtlgiit'l:lsil Irina Cehié , Emina Ed(;J C|ra}r.1|.
* | Edukativnom centru na . ' IX-1,23 78 Kozaréanin , Mirza precavacl iz - 5, o3 2025,
Dobrinji Cas , obilazak Begirspahié Edukativnog
tunela centra na
Dobrinji
Opéina
Novo S,
Posjeta Sajmu srednjih : Djecija kuca
skola Opcine Novo Bdukativna | -5 153 30 | Irina Cehic Prostorlle 114 44 2025,
18. | Sarajevo posjeta Homework
' HUB-a,
Grbavicka
bb
Posjeta Sajmu svih srednjih . Irina Cehié B
19. | skola KS u organizaciji Eduoks"’?g't‘; R x123 |78 Emina Kozaréanin 2@;;‘;‘ 14.05.2025.
Opéine Centar Sarajevo Pos) Mirza Becéirspahié
e .. . Irina Cehié Opéina
20. | Obiljezavanje Dana Opéine | Edukativna | | ) , 5 78 Emina Kozar¢anin Novo 15.05.2025.
Novo Sarajevo posjeta . o ., .
- Mirza Becirspahié¢ Sarajevo
-Defile
. . . Mirzeta Basi¢ .
Obiljezavanje Dana Op¢ine - s Opéina
21. | Novo Sarajevo Bdukativna | v/ 1534 | go | AhmetBielic Novo | 16.5.2025
. posjeta Nedzad Gadzo -
- Defile g s Sarajevo
DZenana Cupina
Projekat:Ostani smiren- Alma Alajbegovié, Amna
22. ) o Radionica 1-1,2,3,4 95 Cati¢, Selma Tahmiscija, Ucionica April, 2025
Pomaganje i hrabrost . -
Aida Begovié¢
Alma Alajbegovi¢, Amna
23. | Ekologija-Zlato livade Radionica 1-1,2,3,4 95 Cati¢, Selma Tahmiséija, Ucionica Maj, 2025
Aida Begovi¢
24. | Dan ruziéastih majica I-4 I-4 23 | Aida Begovi¢ Utionica F'Z%rggr'
Migﬁtr?(z)g " Alma Alajbegovié, Amna Centar za
25. | Predstava: Razbibriga . . 1-1,2,3,4 95 Cati¢, Selma Tahmiséija, Maj, 2025
djecu i . ., mlade
- Aida Begovi¢
omladinu
26. | Dan kole: Nastup Hol Skole I-4 23 | Aida Begovi¢ Hol May, 2025
. . . . Amna Cati¢ i Alma Februar,
27. | Dan nezavisnosti Hol skole 1-112 48 Alajbegovi¢ Hol 2025
Alma Alajbegovi¢, Amna Mai 2025
28. | Dan superheroja i bajki Hol $kole 1-1,2,3,4 95 Cati¢, Selma Tahmiscija, Hol J:
Aida Begovié
Posjeta memorijalnom . Recitatorska Memorijalni .
29. . Trg heroja - 16 Mirela Kabasi centar Trg Maj, 2025
centru Trg heroja sekcija heroi
eroja
Dvorana . N i
30. | Sporteske igre mladih Goran H-1,11-2, 64 Em?a Avdic, Ed ina Muki¢ gorap , Maj, 2025
o ., 1-2 i Mirela Kabasi Cengié¢
Cengi¢
31. | Sportske igre mladih Hotel Hils 11-2 10 Mirela Kabasi Hotel Hils Juni, 2025
-1 11-2 Enisa Avid¢, Edina
30 Pospta kinu Cineplexx _Klno 1L 111-2, 132 ngklc, Almﬁ Oper.ta, _Klno Maj, 2025
Sarajevo Cineplexx IV-1i V-2 Mirela Kabasi, Sedina Cineplexx

Bjeli¢ i Adisa Mrkaljevi¢
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Sedina Bjeli¢, Adisa

& L Vanucioni¢na Mrkaljevi¢, Selvedina 0d 9.6. —

33. | Skola u prirodi nastava v 64 Lati¢, Sanida Omerovi¢- MONKS 111 6.2025.
Secié

Zelena pismenost Radionica Ekoloska
34, | »eeenap v Svjetski dan 1, v 24 Aida Ozegovi¢ - 21.3.2025.

naslijede i okoli3 Suma sekcija

NODUS Zastita Zivotne - . y -, Ekoloska Novembar,
35. sredine Radionica Vil 60 Aida Ozegovié¢ sekcija 2024,

~Memorijalni Ekolotka
36. | Posumljavanje park 1, v 24 Aida Ozegovié¢ . 27.4.2025.
e sekcija
Betanija
I : Ju oS .
37. | Posjeta pisca Elvira . « 11-4 21 Anela Handzié¢ U¢ionica 30.4.2025.
SN ,,Grbavica I1
Halilovi¢a
Igman,
38. | Skola skijanja Bjelasnica, VI 2,3 45 Edis Zuko MONKS Mart, 2025.
Trebevié

2.14. lzvjestaj o realizaciji specifi¢nih oblika nastave

U tabelu 20. upisuju se podaci o realizaciji specifi¢nih oblika nastave koje je $kola organizovala za ucenike
pored aktivnosti iz tabele 19. za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 20.)
.. . .. . Uspjesnost
r/b Oblik nastave Vrl_Jem_e_z M!est(_)_ R"f‘zr.Ed'.' VB rqj Nosilac aktivnosti realizacije
realizacije realizacije odjeljenja | ucenika o
ciljeva
1 Ocuvanje
' kulture sje¢anja
15 | Sarajevski 12122024, | Spomen V-4 26 Anela Handzi¢ Uspjesno
spomenar soba
1, | Sarajevski 19.12.2024, | ~Spomen Vil-1 13 Selma Karovié Uspjedno
spomenar soba VII-2
Posjeta
spomeniku Enisa Borovina
1c. | ubijenoj djeci 28.10.2024. Sarajevo 11-3i11-4 40 . ' Uspjesno
. Fatima Habota
opkoljenog
Sarajeva
Posjeta
spomeniku . 2l Enisa Borovina, .
1d. kralja Tvrtka | 28.10.2024. Sarajevo 1-3ill-4 40 Fatima Habota Uspjesno
Kotromanié¢
Posjeta
Memorijalnom
le. | centru 22.10.2024. Srebrenica 1X-1,2,3 70 Op¢ina NS Uspjesno
Srebrenica-
Potocari
Alma Alajbegovié,
e I-1, 1-2, Amna Cati¢, .
2. Predstava 23.9.2024. | Djecija kuca 137 1-4 96 Selma Tahmiddisa, Uspjesno
Aida Begovié¢
Predstava za Alma Operta
3. 9Jecu . 11.11.2024. Pozoriste -1, 111-21 74 Aida Ozegovi¢, Uspjesno
Mala noc¢na mladih 11-3 . .
> Mirela Kabasi
prica
Posjeta & .
4. | Narodnom 18.10.2024, | Narodno -1, 11-2 50 Hana Surkovic, Uspjesno
. pozoriste Edina Mujki¢
pozoristu
Posjeta Pozoriste N1 112 }]E:Zﬁasll\l/ﬁf)gléc’
5. | Pozoristu 28.10.2024. mladih e 80 : JXIC, Uspjesno
. . 11-3, 11-4 Fatima Habota,
mladih Sarajevo - .
Enisa Borovina
6. Gledanje kino Cineplexx, Edina Mujki¢, .
predstave Decembar Sarajevo 4 Mirela Kabasi Uspjesno
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Posjeta Historiiski Sanida Omerovi¢-
7. Historijskom 27.11.2024. muzei IJBiH IV-311V-4 43 Setic, Uspjesno
muzeju BiH ) Selvedina Latié
V-1-A
. . 26.11.2024. Zemaljski GRUPA 12 . -
8. Posjeta muzeju 2711.2024. muzej V-1-.B 11 Razrednik Uspjesno
GRUPA
9. Posjeta Oktobar Mlijli?ijc;pt' VI-3 20 Razrednik Uspjesno
. Muzicka . 12 Emina Alimanovi¢, -
10. | Posjeta Decembar akademija VILi VI Vesna Klagar Uspjesno
Specifi¢ni oblici
nastave VIl-2
11. | Muzicke 17.09.2024. Skola VIl |-3, 39 Emina Alimanovi¢ Uspjesno
kulture-
Radionica
Specifi¢ni oblici
nastave
12. | Muzicke 8.12.2024. Skola VIlI-1 24 Emina Alimanovi¢ Uspjesno
kulture-
Radionica
Osnovna VIII-1,
13. | Posjeta 22.10.2024. muzicka VIII-2, 54 Emina Alimanovié¢ Uspjesno
Skola VI1II-3
Specifi¢ni oblici
14. Eﬁ?:ﬁ\r/:_l‘lkovne 17.09.2024. Skola 1X-1,2,3 30 Lana Loncarevié¢ Uspjesno
Radionica
15. | Posjeta 13.12.2024. H';fg;gfk' IX-3 12 Lana Loncarevi¢ Uspjesno
16. | Radionica 11.10.2024. Skola 1X-1 6 Lana Londarevié Uspjesno
17. | Radionica 18.10.2024. Skola IX-2 5 Lana Loncarevié Uspjesno
18. | Radionica 25.10.2024. Skola IX-3 5 Lana Loncarevi¢ Uspjesno
19. | Radionica 22.11.2024. Skola 1X-1, IX-2 12 Lana Londarevié Uspjesno
20. | Radionica 06.12.2024. Skola 1X-1,2,3 13 Lana Loncarevié¢ Uspjesno
Dom za
Humanitarna Decembar, djecu bez Vijece Pedagog/psiholog/so .
2L | akeija 2024. | roditeljskog | ugenika 4 cijalni radnik Uspjesno
staranja
22 g'klirir;:mtama Decembar, Skola Flzl%(ej:ie(yi-il Svi Crveni krst/kriz Uspjesno
" | ,Jedan paketic, 2024. P]
; o nastavnici
jedan osmijeh
Radionica:
23, | pVamost 17.12.2024. Skola Vijece 17 MONKS Uspjesno
komunikacije roditelja
roditelj-djeca“
Polaganje
cvijeca i Mijesto
odavanje .
e stradanja
pocasti ucenika
stradalom .
. . Denisa
uceniku Denisu 07.02 Mrniavea — )
24. | Mrnjavcu u e jave IX-1 23 Irina Cehic Uspjesno
sklopu 2025. tramvzfljska
e o . stanica
obiljezavanja reko puta
Dana borbe P E)
- americke
protiv
s ambasade
vr$njackog
nasilja
Svecano
obiljezavanje Parlamentar
Dana 28.02 na .
25. | nezavisnosti e o 1X-1,2,3 35 Irina Cehi¢ Uspjesno
: 2025. Skupstina
BiH -1. marta u BiH

Parlamentarnoj
skupstini BiH

12




Gledanje Ki Alma Alajbegovié,
animiranog _1no Amna Catié .
26. 24.2.2025. Cineplexx, 94 o Uspjesno
filma ,,Dog Saraievo Selma Tahmiscija,
Men* ) Aida Begovi¢
Prostorije
Sajam srednjih ngS%v_v;rk )
27. | skola Novo 10 04. 2025. oy 1X-1,2,3 30 Irina Cehié Uspjesno
Saraievo Grbavicka
! bb , Djetja
kuca
Specifi¢ni oblici
nastave.
Likovna S
28. | kultura.-Drugo 07.02. HIStor”.Skl 1X-1,2,3 35 Lana Longarevi¢ Uspjesno
o 2025. muzej
polugodiste.
Posjeta-
Radionica
- 07.03. & . - .
29. | Radionica 2025 Skola 1X-1,2,3 16 Lana Loncarevié¢ Uspjesno
- 14.03. & y -, .
30. | Radionica 2025 Skola 1X-1,2,3 15 Lana Loncarevié¢ Uspjesno
31 21.03. Skola 1X-1,2,3 14 Lana Loncarevié¢ Uspjesno
" | Radionica 2025. - v P)
- 28.03. & y -, .
32. | Radionica 2025 Skola 1X-1,2,3 16 Lana Lonc¢arevié¢ Uspjesno
33. | Posjeta 11.04. Zemaljs.kl 1X-1,2,3 30 Lana Loncarevié Uspjesno
2025, muzej
. 16.05. Zemaljski y -, .
34. | Posjeta 2025. muzej 1X-1,2,3 20 Lana Loncarevié¢ Uspjesno
23.05 Umjetnicka
35. | Posjeta pe galerija 1X-1,2,3 10 Lana Longarevié Uspjesno
2025. BiH
Specifi¢ni oblici
nastave —
Muzicka 11.02. KUD . . -, .
36. kultura. Drugo 2025, Lola® VIlI-1 15 Emina Alimanovi¢ Uspjesno
polugodiste.
Posjeta
. 18.02. KUD . . . .
37. | Posjeta 2025, Lola* VIlI-2 16 Emina Alimanovi¢ | Uspjesno
. 25.02. KUD . . . .
38. | Posjeta 2025, Lola* VIII-3 17 Emina Alimanovi¢ | Uspjesno
- 04.03. & . . - .
39. Radionica 2025 Skola VIl -1,2,3 9 Emina Alimanovié¢ Uspjesno
- 11.03. & . . - .
40. | Radionica 2025 Skola VIII-1,2,3 10 Emina Alimanovi¢ | Uspjes$no
A 18.03. & . . . .
41. Radionica 2025 Skola VIII-1,2,3 7 Emina Alimanovié¢ Uspjesno
- 25.03. v . . .. .
42. Radionica 2025 Skola VIII-1,2,3 18 Emina Alimanovié¢ Uspjesno
43 Posjeta 22354 ' NMS VII-1,2,3 34 Emina Alimanovi¢ | Uspjesno
15.05 Dvorana
44. | Posjeta 20'25 ' »Goran VII-1,2,3 29 Emina Alimanovi¢ | Uspjesno
' Cengic¢*
. 29.05. JU ,,Djecija . . . .
45. | Posjeta 2025. uéa® VIlI-1,2,3 27 Emina Alimanovic¢ Uspjesno
Medunarod
46 | Posjeta 27.05.2025 | niaerodrom 11-2 19 Edina Mujkié¢ Uspjesno
Sarajevo
Radionica u 5 Studenti sa
47. | okviru projekta 15.5.2025. Skola -1 18 Ekonomskog Uspjesno

o ekoloskoj

fakulteta u Sarajevu i
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osvijesc¢enosti uditeljica Enisa
"Ne postoji Avdié
otpad"
Posjeta - . . e
JU ,,Djecija Edina Mujki¢ i Enisa .
Lutkarska 285.2025. %Y -1, 11-2 37 Jhace Uspjesno
48. kuca Avdié
predstava
Posjeta Poljoprivred
Poljoprivredno- no- . .
22.4.2025. . 11-4 21 Anela Handzi¢ Uspjesno
49. | prehrambenom prehrambeni P)
fakultetu fakukultet
Centar za
Predstava mlade i
50. o 09.05.2025. omladinu 11-4 21 Anela Handzi¢ Uspjesno
»,Razbibriga
Novo
Sarajevo
Posjeta
spomeniku
ubijenoj djeci
opkoljenog
Sarajeva i
polaganje
cvijeca, Posjeta
mostu Suade i
Olge — Vrbanja
i polaganje
cvijeca; Posjeta
stradalim
gradanima Cija
su imena
uklesana u
zlatne ploce
ispred |
Gimnazije, na
Malti iza glavne
i .. poste, posjeta
T_ema : Historija Trgu heroja,
sjecanja posjeta zgradi
POSj ete ,» Sibica ,, na
ot Socijalnom,
mj ?Stlma na posjeta hotelu
kojima su Holidey Inn i .
51. | stradali gradani | April-maj2025. | Marijin Dvoru, 1X-1,2 30 Irina Cehi¢ Uspjesno
Sarajeva tokom te Filozofskom
.. BiH fakultetu koji su
agresije na ol nastradali
od 1992. — tokom rata,
1995. posjeta
Skenderiji, te
snajperskoj
aleji, robnoj

kuéi ,,Sarajka“
zatim stadionu i
gradskoj ¢etvrti
Grbavica,
Narodnom
pozoristu i
Starom gradu
Skola:
Nastavnik
historije, Haris
Jusufovié, je
odrzao kratko
predavanje
uéenicima IX 2
o zivotu u
opkoljenom
gradu tokom
agresije na BiH
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2.15. IzvjeStaj o realizaciji izleta, posjeta, ekskurzija ucenika...

U tabelu 21. upisuju se podaci o realizaciji izleta, posjeta, ekskurzija itd. koje je Skola organizovala za ucenike
pored aktivnosti iz tabele 19. za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 21.)
. . - . " Uspjesnost
r/b I TR Vrijeme Mjesto Rf_’”.ed'.' F‘“?J Nqsnac . realizacije
obrazovnog rada odjeljenja | uéenika aktivnosti ciljeva
Hana Surkovié,
y -1, 11-2, Edina Mujkig, .
1. | lzlet 12.09.2024. Pazari¢ HI-1, 111-2 88 Mirela Kabasi Uspjesno
Alma Operta
Direktorica
Policijska Skole Nusreta
2. | Posjeta 12.12.2024. akademija- VI-IX 27 Jamakovie, Uspjesno
Vraca pedagog skole
Irma Nizam
e 23.09.- Razrednici, .
3. | Ekskurzija ucenika 25 09 2024, Neum 1X-1,2,3 74 direktor tkole Uspjesno
4. | Terenska nastava 16.10.2024. Ormanj VI-1,2,3,4 82 Razrednici Uspjesno
Agencija za
Posjeta 11.03.2025. | Vodno. V-1,2 49 | Razrednici Uspjesno
5. o ’ podrucje !
rijeke Save
6. | lzlet 14.05.2025. Kozija ¢uprija V-1,2 49 Razrednici Uspjesno
7. | lzlet 26.05.2025. Konjic V-1,2,34 95 Razrednici Uspjesno
8. | lzlet 12.5.2025. Visoko VI1-1,23,4 82 Razrednici Uspjesno
9. | Izlet 14.05.2025. E(')‘J?'f]i\k/”'age' 11234 | 93 | Razrednici Uspjesno
Sportska
10. | Posjeta 11.4.2025. dvorana 13 24 | Razrednica Uspjesno
‘Goran
Cengic¢"
11. | Posjeta 20.5.2025. Kozija ¢uprija V-3 22 Sanela Redzi¢ Uspjesno
12. | 1zlet 14052025, | Kids Village, n3 21 | Razrednica Uspjesno
Bojnik
Katedrala
. . Begova
13, | Obilazakesakralnih | ) 56 5005 | gramija VII 3 7 Selma Karovi¢ | Uspjesno
objekata Muzei i .
uzej jevreja
BiH
Kids Village,
14. I1zlet 14.5.2025. Bojnik, 11-1 18 Razrednica Uspjesno
Sarajevo
Irina Cehi¢,
Izlet u Mostar - Nermina Sigi¢,
15. | maturanti 02.06.2025. Mostar IX 74 Mirza Uspjesno
Becirspahic.
Edin Bekan
Pravoslavna
crkva
. . Pofaliéi, .
16, | Obilazaksakralnih | 15 5 5555 40 | Katolicka V-2 5 | Adisa Uspjesno
objekata Mrkaljevié
crkva Dolac
Malta,dZzamija
Grbavica
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2.16. Izvjestaj o realizaciji tema oglednih/uglednih ¢asova

U tabelu 22. upisuju se podaci o realizaciji tema oglednih/uglednih ¢asova za prvo polugodiste tekuce Skolske
godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 22.)
r/b Ime i prezime radnika Radno mjesto | Ciljna grupa | Tema ogledno/uglednog ¢asa | Vrijeme
1. Fatima Habota Nastavnik RN 1l- 3 Moja okolina: Izvori energije 03.06.2025.
2. Amna Catic Nastavnik RN -2 Prlrgda 1 nauk'a okvo. nas: Proljece 10.04.2025.
u mjestu u kojem zivimo
3. S T Nastavnik «
Fatima Sadinlija Informatike Druga skola
4. Nermina Siti¢ Nastavn_lk VI3 Ivvlatematlka — Obim i povrsina 03.06.2025.
Matematike Cetverougla
5. Jednostavne elementarne igre (sa
rekvizitima i bez rekvizita) prema
o : 11-4 izboru nastavnika i u skladu sa
Ancla Handzi¢ Nastavnik RN uvjetima rada, a za razvoj 19.05.2025.
spretnosti
6. Ahmet Bjeli¢ Nastavnik OT V-2 Bicikl 02.06.2025.
7. Sedina Bjeli¢ Nastavnik RN - - -
8. e L 19.02.2025.
Sanela Redzié Nastavnik RN V-3 tgl\‘/trlarﬁ Vlak u snijegu” Mato
03.06.2005.
9. Amela GadZo Nastavnik BHSJ IX-2 Glasovne promjene 12.03.2025.
10- 1" sanahudin - Dino Bakal Nastavnik RN V-1 Likovna kultura, .,Eko junak 23.05.2025.
spasava planetu”, strip
11. | Adisa Hodzi¢ Nastavnik RN V2 Vrste dijagrama 20.12.2024.
12. Primjena racunanja u raznim
Edina Mujki¢ Nastavnik RN 11-2 zadacima — Sabiranje i 28.11.2024.
oduzimanje u skupu brojeva do 20
13. | Mirzeta Basi¢ Nastavnik BHSJ VI -2 “Ole i Trufa”, I.B. Singer 15.11.2024.
14. | Selvedina Lati¢ Nastavnik RN V4 Lektira ,, Patuljak vam pri¢a“ 20.12.2024.
15. | Mirza Bedirspahié¢ Nastavnik TZO VII -2 Vjezbe opste snage - stanice 28.05.2025.
16. s, Nastavnik
Irina Cehié¢ L IX3 Perfekt der Verben 20.11.2024.
Njemackog J
171 Amel Mujki¢ Nastavnik TK VII-1 Prakti¢an rad —Spajanje utikata i | 4 19 5094,
sijali¢nog grla
18. | Selma Karovi¢ Nastavnik GO Druga Skola
19. | Eldina Robovi¢ -Suljevi¢ Nastavnik Nj J Druga $kola
20. | Emir Halilovi¢ Nastavnik OT Druga $kola
21 Besima Kuni¢ NaStaYmk Druga skola
Hemije
22. | Zeljko Aleksi¢ Nastavnik TZO Druga $kola
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2.17. Izvjestaj o realizaciji stru¢nog usavrSavanja

U tabelu 23. upisuju se podaci koji se odnose na realizirana stru¢na usavrSavanja za radnike Skole za prvo
polugodiste tekucée Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 23.)
i i . Vrsta stru¢nog usavr§avanja
r/b 7373 'dpr.iZ'me Radno mjesto - & J -
raanika Kolektivno Individualno
1. Emina Kozar¢anin Nastavnik EJ Kreativnost u nastavi- Aktiv
2. Amina Tvrtkovié¢ Nastavnik EJ Nasilje- Aktiv
3. Elmedin Spahié¢ Nastavnik biologije Planinarenje u BiH- Aktiv
- Nastavnik Islamske Sta je empatija i kako je razviti kod
4. Samija Zolota - . -
vjeronauke nizeg uzrasta?- Aktiv
..... . Znacaj humora u nastavnickoj
5. Selma Tahmiscija Nastavnik RN profesiji- Aktiv
6. | Alma Alajbegovié Nastavnik RN Znacaj humora u nastavnickoj
profesiji- Aktiv
7. gzrclllfa Omerovié- Nastavnik RN Vrsnjacko nasilje — Aktiv
8. Aida Ozegovié Nastavnik RN Kultura sje¢anja- Aktiv
9. Alma Operta Nastavnik RN Saradnje $kole sa roditeljima- Aktiv
Mirsad Nastavnik <
10| Hadzibeganovié informatike Pedagoska upotreba IKT-a
. Nastavnik :
11. Dragana Paralovi¢ matematike Bolovanje
. o Nastavnik Islamske .
12. | Emira Drini¢ vieronauke Bolovanje
13. | Dzenana Cupina Nastavnik EJ Profesionalno sagorijevanje - Aktiv
Pisanje pripreme po ishodima
Nastavnik udenja
14. | Selma Karovi¢ gradanskog Formativno pracenje i
obrazovanja vrednovanje
Kognitivni procesi
Nastavnik
15. | Selma Karovié¢ gradanskog CivicEd Forum 2024
obrazovanja
Nastavnik
16. | Selma Karovié gradanskog Vjestine za adolescenciju
obrazovanja
. Nastavnik Skolski centri izvrsnosti u
17. | Selma Karovi¢ gradanskog .
: digitalnom gradanstvu
obrazovanja
18. | Irina Cehic . Na:s,tavn!k _ Elsanj_e IPP:a |_IEP-a prema
Njemackog jezika ishodima ucenje
19. | Alma Alajbegovic Nastavnik RN | Integrisano poducavanje i
formativno pracenje
20. | Selma Tahmis&ija Nastavnik RN Integrisano poducavanje i
formativno pracenje
21. | Amna Cati¢ Nastavnik RN Integrisano poducavanje i
formativno pracenje
22. | Aida Begovi¢ Nastavnik RN | [ntegrisano poducavanje |
formativno pracenje
Razumijevanje temeljnih
23. | Edina Mujki¢ Nastavnik RN | KOncepata integracije nastavnin
predmeta kroz sistem ucenja uz
igru i pokret
Razumijevanje temeljnih
24. | Hana Surkovié¢ Nastavnik RN koncepata Integracue nEjSta.vmh
predmeta kroz sistem ucenja uz
igru i pokret
Razumijevanje temeljnih
25. Fatima Habota Nastavnik RN koncepata mtegracue n('ilstgvnlh
predmeta kroz sistem ucenja uz
igru i pokret
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26.

Enisa Borovina

Nastavnik RN

Razumijevanje temeljnih
koncepata integracije nastavnih
predmeta kroz sistem ucenja uz
igru i pokret

27.

Alma Operta

Nastavnik RN

Razumijevanje temeljnih
koncepata integracije nastavnih
predmeta kroz sistem ucenja uz
igru i pokret

28.

Mirela Kabasi

Nastavnik RN

Razumijevanje temeljnih
koncepata integracije nastavnih
predmeta kroz sistem ucenja uz
igru i pokret

29.

Aida Ozegovié

Nastavnik RN

Razumijevanje temeljnih
koncepata integracije nastavnih
predmeta kroz sistem ucenja uz
igru i pokret;

Cjelovito/sretno uéenje

30.

Sabahudin- Dino
Bakal

Nastavnik RN

IEP i IPP prema ishodima
Razvoj digitalnih kompetencija
nastavnika usmjerenih na
savremene pedagoske metode;
Veza izmedu kompetencija,
ishoda ucenja i Bloomove
taksonomije

31.

Adisa Hodzi¢

Nastavnik RN

Nas put ucenja-Nastavni
kurikulum, ishodi i strategije

Razvoj digitalnih kompetencija
nastavnika usmjerenih na
savremene pedagoske metode;
Veza izmedu kompetencija,
ishoda ucenja i Bloomove
taksonomije

32.

Sanela Redzi¢

Nastavnik RN

Razvoj digitalnih kompetencija
nastavnika usmjerenih na
savremene pedagoske metode;
Veza izmedu kompetencija,
ishoda ucenja i Bloomove
taksonomije

33.

Mirzeta Basié

Nastavnik BHS
jezika i knjizevnosti

2 pristupa nauci kroz
eksperimente: Nauka i znanje =
igranje;

Integracija vjestacke inteligencije
u obrazovni proces;

Razvoj digitalnih kompetencija
nastavnika usmjerenih na
savremene pedagoske metode;
Kurikurulum;

34.

Nermina Si$i¢

Nastavnik
matematike

Strucne posjete u inostranstvo i
razmjena iskustava- dijeljenje
primjera dobre prakse;

INN&TECH -Konferencija o
znacaju razvoja tehnike,
tehnologije, inovatorstva,
inovativnosti i informacionih
tehnologija;

Volim matematiku 2025.
Radionice — primjeri dobre
prakse u nastavi matematike

Jacanje prevencije korupcije i
integriteta u institucijama
Kantona Sarajevo

Seminar za nastavnike
matematke

Tema: Takmicenje ucenika -
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ispravljanje takmicarskih
testova iz nastavnog predmeta
Matematika, Seme bodovanja i
ocjenjivanje testova

Edukacija direktora i EMIS
odgovornih osoba osnovnih i
srednjih $kola Kantona
Sarajevo za Module EMIS
sistema ,,Zbrinjavanje i prijem
radnika‘

UdruZenje SUPERAR BiH
Tema &quot;Uvod u Superar
metodoloski pristup&quot;

35.

Mirsad
Hadzibeganovi¢

Nastavnik
informatike

INN&TECH -Konferencija o
znacaju razvoja tehnike,
tehnologije, inovatorstva,
inovativnosti i informacionih
tehnologija;

36.

Dragana Paralovi¢

Nastavnik
matematike

Strucne posjete u inostranstvo i
razmjena iskustava- dijeljenje
primjera dobre prakse;
Kurikulum;

2 pristupa nauci kroz
eksperimente: Nauka i znanje =
igranje!

37.

Sladana Vreji¢

Pomo¢nik direktora

Poremecaji ponasanja kod djece i
adolescenata;

Samovrednovanje i vanjsko
vrednovanje kvaliteta rada Skola

Jacanje prevencije korupcije i
integriteta u institucijama
Kantona Sarajevo

38.

Nusreta Jamakovié

Direktor $kole

Cemu nas uéi kvalitet?;

Visoki standardi: Inovacije i
Kvalitet u obrazovanju;

Poremecaji ponasanja kod djece i
adolescenata;

UdruZenje Zivot sa Down
sindromom;

Jacanje prevencije korupcije i
integriteta u institucijama
Kantona Sarajevo

39.

Irma Nizam

Pedagog skole

Poremecaji ponasanja kod djece i
adolescenata;

Udruzenje Zivot sa Down
sindromom;

Primjena Pravilnika koji
propisuju sigurnost i zastitu
ucenika osnovnikh i srednjih
Skola;

Savremeni izazovi odgojno-
obrazovnog rada: online nastava;

40.

Fatima Sadinlija

Nastavnik
informatike

INN&TECH - Konferencija o
znacaju razvoja tehnike,
tehnologije, inovatorstva,
inovativnosti i informacionih
tehnologija;

41.

Ahmet Bjeli¢

Nastavnik
matematike i
tehnicke kulture

INN&TECH - Konferencija o
znacaju razvoja tehnike,
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tehnologije, inovatorstva,
inovativnosti

Nastavnike tehnicke

INN&TECH - Konferencija o
znacaju razvoja tehnike,

42. | Amel Mujkié Kulture tehnologije, inovatorstva,
inovativnosti
INN&TECH - Konferencija o
. .y znacdaju razvoja tehnike,
43. | Emir Halilovi¢ Nasm‘ﬁ}mﬁg nicke tehnofogije, iriovatorstva,
inovativnosti
INN&TECH - Konferencija o
znacaju razvoja tehnike,
44| Edin Bekan _Nastavn.ik tehnologije, inovatorstva,
informatike inovativnosti i informacionih
tehnologija;
Obuka za nastavnike njemackog
jezika - projekt Akelius Digital
Language Course: - Digitalna
transformacija obrazovanja :
uloga Skole , nastavnog osoblja i
; ucenika
45. | Irina Cehi¢ ek o | Mediska i informaciiska
pismenost -Digitalna pismenost -
osnazivanje nastavnika
njemackog jezika -Radionice :
Demonstracije tematskih cjelina
zaV, VIi VIl razred
Obuka za nastavnike njemackog
jezika - projekt Akelius Digital
Language Course: - Digitalna
transformacija obrazovanja :
uloga $kole , nastavnog osoblja i
; ucenika
46. | Suljevi¢ Eldina nj en’:‘;;]:i\g}l:ﬂka -Medijska i informacijska
pismenost -Digitalna pismenost -
osnazivanje nastavnika
njemackog jezika -Radionice :
Demonstracije tematskih cjelina
zaV, VIi VIl razred
47 | Emina Kozaréanin Nastavnik engleskog | Kurikuralna radionica
jezika
Digitalna platforma za
osnovnoskolsko obrazovanje :
o Nastavnik Razvoj digitalnih kompetencija
48. | Irina Cehic njemackog jezika nastavlnikg usmjerenihpna J
savremene pedagoske metode
(‘radionica)
Nastavnik _Svjetsk_! dan kreativnq_sti i
49. | Selma Karovi¢ gradanskog Inovacija - konferencija UNFPA
obrazovanja i Italijanska ambasada
Pruzanje podrske nastavnicima
Nastavnik _srednj ih ékolg_ prilikom
50. | Selma Karovié gradanskog |mp|ementacue predmetnf)g
obrazovanja kurl_kuluma tokom cijele Skolske
godine
Nastavnik Vjestine za adolescenciju —
51. Selma Karovi¢ gradanskog radionica 18.03.2025.
obrazovanja
Nastavnik Dijalog za mlade
52. | Selma Karovié¢ gradanskog UN u Bosni i Hercegovini
obrazovanja 14.06.2025.
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53.

Sedina Bjeli¢

Nastavnik RN

»Razvoj digitalnih kompetencija
nastavnika usmjerenih na
savremene pedagoske metode*
,,Veza izmedu kompetencija
ishoda ucenja i Bloomove
taksonomije*

,»Realizacija nastave u prvoj
trijadi osnovne skole*
,Integrisano ucenje i formativno
pracenje u inkluzivnom
okruzenju*

54.

Adisa Mrkaljevi¢

Nastavnik RN

»Razvoj digitalnih kompetencija
nastavnika usmjerenih na
savremene pedagoske metode*

,,Veza izmedu kompetencija
ishoda ucenja i Bloomove
taksonomije*

»Realizacija nastave u prvoj
trijadi osnovne $kole*

,Integrisano ucenje i formativno
pracenje u inkluzivnom
okruzenju*

,»Struéne posjete u inostranstvo i
razmjena iskustava-dijeljenje
primjera dobre prakse*

Pozitivno i negativno potkrepljenje
u odgojno-obrazovnom procesu

55.

Sanida Omerovic-
Secié¢

Nastavnik RN

,»-Razvoj digitalnih kompetencija
nastavnika usmjerenih na
savremene pedagoske metode*

,,Veza izmedu kompetencija
ishoda ucenja i Bloomove
taksonomije*

,Realizacija nastave u prvoj
trijadi osnovne $kole*

»Integrisano uéenje i formativno
pracenje u inkluzivnom
okruzenju“

56.

Selvedina Latié¢

Nastavnik RN

»Razvoj digitalnih kompetencija
nastavnika usmjerenih na
savremene pedagoske metode*

,»Veza izmedu kompetencija
ishoda ucenja i Bloomove
taksonomije‘

,Realizacija nastave u prvoj
trijadi osnovne $kole*

»Integrisano uéenje i formativno
pracenje u inkluzivnom
okruzenju*

57.

Asim Grbo

Nastavnik fizike i
matematike

Stru¢ne posjete u inostranstvo i
razmjena iskustava- dijeljenje
primjera dobre prakse

2.18

. Izvjestaj o prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite uc¢enika

U narednim tabelama iskazuju se podaci koji se odnose na prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i
zastite ucenika:

Primarna prevencija;

Sekundarna prevencija.
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2.18.1. Primarna prevencija

U tabelu 24. upisuju se podaci koji se odnose na primarnu prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i
zaStite ucenika za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu:

(Tabela 24.)

Realizirane teme usmjerene na zastitu,

UL sigurnost i dobrobit uc¢enika Vrijeme RemEe IR
1. ,,Razredna klima* 11.09.2024. VIII-3
2. ~Metode ucenja‘“ 12.09.2024. VI-4
3. ,,Razredna klima* 13.09.2024. VI-4
4. | ,,Vrsnjacki odnosi u odjeljenju” 18.09.2024. VIlI-1
5. ,»Vaznost dobre komunikacije* 23.09.2024. VII-2
6. ,,Razredna klima* 23.09.2024. VII-3
7. ,,Razredna klima* 01.10.2024. V-4
8. | ,,Brizno bice* 14.10.2024. VIiI-1
9. ,,Razredna klima* 14.10.2024. VIII-2
10. | ,,Razredna klima* 15.10.2024. IX-2
11. | ,Brizno bic¢e* 16.10.2024. VIII-1

12. | ,.Stilovi rjesavanja problema“ 21.10.2024. VII-2

13. ,,Razredna klima* 21.10.2024. VII-1

14. ,,Privatni prostor* 22.10.2024. 11-1,2
15. | ,,Brizno bic¢e* 28.10.2024. V-3
16. | ,,Stilovi rjesavanja sukoba“ 13.11.2024. VIII-1
17. | ,,Mreza prijateljstva® 20.11.2024. VIlI-1
18. | ,,Vrsnjacki odnosi u odjeljenju® 09.12.2024. VII-1
19. | ,,Povezivanje* 16.12.2024. V-3

20. | ,.Pravila razreda VIII-1¢ 30.12.2024. VII-1

21. | ,,Komunikacija“ 11.02.2025. VI-2

22. | ,Policija u zajednici“ 22.02.2025. VI-1,2 VII-1

23. | ,,Rjesavanje sukoba“ 24.02.2025. VI-2

24. | ,Prijateljstvo 10.03.2025. VI-4

25. | ,,Moje emocije* 19.03.2025. 11-3

26. | ,,Profesionalna orijentacija“ 21.03.2025. IX-2

27. | ,,Profesionalna orijentacija“ 01.04.2025. I1X-2

28. | ,,Profesionalna orijentacija“ 01.04.2025. IX-1

29. | ,,Profesionalna orijentacija“ 04.04.2025. IX-2

30. | ,,Lopov uvijek bude otkriven* 08.04.2025. VI-1,2,3

31. | ,Meduljudski odnosi u razredu* 14.04.2025. VI-2

32. | ,,Meduljudski odnosi u razredu* 15.04.2025. VII-2

33. | ,,Zastita mentalnog zdravlja“ 16.04.2025. VI-2

34. | ,,Zastita mentalnog zdravlja“ 16.04.2025. VIII-1

35. | ,,Prosocijalno ponasanje* 17.04.2025. VI-2

36. | ,,Zastita mentalnog zdravlja“ 22.04.2025. V-4

37. | ,,Kakav sam kao sin/k¢erka“ 23.04.2025. V-4

38. | ,,Profesionalna orijentacija‘“ 24.04.2025. IX-3

39. | ,,Profesionalna orijentacija‘“ 29.04.2025. IX-3

40. | ,,Profesionalna orijentacija“ 11.05.2025. IX-3

41. | ,.Emocije” 16.05.2025. VII-3

42. | ,,Emocije” 16.05.2025. IX-1

43. | ,,Moj prostor- tvoj prostor 29.05.2025. 11-3

44. | ,Biti dobar drug” 03.06.2025. 11-2
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2.18.2. Sekundarnu prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i zaStite u¢enika

U tabelu 24.a upisuju se podaci 0 ranom prepoznavanju faktora rizika i zastite u¢enika
oblika ponasanja na kraju prvog polugodista i na kraju skolske godine.

od neprihvatljivih

(Tabela 24.a)

Vrsta pruZene
podrske [

Broj ucenika po razredima
v \Y Vi Vil Vil

UKUPNO

Individualni plan

podrske 4 ! 3 ! !

22

Individualni plan
brige

4

Grupni rad sa
odjeljenjem

Ucenik ili uéenica
izvrsio/la krivi¢no
djelo (pozvana
policija)

UKUPNO:

26

U tabelu 24.b upisuju se podaci 0 uocenim faktorima rizika koji mogu ugroziti psihofizicku dobrobit u¢enika

za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu skolsku godinu.

(Tabela 24.b
r/b Uo¢eni faktori rizika
1. Faktor 3- U¢enik/ca je nasilan prema vr$njacima (verbalno, fizi¢ki, relacijski)
2. Faktor 2- Ugenik/ca konstantno izostaje sa nastave
3. Faktor 15- Ucenik/ca prisvaja tude stvari
4. Faktor 4- Ucenik/ca ugrozava vrsnjake ili druge osobe u digitalnom okruZenju
5. Faktor 32- Ucenik/ca u $kolu unosi opasne predmete kojim moze povrijediti u¢enike
6. Faktor 9- Ucenik/ca pokazuje jake izljeve bijesa pri minimalnim podraZajima
7. Faktor 34- Ucenik/ca iznosi ksenofobne stavove i upraznjava govor mrznje
8. Faktor 14- U¢enik/ca namjerno unisStava javno dobro u i oko $kole
9. Faktor 1- Ugenik/ca je prkosan i u konstantnom otporu prema prema $kolskim pravilima
10. Faktor 7- UCenik/ca vrlo Cesto za svoje postupke optuzuje druge (neutralizacija)
11. Faktor 42- Ucenik/ca sklon/a preuranjenom seksualnom ponasanju
12. Faktor 41- Uc¢enik/ca sklon/a samopovrijedivanju (autoagresija)
13. Faktor 40- Ucenik/ca djeluje usamljeno/ izolirano
14. Faktor 17- Ucenik/ca higijenski zapusten/a
15. Faktor 19- Roditelji/startelji se zale na ponaSanje i na neadekvatan odnos sa u¢enikom/com
16. Faktor 20- Ucenik/ca se Zali na neadekvatan odnos roditelja
17. Faktor 23- Ucenik/ca ne radi domace zadace
18. Faktor 24- Ucenik/ca ne donosi pribor za nastavu
19. Faktor 25- Ucenik/ca je nezainteresovan za nastavu
20 Faktor 28- Uc¢enik/ca pokazuje impulsivno ponaSanje (nema strpljenja, nemoguénost ¢ekanja na red, odgovara
' prije nego nastavnik/ca zavrsi pitanje)

U tabelu 24.c upisuju se podaci o broju realiziranih multisektorskih i koordinacijskih sastanaka u skladu sa
Pravilnikom o nacinu i obliku provodenja odgojno- obrazovne podrske i stru¢nog tretmana za prvo

polugodiste tekucée skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 24.c)

Mjesec Broj realiziranih multisektorskih sastanaka

Broj realiziranih koordinacijskih sastanaka

Septembar 1- JU OS ,Malta“

Oktobar

Novembar

Decembar 1 1-

JU 08, Velegi¢ki heroji“

Januar

Februar

Mart 2 1-  JU OS ,Kovagi¢i“

April

Maj

Juni

UKUPNO: 3
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U tabelu 24.d upisuju podatke pedagozi u cilju unapredenja programa sekundarne prevencije i bolje
implementacije Pravilnika o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana za
prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 24.d)
Program sekundarne prevencije
r/b = 3 :
Dobre strane Prijedlozi za unapredenje
1 Detektuju se ugenici u riziku Iznac¢i eresenJe k.ako bi se ucenici mogli pratiti kontinuirano
tokom skolovanja
2 Saradnja sa institucijama u lokalnoj zajednici u cilju
' najboljeg interesa ucenika
3. Kontinuirano pracenje ucenika tokom $kolske godine

U tabelu 24.e upisuju podatke psiholozi u cilju unapredenja programa sekundarne prevencije i bolje
implementacije Pravilnika o nac¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i strucnog tretmana za
prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 24.e)
t/b Program sekundarne prevencije
Dobre strane Prijedlozi za unapredenje
1 Detektuju se uéenici u riziku Iznaci rvjeéenje k.ako bi se ucenici mogli pratiti kontinuirano
tokom §kolovanja
2 Saradnja sa institucijama u lokalnoj zajednici u cilju
' najboljeg interesa ucenika
3. Kontinuirano pracenje uc¢enika tokom $kolske godine

U tabelu 24.f upisuju podatke socijalni radnici u cilju unapredenja programa sekundarne prevencije i bolje
implementacije Pravilnika o na¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i strucnog tretmana za
prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu..

(Tabela 24.1)
b Program sekundarne prevencije
r Dobre strane Prijedlozi za unapredenje
1 Detektuju se uenici u riziku Iznaéi rvjeéenje k.ako bi se ucenici mogli pratiti kontinuirano
tokom $kolovanja
9 Saradnja sa institucijama u lokalnoj zajednici u cilju
' najboljeg interesa ucenika
3. Kontinuirano pracenje uc¢enika tokom skolske godine

2.19. IzvjeStaj - strucni saradnici za podrSku inkluzivhom obrazovanju

2.19.1. Izvjestaj - asistenti u odjeljenju

Za pruZanje podrske ucenicima sa teSko¢ama u razvoju u ostvarivanju odgojno-obrazovnih ishoda i socijalno-
psiholoskih poticaja, te osiguranja samostalnosti u¢enika $kola/centar ima stru¢nog saradnika — asistenta u
odjeljenju.

U tabelu 25. upisuju se podaci o asistentima u odjeljenju za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za

prethodnu Skolsku godinu.
(Tabela 25.)

r/b Ime i prezime asistenta u Broj ucenika Razred i Vrsta teSkoce
nastavi sa teSko¢ama odjeljenje

Disharmonican razvoj sa elementima autizma,
usporen govorno jezicki razvoj

Usporen razvoj govora, disharmonican razvoj
Teskoce u savladavanju Citanja i pisanja
Shunt Hydrocephalus int.

Blago disharmonican razvoj u vidu izrazite
povucenosti i teSkoc¢a u socijalnim relacijama

111-3, V-4, 1X-3,

1. | Ehlimana Selman 3 VII-3
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Haris Beganovié

V-1, 1-3

Disharmoni¢an razvoj sa elementima autizma,
usporen govorno jezicki razvoj
Intelektualne poteskoce;

Samra Ademovié

1-4,V-3,V-2

F 84.05
Usporen i disharmoni¢an motorni razvoj
Specifi¢ne teskoce u ¢itanju i pisanju

Amina Cubura

11-1,11-2, VII-2,
11-3

Usporen i disharmoni¢an motorni razvoj
Poteskoce u intelektualnom funkcioniranju, st.
Post vp Shunt. Malfunctio VP.

2.19.2. Izvjestaj - asistenti u Skoli u bolnici

Za pruzanje podrske ucenicima sa zdravstvenim teSko¢ama koji se nalaze na stacionarnom lije¢enju ili na
kra¢em lijecenju u bolnici $kola koja je odredena da provodi nastavu u zdravstvenoj ustanovi, nakon $to
Ministarstvo prethodno utvrdi broj odjeljenja, ima stru¢nog saradnika - asistenta u $koli u bolnici.

U tabelu 25.a upisuju se podaci o asistentima u $koli u bolnici za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili
za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 25.a)

r/b

Ime i prezime asistenta u Skoli u bolnici

Broj ucenika

winN e

2.19.3. Izvjestaj - Mobilni struéni tim za podrSku inkluzivnom obrazovanju

Mobilni struéni tim za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju u redovnom nastavnom procesu formira se
na nivou Kantona Sarajevo. U tabelu 25.b upisuju se podaci o podrsci uéenicima mobilnog stru¢nog tima za
podrsku inkluzivnom obrazovanju za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 25.b)
Psiholog Mobilnog Logoped Mobilnog Edukator/Rehabilitator
. 3 - . . ~ . UKUPNO
strucnog tima struc¢nog tima Mobilnog stru¢nog tima
Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
Mjesec individualnih grupnih individualnih grupnih individualnih grupnih individualnih grupnih
razgovora/ | razgovora/ | razgovora/ razgovora/ razgovora/ razgovora/ | razgovora/ razgovora/
rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa
ucenicima udenicima ucenicima ucenicima ucenicima ucenicima ucenicima ucenicima
Septembar Opservacija i Opservacija i Opservacija i
pregledavanje pregledavanje pregledavanje 72
IPP IPP IPP
24 24 24

Oktobar 17 4 17 4 17 4 51 12
Novembar 17 4 17 4 17 4 51 12
Decembar 18 6 18 6 18 6 54 18
Januar

Februar 20 4 20 4 20 4 60 12
Mart 20 4 20 4 20 4 60 12
April 20 4 20 4 20 4 60 12
Maj 20 4 20 4 20 4 60 12
Juni 10 4 10 4 10 4 30 12
UKUPNO: 142 34 142 34 142 34 426 102

U tabelu 25.c upisuju se podaci 0 podrsci nastavnicima ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.
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(Tabela 25.c)

Psiholog Mobilnog Logoped Mobilnog Edukator/Rehabilitator
o . « . . M . UKUPNO
strucnog tima strucnog tima Mobilnog strucnog tima
. Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
Mjesec individualnih grupnih individualnih grupnih individualnih grupnih individualnih | grupnih
razgovora/ | razgovora/ | razgovora/ | razgovora/ razgovora/ razgovora/ razgovora/ | razgovora/
rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa
uéenicima uéenicima uéenicima uéenicima uéenicima uenicima uéenicima uéenicima
Septembar 5 5 5 15
Oktobar 1 1 1 3 3
Novembar 4 4 4 12
Decembar 4 4 4 12
Januar 5 10 5 10 5 10 15 30
Februar 5 5 5 15
Mart 4 4 4 12
April 4 4 4 12
Maj 5 5 5 15
Juni 5 10 5 10 5 10 15 30
UKUPNO: 42 20 42 20 42 29 126 33

U tabelu 25.d upisuju se podaci 0 podrsci roditeljima ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu..

(Tabela 25.d)
. . Logoped Edukator/Rehabilitator
PSIhOIQg Mopllnog Mobiln(?g Etruénog Mobilnog stru¢nog UKUPNO
strucnog tima ; .
Mjesec I _tima__ _tima__ R
Broj individualnih Broj individualnih Broj individualnih Broj individualnih
razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa
roditeljima roditeljima roditeljima roditeljima
Septembar 5 5 5 15
Oktobar 1 1 1 15
Novembar 3 3 3 9
Decembar 4 4 4 12
Januar 8 8 8 24
Februar 4 4 4 12
Mart 3 3 3 9
April 4 4 4 12
Maj 4 4 4 12
Juni 10 10 10 30
UKUPNO: 50 50 50 150

2.20. Izvjestaj o realizaciji javnih manifestacija

Skola/ustanova u svom radu ostvaruje stalnu, neposrednu saradnju i povezanost sa institucijama i
organizacijama na svom podrucju, putem kulturnih, sportskih i drugih oblika djelovanja.

U tabelu 26. upisuju se podaci o realiziranim aktivnostima vezanim za obiljezavanje znacajnih dogadaja za
Skolu, op¢inu, Kanton, Federaciju, drzavu, vjerske i druge praznike prema Skolskom kalendaru za prvo
polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu..

(Tabela 26.)
r/b Manifestacija Datum Mjesto MBIl O.b I'k.. CnIEenet
aktivnosti realizacije realizacije
1. | Svjetski dan ucitelja 05.10.2024. Skola Edina Mujkié¢ I1zlozba radova Uspjesno
2. | Dan drzavnosti 21.11.2024. Skola KJD Priredba Uspjesno
3 Nova godina 31.12.2024. Skola leeli(c::\ll;‘a I1zlozba radova Uspjesno
4. | Svjetski dan klimatskih 27.11.2024. Skola Mirzeta Basi¢ |  Radionica Uspjesno
promjena
5. | Dan drZzavnosti 1. mart Skola KJD Priredba Uspjesno

26



2.21. Izvjestaj realizovanim projektnim aktivnostima u saradnji sa zajednicom

U tabelu 27. upisuju se podaci o realiziranim projektnim aktivnostima u saradnji sa institucijama kulture,
bibliotekama, NVO, zdravstvenim ustanovama itd. za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za
prethodnu $kolsku godinu..

Vesela sveska“

Vesna Klacar

(Tabela 27.)
Institucije sa .
Naziv projektnih Vrijeme kojima je NC.)S'OC'. . . . .
r/b - . s projektnih Udinci projektnih aktivnosti
aktivnosti realizacije ostvarena - .
. aktivnosti
saradnja
Susret sa urednicom i Edina Mujki¢,
1. izdavacem cCasopisa ,, 10.11.2024. Izdavacka kuca bibliotekarka Vaznost Citanja i pisane rijeci

2.22.

Izvjestaj o realizaciji zadataka za unapredenje rada

U tabelu 28. upisuju se podaci o realiziranim aktivnostima za unapredenje rada koje je $kola identifikovala
kroz konkretne zadatke u Skoli za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu..

(Tabela 28.)

r/b

Zadatak

Nosilac posla

Realizacija

Vrijeme

1.

Izrada Eti¢kog kodeksa i
pravila ponaSanja

Komisija

U skoli

2024/25.

Odlaganje maobilnih
telefona u ormarice prije
pocetka nastave

ZaduZeni ucenici

U skoli

Kontinuirano

Osmisljavanje, odabir i
primjena nastavnih
metoda, oblika rada i
djelatnosti koje ¢e kod
svakog ucenika
rezultirati razvojno i
poticajno na svim
podrucjima njegove
osobnosti

Skola

U skoli

Kontinuirano
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3. PLAN RADA SKOLE

3.1. Podaci o obiljezju potpunosti porodice

U tabelu 29. upisuju se podaci o porodi¢nom statusu u¢enika izrazenom prema obiljeZju potpunosti porodice.

(Tabela 29.)
Poroditni status Brojno stanje ucenika po razredima
| 11 111 1\ V Vi Vil VIl X UKUPNO
Ucenici bez majke 0 0 0 0 1 2 1 1 0 5
UCcenici bez oca 1 0 0 2 1 2 2 0 1 9
Ucenici bez oba roditelja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UCcenici sa oba roditelja 64 93 77 73 82 92 81 70 72 704
UKUPNO: 65 93 77 75 84 96 84 71 73 718
3.2. Podaci o obiljezZju stanovanja
U tabelu 29.a upisuju se podaci o obiljeZju stanovanja ucenika.
(Tabela 29.a)
Obiliezie st . Brojno stanje u¢enika po razredima
tyezje stanovanja =y T m v Vv VI | VIl | VIIl | IX | UKUPNO
Zivi sa porodicom 65 93 77 75 84 95 84 70 73 716
Stanuje u domu/_ zavodu/ 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
internatu
Zivi sa staratelj s_kom 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
porodicom
UKUPNO: 65 93 77 75 84 96 84 71 73 718

3.3. Podaci o Skolskoj spremi roditelja

U tabelu 30. upisuju se podaci o struénoj spremi roditelja. Ako neki roditelji imaju viSe od jednog akademskog
zvanja u polje za strucnu spremu upisati samo najvisi stepen.

(Tabela 30.)
Struéna sprema roditelja
[%2]
= g g
© [} [} @ ©
+— o] o] N X <
n o o = = ~
IS i i wn E g % (@)
> ®© ) —
= = = = s <
RS E = | > |2 20 | 80 208l £ 5 &
© o = = =uw = uw ~ w.2 = =]
5T 5 e 7 a i A é o % o D= So R g = Q
o2 @ | O 7 o > | > -3 | =3 >SS | =8€&g| = & )
Oca | 3 4 52 197 0 24 58 189 44 68 40 30 709
Majke | 5 3 22 113 0 29 55 259 50 110 45 22 713
UKUPNO: 8 7 74 310 0 53 113 446 94 178 85 52 1422

3.4. Podaci o prevozu udenika

U tabeli 31. predstaviti podatke o broju u¢enika prema kriteriju udaljenosti mjesta stanovanja od skole.

(Tabela 31.)

Udaljenost mjesta stanovanja od $kole

Broj u¢enika koji ostvaruju pravo na besplatan
vanlinijski prevoz

Preko 2 km i za iste nije nema organizovanog

L 39
redovnog linijskog prevoza
Do 2 km i za iste nema organizovanog redovnog 623
linijskog prevoza
Preko 2 km i za iste postoji organizovani redovni 13
linijski prevoz
Do 2 km i za iste postoji organizovani redovni 43
linijski prevoz
UKUPNO: 718
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U tabelu 31.a upisuju se podaci 0 moguénostima koriStenja javnog linijskog prevoza za ucenike ucenika sa
teSko¢ama i sa invaliditetom, a koji nemaju posebno organizovan prevoz.

(Tabela 31.a)
. R - . .. . Broj uéenika sa teSko¢ama i sa invaliditetom
Mogu¢énost koriStenja javnog linijskog prevoza za ucenike koji nemaju 2 - e e
- prema moguénosti koriStenja javnog linijskog
organizovan prevoz
prevoza
Ima moguénost koritenja javnog linijskog prevoza 2
Nema moguénost koristenja javnog linijskog prevoza 0
UKUPNO: 2

NAPOMENA: U prethodnu tabelu podatke upisuju centri u kojima se $koluju uéenici sa teskocama i sa
invaliditetom.

3.5. Podaci o skolovanju nacionalnih manjina

U tabelu 32. upisuju se podaci o skolovanju nacionalnih manjina.

(Tabela 32.)
. . Razred .
r/b Nacionalna manjina | T m v, v Vi vir Tvin X UKUPNO:
1. Romska nacionalnost 0 0 0 0 1 0 0 1 0
UKUPNO: | - - - - 1 . . 1 -
3.6. Podaci o socijalnom statusu
U tabelu 33. upisuju se podaci 0 socijalnom statusu u¢enika.
(Tabela 33.)
Razred
RRUTERG. | 11 11 1V V Vi Vil VIl X UKUPNO
Uéeniciviz polrodic.a u kgjimg se 1 9 5 9 3 6 8 10 8 59
skoluje troje i vise djece
UCcenici iz porodica u stanju
socijalne potrebe 0 0 ! 0 ! 0 ! 2 ! 6
Ucenici iz por_odl_ca u kojima su 0 0 1 1 3 3 0 3 1 12
oba roditelja nezaposlena
UKUPNO: 1 9 7 10 7 9 9 15 10 77

3.7. Podaci o brojnom stanje u¢enika po razredima, odjeljenjima i spolu

U tabelu 34. upisuju se podaci o brojnom stanje uéenika po razredima, odjeljenjima i spolu, te ukupan pregled
brojnog stanja u¢enika za $kolu.

Ukoliko skola ima podrucne $kole, navesti strukturu odjeljenja prema istim kriterijumima, dodajuc¢i nove
tabele oznacene sa 34.a itd.

Matic¢na Skola
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(Tabela 34.)

5 ODJELJENJE UKUPNO
e 1.@ | 2® | 3. | 4@ | 5.() 6. (f) s s =2
N m[z M|z miz|m[z|m[z M|z v Zz|m|zZ | Z3 28is
o Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno 8 & B3
1210 12] 9 |12 | 10 | | | | 36 | 29
I 3 21,66
22 21 22 65
1112 1212 13| 11|12 | 10 | | | 48 | 45
T 4 23,25
23 24 24 22 93
117 10/ 9 11]10 10] 09 | | | 42 | 35
" 4 19,25
18 19 21 19 77
1510 11]15 | 12 | 12 | | | | 8 | 37
v 3 25
25 26 24 75
138 12/10 7 |12] 8 |14 | | | 40 | 44
v 4 21
21 22 19 22 84
111114 )12 1211|1510 | | | 52 | 44
VI 4 24
22 26 23 25 96
1210 10|11 | 13| 8 |10 | 10 | | | 45 | 39
Vi 4 21
22 24 21 20 84
1212 11]13 1112 | | | | 34 | 37
Vil 3 23,67
24 24 23 71
1114 10|13 |13 | 12 | | | | 34 | 39
IX 3 24,33
25 23 25 73
| 369 | 349
UKUPNO: 18 32 | 2257
Naziv podrucne skole:
(Tabela 34.a)
A ODJELJENJE UKUPNO
W |1 (@ 2. (b) 3.(c) 4. (d) 5. (e) 6. (f) . . o] g =2
— C S m 8 C
R M| Z|/M Z M| Z M| Z M Z M Z M Z M Z M|Z g2 £Fz:2
& Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno R
| | | | | | | | |
P O .
B
T T | T T ] -
v | | | | | | | |
€ O N
Vi
T | | | | | | |
9
UKUPNO:
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3.8. Podaci o organizaciji nastave u produZzenom boravku

Podatke u tabelu 35. upisuju samo $kole koje imaju produZeni boravak. Podaci se upisuju za svaku pojedina¢nu
grupu.U polje UKUPNO GRUPA upisati podatak o ukupnom broju grupa - posljednji broj u koloni r/b grupe.

(Tabela 35.)
Broj razreda u grupi Broj ucenika u grupi produzenog
r/b grupe N
produZenog boravka boravka
1. 2 (prviidrugi) 18
2. 2 (prvi i drugi) 18
3. 2 (drugi i prvi) 18
4, 2 (drugi i prvi) 18
5. 2 (drugi i treci) 18
6. 2 (drugi i treéi ) 18
7. 3 (prvi, drugi i treci) 12
UKUPNO UCENIKA: 120
UKUPNO GRUPA: 7

3.9. Podaci 0 organizaciji nastave u zdravstvenoj ustanovi i u podruénoj $koli ,,Skola u
prirodi‘.

U tabelu 36. se upisuju podaci o u€enicima za koje se nastava organizira u stacionarnim uslovima podru¢nog

odjeljenja ,,Skole u bolnici*.

Podatke o skoli u bolnici upisuju samo $kole koje imaju registrovano podruc¢no odjeljenje ,,Skola u bolnici‘.

(Tabela 36.)
Broj odjeljenja Broj u¢enika
U tabelu 36.a se upisuju podaci o broju kreveta za smjestaj za realizaciju Skole u prirodi.
Podatke upisuju samo $kole koje imaju registrovanu podru¢nu skolu ,,Skola u prirodi*.
(Tabela 36.a)

| Broj kreveta za smjestaj | |

3.10. Podaci o0 nacinu organizacije nastave u V (petom) razredu

U tabelu 37. upisuju se podaci o nacinu organizacije nastave u V (petom) razredu.
Za svako odjeljenje V razreda upisati nacin organizacije nastave za ponudene izbore (upisati da/ne).

(Tabela 37.)
Nadin organizacije
rlb Odijeljenje ) Razredna _ .va’azredna ) Kombinacija
sa jednim nastavnikom sa viSe nastavnika razredne i Predmetna nastava
razredne nastave razredne nastave predmetne nastave
1. V-1 DA
2. V-2 DA
3. V-3 DA
4, V-4 DA

3.11. Zbirni podaci 0 brojnom stanju odjeljenja i broja ucenika po odjeljenju u mati¢noj i
podruc¢nim Skolama

U tabelu 38. upisuju se podaci o brojnom stanje uéenika po razredima, odjeljenjima i spolu, te ukupan pregled
brojnog stanja za cijelu skolu. Podatke za podru¢ne Skole upisuju samo Skole koje sadrze podrucne skole. U
tabelu 38. se ne upisuju podaci za ,,Skolu u bolnici“ i za ,,Skolu u prirodi*.

31




(Tabela 38.)

Brojno stanje ucenika po razredima Broj odjeljenja
Skola _ _ | = = _ _ =l =
| == 2|>|5 5|5 |22 |- |=|2|2|>|5|5]|5|=2|%
gf(f)‘f;c“a 65 |93 | 77 | 75 | 84 | 96 |84 | 71 |73 |718| 3 | 4 | 4 | 3 |4 |4 |4 |3 |3 |3
Podruéna
$kola
UKUPNO: | 65 | 93 | 77 | 75 | 84 | 96 | 84 | 71 | 74 | 718 3 4 4 3 4 4 4 3 3 32

3.12. Podaci o0 kombiniranim odjeljenjima u mati¢noj i podru¢noj $koli
U tabelu 39. upisuju se podaci 0 brojnom stanje uéenika po razredima U kombiniranim odjeljenjima u
matic¢noj Skoli.

(Tabela 39.)
Brojno stanje po razredima
b Broj razreda u UKUPNO
kombinaciji | 11 11 v V Vi Vil VIl IX UCENIKA U
KOMBINACIJI
1.
2.
3.
UKUPNO:

U tabelu 39.a upisuju se podaci O brojnom stanje ucenika po razredima U Kombiniranim odjeljenjima u
podrucnoj skoli.
Podatke za podru¢ne Skole upisuju samo $kole koje sadrze podrucne $kole. Po potrebi dodati tabele 39.b itd.

Naziv podrucne skole:

(Tabela 39.a)
Brojno stanje po razredima
/b Broj razreda u UKUPNO
kombinaciji | 1 11 v V Vi Vi Vil IX UCENIKA U
KOMBINACIJI
1.
2.
3.
UKUPNO:

3.13. Podaci 0 u€enicima s teSkocama i uc¢enicima sa invaliditetom

U tabelu 40. i 40.a upisuju se podaci 0 ucenicima sa teSko¢ama i ucenicima sa invaliditetom prema spolu,
razredu, vrsti teSkoce kao 1 vrsti podrske, odnosno programu koji se provodi.

U rubrici "Ostecenje vida" evidentirati samo ucenike kojima je, i pored upotrebe ortopleptickih pomagala
(korekcijske naocale, kontaktne lece), potrebna individualna podrSska u savladavanju nastavnih sadrzaja.
U tabelu se ne unose podaci za u¢enike koji upotrebom navedenih pomagala imaju urednu vizuelnu percepciju.
Ucenik s teSko¢ama moze biti evidentiran samo u jednoj od ponudenih rubrika.
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(Tabela 40.)

Razred
UKUPNO
Vrsta te$koée 11 11 v \% Vi VII VI IX
Z Z|M|Z ZIM|Z|M|Z|M|Z|M|Z Z| M| Z
Ofstecenje vida
Ostecenje sluha
Poremecéaj govorno -
jezicke komunikacije
Motoricke teskoce 1
Intelektualne teSkoce 1 1111 1 1 5 2
Poremecaj u ponasanju 1 2
Poremecaj iz spektra 1 5
autizma
Specifi¢ne teSkoce u
ucenju (disleksija, 1)1 1 1
digrafija, diskalkulija)
Poremecéaj pazZnje i
hiperaktivnosti
Emocionalni 1 1
poremecaji
Kombinirane razvojne
T 1
teskoce
Ostale teskoce 1 2 1
UKUPNO: 18 4
(Tabela 40.a)
Vrsta podrske | | 1 11 \ V VI \41 VIII IX UKUPNO
IPP 1 2 2 1 1 3 1 10
IPP 2
IPP 3
IEP 1 2 1 4
ITP
UKUPNO: 14
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3.14. Podaci o izbornim predmetima u mati¢noj $koli
U tabelu 41. upisuju se podaci o broju ucenika i odjeljenja/grupa/kombinovanih grupa (u tabeli o/g/kg) koji
pohadaju nastavu izbornih predmeta u mati¢noj $koli. U rubrici Odjeljenja navesti odjeljenje/a koja ulaze u
sastav odjeljenja/grupe/kombinovanih grupe.

Matic¢na Skola

(Tabela 41.)
2 Vieronauka/Vjeronauk Drustvo/ Zdravi Zivotni
%’ Islamska Katolic¢ki Pravoslavna Jevrejska Kultura/ Religija stilovi
Q Svega Svega Svega Svega Svega Svega
— ulenika | Odjeljenja | uenika | Odjeljenja | ucenika | Odjeljenja | ufenika | Odjeljenja | ucenika Odjeljenja uenika u Odjeljenja
u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg o/g/kg
1. 15 I-1 7 1-1
2. 15 1-2 6 1-2
3. 17 1-3 5 1-3
5. 14 11-1 9 -1
6. 15 11-2 9 11-2
7. 16 11-3 8 11-3
8. 18 11-4 5 11-4
9. 11 11-1 7 11-1
10. 15 111-2 4 -2
11. 12 111-3 9 11-3
12. 13 11-4 8 11-4
13. 12 V-1 13 V-1
14. 20 V-2 6 V-2
15. 16 V-3 8 V-3
16. 16 V-1 5 V-1
17. 16 V-2 5 V-2
18. 25 V-3,4 9 V-3
19. 24 VI-1,2 I V-4
20. 24 VI-2,3 23 VI-1,2,3
21, 17 Vi-4
22. 14 VIil-1 8 VI-4
23. 16 VII-2 13 VII-1,2
24, 17 VII-3
25. 13 VIl-4 10 VII-3,4
26. 25 VIII-1,2
27. 24 VIII-1,3 22 VIII-1,2.3
28. 12 IX-1
29. 15 IX-2 13 IX-1
30. 18 1X-3 15 1X-2,3

3.15. Podaci o izbornim predmetima u podruénoj $koli
U tabelu 41.a upisuju se podaci 0 broju u¢enika i odjeljenja/grupa/kombinovanih grupa (u tabeli o/g/kg) koji
pohadaju nastavu izbornih predmeta u podru¢noj skoli. U rubrici Odjeljenja navesti odjeljenje/a koja ulaze u
sastav odjeljenja/grupe/kombinovanih grupe.
Podatke za podrucne skole upisuju samo skole koje sadrze podrucne Skole.
Po potrebi dodati tabele 41.b itd.

Naziv podrucne skole:

(Tabela 41.a)
Vjeronauka/Vjeronauk Drustvo/ e
2 Zdravi Zivotni
3 ST - Kultura/ P
2 Islamska Katolicki Pravoslavna Jevrejska o stilovi
S Religija
8 Svega Svega Svega Svega Svega Svega
= udenika | Odjeljenja | utenika | Odjeljenja | udenika | Odjeljenja | utenika | Odjeljenja | udenika | Odjeljenja | ulenika | Odjeljenja
u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg
1.
2.
3.
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3.16. Podaci o brojnom stanju ucenika po razredima i odjeljenjima prema stranom jeziku

3.16.1. Pregled brojnog stanja u¢enika prema prvom stranom jeziku u mati¢noj Skoli

U tabelu 42. upisuju se podaci 0 brojnom stanje ucenika po razredima i odjeljenjima prema prvom Sstranom
jeziku koji izuCavaju u mati¢noj Skoli.

(Tabela 42.)
Prvi strani jezik
Razred Engleski Njemacki
Broj ucenika Broj ucenika Broj ucenika Broj uéenika

11 22
12 21
13 22
11 23
112 24
113 24
14 22
11 18
112 19
1113 21
114 19
V1 25
V2 26
1V 3 24
V1 21
V2 22
V3 19
V4 22
Vi1l 22
VI 2 26
VI3 23
VI 4 25
VIl 22
VII 2 21
VII3 21
VIl 4 20
VIl 24
VIII 2 24
VI3 23
IX1 25
IX2 23
X3 25
UKUPNO : 718
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3.16.2. Pregled brojnog stanja u¢enika prema drugom stranom jeziku u mati¢noj $koli

U tabelu 42.a upisuju se podaci o brojnom stanju u¢enika u odjeljenju/grupi/kombinovanoj grupi (u tabeli
o/g/kg) prema drugom stranom jeziku koji izu¢avaju u mati¢noj Skoli. U rubrici Odjeljenja koja ulaze u sastav
o/g/kg navesti odjeljenje/a koja ulaze u sastav odjeljenja/grupe/kombinovanih grupe.

(Tabela 42.a)
DRUGI STRANI JEZIK
" Engleski Njemacki
r Odjeljenja A(Frovef . Odjeljenja Odjeljenja
o/g/kg £3r(?j kona ijla;e Bro i ?ﬁ;igeuné Z;:g{/a Bro j kona ijlage Bro i kojja LJJIa;e
uéenika u sastav ucenika — ucenika u sastav ucenika u sastav
o/g/kg 9/kg o/g/kg o/g/kg

1. 21 Vi

2. 22 V2

3. 19 V3

4. 22 V4

5. 22 VI1

6. 26 VI 2

7. 23 VI3

8. 25 V14

9. 22 VII1

10. 21 VIl 2

11. 21 VIl 3

12. 20 VIl 4

13. 24 VI 1

14. 24 VIl 2

15. 23 VIII 3

16. 25 IX1

17. 23 IX2

18. 25 IX3

UKUPNO 408

3.16.3. Pregled brojnog stanja u¢enika prema prvom stranom jeziku u podrucnoj Skoli

U tabelu 42.b upisuju se podaci 0 brojnom stanje u¢enika po razredima i odjeljenjima prema prvom stranom
jeziku koji izu¢avaju u podru¢noj skoli. Podatke za podru¢ne skole upisuju samo $kole koje sadrze podrucne
Skole. Po potrebi dodati tabele 42.b.a itd.

Naziv podrucne skole:

(Tabela 42.b)

Prvi strani jezik
Razred Engleski Njemacki
Broj uéenika Broj u¢enika Broj uéenika Broj uéenika
1-1X
UKUPNO:

3.16.4. Pregled brojnog stanja u¢enika prema drugom stranom jeziku u podruénoj skoli

U tabelu 42.c upisuju se podaci 0 brojnom stanju ucenika u odjeljenju/grupi/kombinovanoj grupi (u tabeli
0/g/lkg) prema drugom stranom jeziku koji izu¢avaju u podru¢noj skoli. U rubrici Odjeljenja koja ulaze u
sastav 0/g/kg navesti odjeljenje/a koja ulaze u sastav odjeljenja/grupe/kombinovane grupe.

Podatke za podruéne Skole upisuju samo $kole koje sadrze podruéne Skole. Po potrebi dodati tabele 42.c.a itd.
Naziv podrucne skole:

(Tabela 42.c)

DRUGI STRANI JEZIK
Engleski Njemacki

r/b Odjeljenja Odjeljenja Odjeljenja Odjeljenja
o/g/kg Broj kojaulazeu | Broj | kojaulazeu | Broj kojaulazeu | Broj | kojaulazeu

ucenika sastav uéenika sastav uéenika sastav udéenika sastav

o/g/kg o/g/kg o/g/kg o/g/kg

1.
UKUPNO: / / / /




3.17. Podaci o realizaciji i sedmi¢nom fondu nastavnih ¢asova po nastavnim predmetima

U tabelu 43. se upisuju podaci 0 broju nastavnih ¢asova po razredima i predmetima predmetne nastave u nekombinovanim razredima i o broju nastavnih ¢asova po
razredima razredne nastave u nekombinovanim razredima.

(Tabela 43.)
22.1/2|Naziv nastavnog Broj nastavnih ¢asova po razredima i predmetima UKUPNO
3b |predmeta/Razredna nastava | 1 i I\ V VI VII VIII 1X Sedmi¢no
© «
8| £ 2| 5t 2| <8 g % 8| £ g % 8| £ g % 8| £ S | <t
2 £ 2 2 £ 2 2 £ 2 2 £ 2 2 £ 2 2 £ 2 =) £ 2 =l £ 2 =) £ 2 s | S5
2| E3| 2| 83| 2| Ez| 2| 3| 2| €3 | S| E23| 2| Ez| 2| E3| 2| E3 | =5 | EE
=&, < 3 SR 3 B SR < B SR 3 7 >, < 7 SR = 5 = 2, < 7 SR oS 7 &, < B (S ° 2
88 | A | o8 | A8 | o8 | 8 | @8 | A8 | ©8 A& | @8 | 88 | o8 A& | @8 | 88 | o8 & g @ 8 & &
Razredna nastava
Razredna nastava -mafiéna 3 | 42 | 4 | 6a | 4 |68 | 3 | st | a4 |es | /| 0 | 0 | 0 | 0 | 1 | 1 | 1 | 18 |20
Razredna nastava -podruéna $kola / / / / / / / /
UKUPNO 1 3 42 4 64 4 68 3 51 4 68 / / / / / / / / 18 293
Predmetna nastava
1, [Bosanski, hrvatski, srpski 4 20 4 16 3 12 3 12 | 14 | 60
ezik i knjizevnost
2. [Engleski jezik 3 3 4 4 4 8 3 6 4 8 4 12 4 12 3 6 3 6 32 65
3. [Njemacki jezik 4 8 4 4 4 8 3 6 3 6 18 32
4. |Matematika 4 16 4 16 3 12 3 12 14 56
5. |Informatika 3/6 6 4/8 8 4/8 8 4/8 8 3/6 6 3/6 6 21/42 | 42
6. |Osnovi tehnike 4/8 8 4/8 8
7. [Tehni¢ka kultura 4/8 8 4/8 8 3/6 12 3/6 6 14/28 | 34
8. [Kultura zivljenja 4 4 4 4
9. |Hemija 3 6 3 6 6 12
10. [Fizika 4 4 3 6 3 6 10 16
11. [Biologija 4 4 4 8 3 6 3 6 14 24
12. |Geografija 4 8 4 8 3 3 3 6 14 25
13. Historija 4 4 4 8 3 6 3 6 14 24
14. |Likovna kultura 4 4 4 4 3 3 3 6 14 17
15. Muzicka kultura 4 4 4 4 3 6 3 3 14 17
16. [Tjelesni i zdravstveni odgoj 4 12 4 12 3 6 3 6 14 36
17. Vjeronauka 3 3 4 4 4 4 3 3 4/3 3 4/3 3 4 4 312 2 3 3 32/29 | 30
18 |Gradansko obrazovanje 4 4 4 4
19. |Drustvo/kultura/ religija 412 2 412 2 31 1 312 2 1417 7
UKUPNO 2 3 6 4 8 4 12 3 15 4/3 39 4 109 4 126 3 99 3 98 32 p12
UKUPNO 1+2 3 48 4 72 4 80 3 66 3 107 4 109 4 126 3 99 3 98 32 805
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U tabelu 43.a se upisuju podaci o broju nastavnih ¢asova po razredima razredne i predmetne nastave u

kombinovanim razredima.

(Tabela 43.a)
Naziv nastavnog . - Sedmiéni fond nastavnih
r/b Razredi u kombinaciji «
predmeta/Razredna nastava Casova
Razredna nastava
1.
2.
3.
UKUPNO: / /
Predmetna nastava
1.
2.
3.
UKUPNO: / /

U tabelu 43.b se upisuju podaci o nastavnim predmetima za koji je Nastavnhom planu i programu/predmetni
kurikulum (u daljem tekstu nastavni plan i program) zasnovanom na ishodima ucenja predvidena
realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i eksperimenata.

(Tabela 43.b)

eksperimenata

Nastavni predmet za koji je nastavnim planom i programom predvidena realizacija
r/b | laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i

Fizika

Biologija

Hemija

Tehnicka kultura

Osnovi tehnike

Informatika

N~ IwWIN e

Kultura Zivljenja

U tabelu 43.c upisuju se podaci o0 nastavnim predmetima za koje je nastavnim planom i programom potrebna

korepeticija za nastavu baleta i za nastavu muzike

(Tabela 43.c)

Sedmi¢ni fond nastavnih ¢asova za sve hastavne predmete
za koje je nastavnim planom i programom potrebna
korepeticija za nastavu baleta

Sedmic¢ni fond nastavnih ¢asova za sve nastavne
predmete za koje je nastavnim planom i
programom potrebna korepeticija za nastavu
muzike
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3.18. Podaci o broju izvrsilaca prema predmetima

U tabelu 44. upisuju se podaci 0 broju potrebnih i angaziranih izvrSilaca prema nastavnim normama i
sedmi¢nom broju Casova. Za iskazivanje broja izvrSilaca u slucajevima gdje se nastava izvodi po grupama,
pridrzavati se stava, da je to moguce samo ako postoje svi uvjeti za podjelu odjeljenja u grupe prema aktu Koji
reguliSe ovu oblast.

(Tabela 44.)
. Sedmié¢ni fond | Broj potrebnih Broj ?T"arf‘o
Nastavni predmet o . angaZiranih
nastavnih ¢asova izvrSilaca Nl
r/b izvrS§ilaca
Razredna nastava
Predmetna nastava
1. Razredna nastava 293 18 18
2. Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knjizevnost 60 3,53 3,59
3. Engleski jezik 65 3,61 3,53
4. [Njemacki jezik 32 1,78 1,63
5. Matematika 56 3,11 3,34
6. Informatika 42 2,21 2,13
7. Tehnicka kultura/ Osnovi tehnike 42 2,1 2,05
8. Hemija 12 0,67 0,59
9. Fizika 16 0,89 0,89
10. |Biologija 24 1,26 1,25
11.  |Geografija 25 1,25 1,13
12. Historija 24 1,2 1,21
13.  |Kultura zivljenja 4 0,2 0,15
14.  |Gradansko obrazovanje 4 0,2 0,20
15. |Likovna kultura 17 0,85 0,81
16.  [Muzicka kultura 17 0,85 1
17.  [Tjelesno i zdravstveni odgoj 36 18 1,75
18.  |Vjeronauka 29 1,45 1,25
19.  |Drustvo /kultura /religija 7 0,35 0,34
UKUPNO: 805 44,94 44,84

3.19. Struktura osoblja Skole

3.19.1. Struktura osoblja Skole za redovne i paralelne osnovne Skole

U tabelu 45. upisuju se podaci o broju i stru¢noj spremi nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika, stru¢nih
saradnika za podrSku inkluzivnom obrazovanju, rukovodnog osoblja, ostalog osoblja za podrsku
funkcioniranja i rada $kole, radnicima koji rade na osiguranju provodenja obavezujuéih zakonskih rjesenja
Skole/centra i radnicima koji nisu predvideni PedagoSkim standardima i normativima za redovne i paralelne
osnovne $kole.
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(Tabela 45.)

Stru¢na sprema
8 S
(5}
s | 2 s | £ z
k= 2 3 | B <
& > o o e
- N o o -
< = & o |—
. = = — = 5 ©
IzvrSioci = = (@] O Lu X
= > L | Py > &
% )E o o o g >
< © N ™ ]
= &0 — N — = c
S = S > — 0 ® = 5 8 | =
=, < 2 > =] > > <z 98 @ o
o om— > N E : (V5] % = =2} Y,
£ S 73 X 7 S S » |2 8|3
-2 M N > > — - > | =5 2 | o
Nastavnici razredne nastave 18 18 2 12 3 1
Nastavnici predmetne nastave 32 32 4 4 17 4
STRUCNI SARADNICI
Pedagog 15 1 1
Psiholog 1 1 1
Socijalni radnik 0,5 0,5 1
Bibliotekar 1 1 1
Rukovalac nastavnom tehnikom 1 0
Voditelj grupe u produzenom 6,5 6,5 1 1 2 2
boravku
Animator u $koli u prirodi - -
Korepetitor za balet - -
Korepetitor za muziku - -
Sekretar 1 1 1
Referent za plan i analizu 1 0
Radnik za zaStitu na radu 1 0
STRUCNI SARADNICI ZA PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU
Asistent u odjeljenju 5 5 2 3
Asistent u Skoli u bolnici
Edukator-
rehabilitator/defektolog u
sastavu Mobilnog struénog tima
Logoped u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima
Psiholog u sastavu Mobilnog
struénog tima
SARADNIK
Administrativniradnik | 1 [ 0 | | | | | | | | |
RUKOVODNO OSOBLJE
Direktor 1 1 1
Pomo¢nik direktora ili voditelj 2 1 1

dijela nastavnog procesa

Pomo¢nik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa u skoli - -
u prirodi

Pomo¢nik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa za - -
Skolu u bolnici

OSTALO OSOBLJE ZA PODRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA SKOLE

Domar 1 1 1

Radnik za servisno - tehni¢ku
podrsku

Radnik za servisno- tehnicku i
sigurnosnu podrsku

Dnevni ¢uvar zaduZen za 2 2
sigurnost

No¢ni ¢uvar zaduzen za
sigurnost

Radnik za logisticku podrsku i
higijenu
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mjera zastite od poZara

Radnik na odrzavanju higijene 9 8 8
Radnik na odrzavanju
higijene/sobarica j )
Radnik u veseraju - -
Kuhar - -
Pomo¢ni radnik u kuhinji 1 0
Radnik na posluzivanju obroka 1 1 1
Klavir§timer
RADNICI KOJI RADE NA OSIGURANJU PROVODPENJA OBAVEZUJUCIH ZAKONSKIH RJESENJA SKOLE
Povjerenik za zastitu naradu | 0,25 0
Lice zaduzeno za provodenje 025 0

RADNICI KOJI NISU PREDVIDENI PEDAGOSKIM STANDARDIMA I NORMATIVIMA

Vortt

1

1

UKUPNO:

3.19.2. Struktura osoblja u Centrima

U tabelu 46. upisuju se podaci o broju i stru¢noj spremi nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika, stru¢nih
saradnika za podrsku inkluzivnom obrazovanju, rukovodnog osoblja, ostalog osoblja za podrsku
funkcioniranja i rada Centra, radnicima koji rade na osiguranju provodenja obavezuju¢ih zakonskih rjeSenja
Skole/centra i radnicima koji nisu predvideni PedagoSkim standardima i normativima za Centre.

Prilikom utvrdivanja broja potrebnih izvrSilaca stru¢nih saradnika i saradnika koji se normiraju na nivou
ustanove, Centri se tretiraju kao jedna ustanova, bez obzira na broj nivoa obrazovanja iz kojih se sastoje. U
tabeli 46. je prikazano osoblje koje je odvojeno i zajednicko za sve nivoe obrazovanja.

(Tabela 46.)
Stru¢na sprema
]
(3]
o o
s = > >
1 > o o
= 4 S S
o > s) o)
= = Qo o
= n n £
N = =
- o= '— |—
= g O | O Og | 8
Izvrsioci = > w Ll w3 > g
) o c © <
% N o o o + c >
= < © N ™ @ <
- o > — N - 0 5 S c
=3 = e n n =
& sl 2|2 | > 2|35 |28|8|¢5
= = n X X n =5 | o
2 S| 81 ¥ | ¥ | B | T | 8 |58 &3
= A n > > - - > —eE| = |Aa

| OSOBLJE KOJE JE ODVOJEN

N
>

1VO OBRAZOVANJA

Nastavnici razredne nastave

Nastavnici predmetne nastave

RU

KOVODNO OSOBLJE

Pomo¢énik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa

Pomo¢nik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa u $koli
u prirodi

Pomoc¢nik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa za
Skolu u bolnici

OSTALO OSOBL

JE ZA PODRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA CENTRA

Radnik na odrzavanju higijene

Kuhar

Pomoc¢ni radnik u kuhinji

Radnik na posluzivanju obroka

RADNICI KOJI NISU PREDVIDENI PEDAGOSKIM STANDARDIMA I NORMATIVIMA

11 OSOBLJE KOJE JE ZAJEDNICKO ZA SVE NIVOE OBRAZOVANJA

STRUCNI SARADNICI

Pedagog u centru

Psiholog
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Socijalni radnik

Tiflolog za procjenu vizuelnog
funkcioniranja i vjezbe vida

Tiflolog - instruktor orijentacije
kretanja

Surdoaudiolog

Logoped u centru

Somatoped

Oligofrenolog

Socijalni pedagog

Asistent u odjeljenju

Bibliotekar

Rukovalac nastavnom tehnikom

Voditelj Stamparije na
Brajevom pismu

Sekretar

Referent za plan i analizu

Radnik za zaStitu na radu

SARADNICI

Administrativni radnik

Adaptor teksta na Brajevo
pismo

Radnik na odrzavanju
tiflopomagala

Medicinska sestra — tehnicar

Fizioterapeut

RUKOVODNO OSOBLJE

Pomo¢nik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa

Pomoc¢nik direktora ili voditel;
dijela nastavnog procesa u skoli
u prirodi

Pomoc¢nik direktora ili voditel;
dijela nastavnog procesa za
Skolu u bolnici

OSTALO OSOBL

JE ZA PODRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA CENTRA

Domar

Radnik za servisno - tehni¢ku
podrsku

Radnik za servisno- tehnic¢ku i
sigurnosnu podrsku

Dnevni ¢uvar zaduzen za
sigurnost

No¢ni ¢uvar zaduzen za
sigurnost

Radnik za logisti¢ku podrsku i
higijenu

Radnik na odrzavanju
higijene/sobarica

Radnik u veseraju

RADNICI KOJI RADE NA

OSIGURANJU PROVODENJA OBAVEZUJUCIH ZAKONSKIH RJESENJA C

ENTRA

Povjerenik za zaStitu na radu

Lice zaduzeno za provodenje
mjera zastite od pozara

RADNICI KOJI

NISU PREDVIDENI PEDAGOSKIM STANDARDI

MA | NORMATIVIMA

UKUPNO:
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3.20. Podaci o ostalim oblicima neposrednog odgojno-obrazovnog rada

U tabelu 47. upisuju se podaci za ostale oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada. U kolonu naziv upisati
svaki pojedinac¢ni naziv ostalih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

(Tabela 47.)
Broj uéenika po grupama
: © © < <
r/b Naziv Broj S S| 5 s Voditelj aktivnosti
grupa ) 5| 5 | &
—i | ™ <
Dodatna nastava
1. | BHSJIK(7-r) 1 8 Mirzeta Basic¢
2. | BHSJIK(8-n) 1 9 Amela GadZo
3. | Engleski jezik (9-r) 1 7 Emina Kozar¢anin
4. | Njemaéki jezik (9 -r) 1 10 Irina Cehi¢
5. | Matematika (6-r) 1 8 Nermina Sigi¢
6. | Matematika (7-r) 1 9 Ahmet Bjeli¢
7. | Matematika (8-r) 1 10 Nermina Sigi¢
8. | Matematika (9-r) 1 7 Dragana Paralovié
9. | Informatika (9-r) 1 12 Fatima Sadinlija
10. | Hemija (9-r) 1 6 Ines Javornicki
11. | Fizika (8-r) 1 9 Asim Grbo
12. | Fizika (9-r) 1 10 Asim Grbo
13. | Geografija (9-r) 1 14 Azra Hurtié
14. | Historija 1 10 Haris Jusufovi¢
15. | Projekat gradanin 1 12 Selma Karovié
16. | Vjeronauka (8-r) 1 6 Samija Zolota
17. | Vjeronauka (9-r) 1 6 Samija Zolota
Dopunska nastava
1. | Matematika 1 6 Fatima Habota
2. | Matematika 1 8 Mirela Kabasi
3. | Matematika 1 12 Nermina Sigi¢
Fakultativna nastava
1.
Instruktivna nastava
1. | BHSJIK 3 20 20 20 Mirzeta Basic¢
2. | Matematika 3 20 20 20 Dragana Paralovi¢
3. | Engleski jezik 3 20 20 20 Emina Kozaréanin
Pripremna nastava
1.
Vannastavne aktivnosti (osim hora i orkestra
1. | Mali kreativci 1 22 Adisa Hodzi¢
2. | Mali kreativci 1 22 Sanela Redzi¢
3. | Folklorna sekcija 1 30 Hana Surkovié¢
4. | Ritmicka sekcija 1 12 Lejla Karié
5. | Dramska sekcija 1 10 Amna Cati¢
6. | Likovna sekcija 1 15 Alma Operta
7. | Recitatorska 1 10 Alma Alajbegovié
8. | Ekoloska sekcija 1 15 Aida Ozegovié
9. | OdrZivi razvoj 1 20 Fatima Habota
10. | Mali hor 1 20 Selma Tahmiscija
11. | Matematicka sekcija 1 15 Adisa Mrkaljevi¢
12. | Dramsko 1 10 Sedina Bjeli¢
13. | Sekcija engleskog 1 10 Aida Begovié¢
14. | Glas §kole 1 6 Edina Mujki¢
15. | Skolski &asopis 1 10 Sanida Omerovié-Secié
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16. | Sekcija njemackog 1 12 Irina Cehié
17. | Sekcija njemackog 1 10 Eldina Suljevi¢-Robovié¢
18. | Sekcije engleskog 1 12 Emina Kozar¢anin
19. | Sekcije engleskog 1 11 Ivana Krstanovi¢
20. | Recitatorska sekcija 1 10 Amela Gadzo
21. | Dramska sekcija 1 14 Nedzad Gadzo
22. | Saobraéajna patrola 1 8 Edin Bekan
23. | Modelari 1 10 Amel Mujki¢
24. | Sahovska sekcija 1 20 Emir Halilovi¢
25. | NUS/Prva pomo¢é 2 10 10 Elmedin Spahi¢
26. | Planinarska sekcija 1 30 Elmedin Spahi¢
27. | Geografska sekcija 1 14 Azra Hurti¢
28. | Likovna (PN) 1 10 Lana Loncarevi¢
22. | Sportska sekcija 1 20 Mirza Bec¢irspahi¢
23. | Odbojkaska sekcija 1 20 Mirza Bec¢irspahi¢
24. | Stoni tenis 1 10 Edis Zuko
Hor kao vannastavna aktivnost
1. | Veliki hor 1 45 Emina Alimanovi¢
Orkestar kao vannastavna aktivnost
1. | Orkestar 1 20 Emina Alimanovié¢
UKUPNO: 55 750 70 60

3.21. Plan online nastave

U tabelu 48. upisuju se podaci 0 planu realizacije online nastave u svakom polugodistu, a u skladu sa
Skolskim kalendarom.

(Tabela 48.)

r/b

Termin realizacije

od

do

Platforma

1.

03.11. 2025.

07.1

1.2025.

Google for Education

3.22. Plan realizacije Drustveno-korisnog ucenja

U tabelu 48.a upisuju se podaci o planu realizacije Drustveno-korisnog ucenja.

(Tabela 48.a)
r/b Razred i odjeljenje | Aktivnost-naziv Nosilac aktivnosti Vrijeme realizacije

1. | vlI3 Volonteri G2 Razrednik i uCenici Septembar- juni 2025/26.
2. | 1-1IX Sakupljanje plasti¢nih boca | Razrednici/ Ekoloska sekcija Septembar- juni 2025/26.

u naselju i reciklaza u

reciklomatu
3. | IFIX Cis¢enje §kolskog dvoridta | Razrednici / Ekologka sekcija Septembar- juni 2025/26.

povodom Dana planete

Zemlje
4. | I-IX Akcija sadnja cvijeca Razrednici / Ekoloska sekcija Drugo polugodiste 2025/26.
5 | I-IX Humanitarne akcije Vijeée ucenika Decembar 2025
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3.23. Skolska takmienja

Skolska takmiéenja planiraju se tako da se mogu realizirati najkasnije do kraja marta tekuce godine kako bi se
Skole mogle ukljuciti na viSu razinu takmicenja. Obaveza $kola je ukljucivanje strucnih aktiva nastavnika u

pripremu i realizaciju takmicenja kako to ne bi bila stvar pojedinih nastavnika i strunih saradnika.
(Tabela 49.)

. . Razredi i odjeljenja koji Okvirno vrijeme Odgovorna osoba zaduZena
r/b Naziv takmicenja 9 . S - . ——
ucestvuju u takmicenju takmicenja za provodenje takmicenje
1. | Matematika VI, VIII Xl Nermina Sigi¢
2. | Matematika IX Xl Dragana Paralovi¢
3. | Matematika VIl Xl Ahmet Bjeli¢
4. | Matematika v,V Xl Adisa Mrkaljevi¢
5. | Fizika VI IX Xl Asim Grbo
6. | BJIKHIK,SIK VIl I- 111 Mirzeta Basi¢
7. | BIKHIK,SIK VIII I- 111 Amela GadZzo
8. | BJKHIK,SIK I, v, v I- 111 Nastavnici RN
9. | Geografija IX -1 Azra Hurti¢
10. | Historija VIl -1 Haris Jusufovic¢
11. | Hemija IX -1 Ines Javornicki
12. | Engleski jezik IX -1 Emina Kozarcanin
13. | Njemacki jezik IX -1 Irina Cehié
14. | Tehnicka Kultura V-IX -1 Amel Myjki¢, Ahmet Bjeli¢
15. | Informatika 1-1X I - 111 Fatima Sadinlija
16. | Vjeronauka VI IX -1 Samija Zolota
17. | Projekat gradanin VIl I\ Selma Karovi¢

3.24. Plan realizacije vannastavnih i posebnih programa

U tabeli 50.

iskazuju se podaci koji se odnose na plan realizacije vannastavnih i posebnih programa

predvidenih Katalogom registriranih programa u skladu sa Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih
i posebnih programa. Podaci obuhvataju naziv programa, aktivnost u okviru odabranog programa, razred i
odjeljenje u kojem ¢e aktivnost biti provedena, broj ucenika odjeljenja, interne i/ili eksterne ljudske resurse i
vrijeme kada je planirana realizacija aktivnosti.

(Tabela 50.)
t/b Razred i Broj Nosilac aktivnosti - athsr:?s(:ti- Vrijeme
Naziv programa Aktivnost odjeljenje utenika Interni IJL_stkl Eksterni realizacije
resursi . - .
ljudski resursi
1. A3 Voditelji odjeljenja Septembar,
g . 1 Natavnik engleskog Aktiv I
Informacija je mo¢ -
jezika razreda
Nabavka i <
o B v Voditelji odjeljenja | finansiranje svih |U 0Ku Skolske
Skola plivanja godine
usluga
Edis Zuko Nabavka i .
A8 _ . . - .~ .| Septembari
Skola planinarstva Vil 83 ZelJl_(o_ Aleksié finansiranje svih Oktobar 2025.
Razrednici VII razreda usluga
PREVENCIJA Voditelji odjeljenja
OVISNOST Nastavnici BHSJK,
muzicke kulture, Nabavka ulaznica|
A9 VIl likovne kulture, 7 pozoriite Novembar
Vidim ¢ujem u¢im Drustvo/kultura/religija, | . p (Loncarevic)
- i usluga prevoza
Informatika
Skola-nabavka usluga
prevoza
TP (Novembar 9-
AL0 Voditelji odjelienja, | ieonciani | 1, Paralovié)
. S nastavnici Bosanskog L
Film kao inspiracija i IX vanjski Decembar
e Hrvatskog . P
motivacija saradanici (Longarevic)
Srspskog
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jezika i knjizevnosti
informatike, historije,
engleskog/njemackog
jezika, fizike, hemije,
likovne kulture,
muzicke kulture

A2 Voditelji odjeljenja .
Emocionalna - Februar, Aktiv
. . | Nastavnik engleskog
pismenost/Ruler i iezika I razreda
dinosaur )
A3 Voditelji odjeljenja .
Anger ! Oktobar, Aktiv
. - 1l Nastavnik engleskog
menadzment/upravljanj N Il razreda
S jezika
e ljutnjom
AB Voditelji odjeljenja
. . Nastavnici BHS, Februar ,Aktiv
Razvoj emocionalnog \Y 84 . h -
. informatike, likovne V razreda
rjecnika
kulture
PREVENCIA AT Vi o7 Edis Zuko finanaianye vin [Februar i Mart
NASILJA Skola skijanja . 2026.
usluga
Voditelji odjeljenja
Nastavnici
Bosanskog
Hrvatskog
Blueprint (skica) Vil Srspskog et
P jezika i knjizevnosti ]
njemackog jezika,
engleskog jezika,
likovne kulture,
Voditelji odjeljenja
Al0 IX Nastavvnici likovne Nabavka (Decembar,9-
Terapeutske price kulture, informatike, materijala 1, Paralovi¢)
BHS
Al Oktobar,
. 1l Voditelji odjeljenja Fatima Habota
Ko smo kroz spomenike 1-4
A5 S
Kad muzeji progovore v Voditelji odjeljenja
S april,
A6 Voditelji odjeljenja .
Nase kuce v 84 Nastavnik drustva Aktivv
razreda
Voditelji odjeljenja
Nastavnici historije
AT (Prema Rasporedu
Pamtimo proslost za VI 95 obiliezavania eoditniica MOKS 10.11.2025.
svjetliju buducénost J Ja socisty IRPO 10h
masovnih ubistava
gradana Sarajeva
1992.-1995)
KULTURA Voditelji odjeljenja
SJECANJA Nastavnici biologije,
geografije, BHS,
zdravih Zivotnih stilova,| VII1-1,2,3,4
A8 VII 9 historije, tjelesnog i |(Mirzeta, Ahmet,|  Oktobar
Kad planine progovore zdravstvenog odgoja, Miroslava, 5. februar
gradanskog Dzenana)
obrazovanja/
Demokratija i ljudska
prava
Voditelji odjeljenja
nastavnici historije
A 10 Nabavka i finansiranje Licencirani (April,9-1,
“ . IX usluge prevoza u e - .
Nase herojstvo L vanjski saradnici| Paralovic)
Memorijalni centar
Sarajevo (edukativni
centar i Tunel spasa)
EKOLOGIJA A2 TP .
Zlato livade | Voditelji odjeljenja April
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A3

kriznim situacijama

zivotnih stilova, likovna
kultura

vanjski saradnici

Izrada didaktickog I Voditelji odjeljenja Apr:z!zfél((jgv 1l
materijala od odpada
A5 v Voditelji odjeljenja
Skola u prirodi
Voditelji odjeljenja,
Nastavnici prirode,
A6 v 84 drustva, BHS, likovne Maj, Aktiv V
Zasti¢ena podrudja kulture, tjelesnog i razreda
zdravstvenog odgoja,
muzicke kulture
Voditelji odjeljenja
A9 Nastavnici biologije, Nabavka
I .. likovne kulture, materijala,
Recikliraj me-podrzi VIl . - . S
Fivot tjelesnog i zdravstvenog| licencirani,
odgoja, tehnicke kulture|vanjski saradnici
A2 | Voditelji odjeljenja oktobar, Aktiv
Fondovi buduénosti Nabavka art materijala | razreda
Voditelji odjeljenja
Nabavka art materijala i
A4 usluga Stamparija, . .
Slatki programi malih 1l finansiranje usluga ﬁ);gét';alt;r;a
proizvodaca prevoza do lokalnog ili
PODUZETNISTV drugog
O | FINANSIJSKA “ péelara”
PISMENOST A5
Ja investiram u v Voditelji odjeljenja
zajednicu
A7 Voditelji odjeljenja . R
Kakve savjete mozemo Vi 95 Nastavnici geografije, L.I(;'(e.nc"agl. .| 30.10.2025.
dobiti u banci BHS vanjski saradnict
A8 Voditelji odjeljenja i .
Kad planinar postane VII 45 Nastavnici geografije, szif '(Al\tl]l:rr]zeti)ta, Oktobar
poduzetnik BHS, informatike '
_Ag | Voditelji odjeljenja Mart
Pomaganje je hrabrost
Ostani smiren VI
Voditelji odjeljenja | . Nabavkai
T . | finansiranje svih
Nastavnici tjelesnog i
A7 : usluga u sklopu
Prva bomod Vi zdravstvenog odgoja, «“Skole skiiania” Februar-mart
p BHS, biologije, likovne| ~. Jany
kulture 1z programa
“Prevencija
nasilja”
OSTANI SMIREN Voditelji odjeljenja | o
A8 Nastavnici BHS, finansiranje svih
Kodeks planinarske VI biologije, tjelesnog i uslu Ja Novembar
etike zdravstvenog odgoja, g
likovne kulture
Voditelji odjeljenja
A 10 Nastavnici tjelesnog i rr’:laét‘sﬁyzl;lz
Slijed koraka i zdravstvenog odgoja, . jara, (Maj ,9-1,
IX . o . licencirani
donosenje odluka u biologije i zdravih ' Paralovic)
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3.25. Plan realizacije specifi¢nih oblika nastave

U tabelu 50.a upisuju se podaci o planiranoj realizaciji specifi¢nih oblika nastave za uéenike u organizaciji
Skole pored aktivnosti iz tabele 50.

(Tabela 50.a)
r/b | Oblik nastave Razred Broj ucenika Nosilac aktivnosti Vrijeme realizacije
1. QCI,Wa.n je kulture VI-1X 324 VOd'teIJ'.OdJ?Uem.a’ Oktobar,novembar, april, maj
sjeanja Nastavnik historije
Nastavnik likovne
2. | Posjete muzejima VI-1X 324 kulture/ nastavnik i II polugodiste
muzicke kulture
Nastavnik likovne
3. | Posjete galerijama VI-IX 324 kulture/ nastavnik I i II polugodiste
muzic¢ke kulture
Nastavnici RN/
. iy nastavnici BHS jezika i . o
4. | Posjete pozoriStima I-1X 718 knjizevnosti/Nastavnik I11II polugodiste
muzicke kulture

3.26. Plan realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija u¢enika

U tabeli 51. upisuju se podaci o planiranim izletima, studijskim posjetama, ekskurzijama itd za ucenike u
organizaciji $kole pored aktivnosti iz tabele 50.

(Tabela 51.)
r/b PeEs D @oE R gE Razred Nosilac aktivnosti Vrijeme realizacije
obrazovnog rada
1. I1zlet 1 —IX KJD jesen/proljece
2. Izlet Konjic \ Razrednici proljece
2. Izlet VI Razrednici Oktobar, april
3. Ekskurzija u¢enika 1X Razrednici 29.09.- 01.10.2025.
4. Skola u prirodi v Razrednici 11 polugodiste
5. I1zlet Mostar 1X Razrednici maj
6. Izlet Visoko VI Razrednici April/maj
7. Izlet Travnik Vil Razrednici April/maj
8. I1zlet Jajce Vil Razrednici April/maj
9. Studijsko putovanje V-1X Razrednici II polugodiste
10. Studijska posjeta VIlLi IX Dragana Paralovié¢ Mart-april
3.27. Plan i program stru¢nog usavrsavanja
Ovaj dio godi$njeg programa rada Skole treba da sadrzi:
- Plan rada sa pripravnicima,
- Plan za realizaciju ogledno/uglednih ¢asova
- Plan individualnog stru¢nog usavrsavanja
- Plan kolektivnog stru¢nog usavrsavanja.
3.27.1. Plan rada sa pripravnicima
U tabelu 52. upisuju se podaci o radu s pripravnicima.
(Tabela 52.)
Ste¢eno | Godine Pripravnicki staz
Ime i prezime . Ime i prezime stru¢no staza
r/b : . Radno mjesto : « .
pripravnika mentora zvanje |mentorau| podetak zavr§etak
mentora | nastavi
1. |Edin Hurem ASIStent U1y 1 ¢o Paviovié Savjetnik 15 18.09.2025. | 18.09.2026.
odjeljenju
2. |Haris Beganovié ASISENtU | o Begovi Visi, 20 13.03.2025. | 13.05.2026.
odjeljenju savjetnik
3 Asistent u
3. |Amina Cubara odjeljenju Elmedin Spahié¢ Savjetnik 15 13.09.2024. | 27.11.2025.

48



3.27.2. Plan za realizaciju ogledno/uglednih ¢asova

U tabelu 52.a upisuju se podaci o planiranim ogledno/uglednim ¢asovima.

(Tabela 52.a)
Ime i prezime Plan za realizaciju za oglednih/uglednih ¢asova
r/b . Oblast
radnika IX [ X [ XL xXu{uwjm|wv|v|wv
1. Selma Tahmih¢ija X Priroda i nauka oko nas
2. Haris Jusufovi¢ X Evropa izmedu dva Svjetska rata
3. Aida Begovi¢ X Priroda i nauka oko nas
4, Sanida Omerovi¢ S. X Lektira ,,Vlak u snijegu*
5. Asim Grbo X Odredivanje gustine tijela
6. Nejra Dupovac X Moj sigurni krug- privatni prostor
7. Hazira Demirovi¢ X Male patriote
8 Samija Zolota X ZZIianeti vrijednosti izmedu dobra i
. X Linearna f-ja oblika y=kx+n
9. | Dragana Paralovi¢ Eksplicitniji implicit)rqi oblik
10. | Dzenana Cupina X Our World
11. | Alma Alajbegovié¢ X Aktivnost i stvaralastvo
12. | Alma Operta X Ritam
13. | Hana Surkovié X A-Zemlja, prostor, zivljene
14. | Edina Dzinovié¢ X Prijateljstvo
15. | Adisa Mrkaljevi¢ X TZO-Zdravi zivot
16. | Amina Tvrtkovi¢ X Music
17. | Emina Alimanovi¢ X Zabavna muzika
18. | Elmedin Spahié¢ X List
19. | Mirela Kabasi X B- Zdrav zivot
21. | Emina KozaCanin X Communication
22. | Sladana Vreji¢ X Bosanski jezik — Knjizevnost
23. | Aida Ozegovi¢ X TZO — Atletika
24. | Azra Hurti¢ X Zapadna Evropa
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3.27.3. Plan individualnog stru¢nog usavr§avanja

U tabeli 52.b upisati podatke o realizaciji tema individualnog stru¢nog usavrsavanja.

(Tabela 52.b)
(5]
b Imei prezime Radno mjesto Nazwvteme |nd|VJduaIpog Oblast %.g
radnika stru¢nog usavr$avanja E=
> o
—
Savremeni pristup u nastavi,
1. | Selma Karovié Nastavnik GO nastavne aktivnosti usmjerene ka D Maj
ishodima ucenja
2. | Fatima Sadinlija Nastavnica informatike Druga skola Decembar
3. | Selvedina Lati¢ Nastavnik RN PrOS\fJetm radnik kao model Pedagogija Mart
ponasSanja
4. | Nermina Sigi¢ Nastavnik matematike Takmicenje ucenika Vanr)astavrje Novembar
aktivnosti
5. | Azemina Cengi¢ | Voditelj u PB Saradnja $kole sa roditeljima Opcatégrlé);)alna Decembar
6. | Anela Handzi¢ Voditelj PB Opisno ocjenjivanje Stratergug 2 Novembar
pracenje
7. | Mirzeta Basi¢ Nastavnik BJK HIK SJK Inkluzija da ili ne Psihologija Novembar
8. | Sanela Redzi¢ Nastavnik RN Odrzavanje koncentracije na satu Pe(.iagosvk o April
psiholoska
9. | Amna Catié Nastavnik RN Motivacija u¢enika Pedagogija Februar
. o . Pedagoska upotreba informacijskih .
10. | Sedina Bjeli¢ Nastavnik RN tehnologija Pedagogija Mart
11. | Edis Zuko Nastavnik TizO Obu!<a trenera i nastavnika za $kolu Stratergl je za Oktobar
planinarstva pracenje
12. | Adisa Hodzié Nastavnik RN Kako stimulisati razvoj Pedagosko- Februar
inteligencije kroz igru psiholoska
. I . i Nadarena djeca, osobine i .
13. | Emir Halilovi¢ Nastavnik tehnicke kulture karakteristike Pedagogija Mart
14. | Ivana Krstanovi¢ J!\Gl};slt(zvmca engleskog Profesionalno sagorijevanje Psihologija April
15. | Amela Gadzo Nastavnik BJK HIK SIK Humor u nastavi jezika Mentalno zdravlje | Decembar
16. | Irina Cehié Na_stavmva njemackog Zasto je korisno aktivno ucenje Pe(.iagosvko- Maj
jezika psiholoska
17, er_za 5 Nastavnik TiZO Duhovitost u realizaciji nastave i Pec_iagosvko- Mart
Becirspahié nastavnog programa psiholoska
e . . Primjena vazecih propisa u oblasti Opéa globalna
18. | Ahmet Bjeli¢ Nastavnik matematike . . Februar
odgoja i obrazovanja tema
Planiranje i
primjena metoda
Igre za razvoj paznje i motorike koje osiguravaju
19. | Lejla Kari¢ Nastavnik RN gre za razvo) pazny : diferencijaciju i Maj
kod ucenika od 6-10 godina RN S
individualizaciju
odgojno-
obrazovnog rada
Nastavnik njemacko Januar
20. | Eldina R. Suljevi¢ iezika ) & Motivacijske tehnike u nastavi Didaktika druga
) skola
21. | Amel Mujkié Nastavnik tehnicke kulture Pedagoska upotreba informacionih Op¢a globalna Decembar
tehnologija tema
22. | Edina Mujki¢ Nastavnik RN Emocionalna radna snaga i Opéa globalna Oktobar
glumacke vjestine tema
23. | Samir Hasagi¢ Voditelj PB Znacaj humora u nastavnoj Op¢a globalna Februar
profesiji tema
24 Nedina 3 Socijalni radnik R:azma stresa i ank3|qznost| I§od Pedagos}(o- April
Hasanovi¢ ucenika u predmetnoj nastavi psiholoska
25 | 1rma Nizam Pedagog Rvazma stresa i anks.loznost‘l kod Pe(.iagosvko- April
ucenika u razrednoj nastavi psiholoska
Razvojne promjene u razini
% . anksioznosti: usporedna analiza Pedagogko- .
26. | Trma Corbo Psiholog ucenika nizih i visih razreda psiholoska April
osnovne §kole
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27.

Fatima Habota Nastavnik RN

Eko pedagoske kompetencije
nastavnika

Pedagogija

April

28.

Sabahudin-Dino
Bakal

Nastavnik RN

I1zazovi odgoja net generacije

Pedagosko-
psiholoska

Juni

29.

Edin Bekan Nastavnik Informatike Informatika

Radionica

Mart

30.

Nedzad Gadzo

Nastavnik BHS jezika i
knjizevnosti

Vrsnjacko nasilje

Pedagosko-
psiholoska

Februar

31.

Lana Loncarevié Nastavnik Likovne kulture | Vizuelno-estetska kultura

Metodika

Januar

3.27.4. Plan kolektivnog stru¢nog usavrSavanja

U tabelu 52.c upisuju se podaci 0 planu realizacije kolektivnog stru¢nih usavrsavanja.

(Tabela 52.c)

r/b

Tema

Nadin realizacije teme Vrijeme

Nosilac aktivnosti

1.

Razina stresa i anksioznosti
kod ucenika u predmetnoj
nastavi

NV april

SSS

Razina stresa i anksioznosti
kod uéenika u razrednoj
nastavi

NV april

SSS

Razvojne promjene u razini
anksioznosti: usporedna
analiza ucenika nizih i visih
razreda osnovne §kole

NV april

SSS

Edukacija iz oblasti zastite
ucenika i primjene
pravilnika o vodenju
evidencije o neprihvatljivim
oblicima ponasanja i zastiti
ucenika i sadrzaja iz
Pravilnika o nacinu i obliku
provodenja odgojno-
obrazovne podrske i
stru¢nog tretmana

NV septembar

SSS, direktor $kole

Odgovornost §kolske
zajednice za dobrobit
ucenika

NV 2025/26.

SSS/ Spoljni saradnici

Znacaj multisektorske
saradnje $kole i drugih
nadleznih sluzbi u zajednici
u cilju zastite ucenika

NV 2025/26.

SSS/Spoljni saradnici

Zastita djece u digitalnom
okruzenju

NV, VR 2025/26.

Spoljni saradnici

Koristenje digitalnih alata za
vrijeme online nastave

NV Januar, 2026.

Miroslava Knezevié¢
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8.21. Programi rada stru¢nih organa, direktora, pomoc¢nika direktora i struc¢nih saradnika

8.21.1. Nastavnicko vijece
U tabelu 53. upisuju se podaci o sadrzaju i broju planiranih sjednica Nastavni¢kog vijeca, a
prema odredbama vazeceg zakona vodeci racuna o vremenskoj distribuciji.

(Tabela 53.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

Razmatranje Izvjestaja o uspjehu ucenika u prosloj skolskoj
godini 1 Izvjestaj o realizaciji Godi$njeg programa rada
skole/

Podjela odjeljenja po smjenama, podjela predmeta i
odjeljenskih starjeSinstava

Usvajanje 40-asovne radne sedmice

Usvajanje rasporeda ¢asova

Usvajanje Programa stru¢nog usavr$avanja nastavnika
Razmatranje Godisnjeg programa rada skole
Vrednovanje rada ucenika i testiranje prethodnih znanja
(ujednacavanje kriterija ocjenjivanja)

Usvajanje Izvjestaja o realizaciji ekskurzije IX razreda

Oktobar

Rad slobodnih aktivnosti
Nacin vodenja pedagoske dokumentacije
Utvrdivanje broja u¢enika za dopunsku nastavu

Prema potrebi

Novembar

Analiza rada $kole: realizacija fonda sati, frekvencija
ocjenjivanja, srednja ocjena po predmetima, u¢enici sa
slabim ocjenama, uéenici koji ispoljavaju probleme u
ponasanju, istaknuti pojedinci

Rad stru¢nih aktiva u skoli

Efekat dopunske nastave

Decembar

Saradnja $kole i porodice - analiza
Frekvencija ocjenjivanja

Prema potrebi

Januar

Realizacija fonda sati
Analiza u ucenju i vladanju na kraju prvog polugodista
Izvjestaj o realizaciji dopunske nastave

1

Februar

Analiza rada slobodnih aktivnosti

Izvjestaj o realizaciji programa stru¢nih aktiva u skoli
Usvajanje Izvedbenog plana i programa za ekskurziju
uéenika IX razreda i Skole u prirodi u¢enika V razreda

Prema potrebi

Mart

Analiza rada $kole: realizacija fonda sati, frekvencija
ocjenjivanja, srednja ocjena po predmetima, ucenici sa
slabim ocjenama, u€enici koji ispoljavaju probleme u
ponasanju, istaknuti pojedinci

Azuriranje vodenja evidencije i dokumentacije
Tekucéa pitanja

Prema potrebi

April

Profesionalna orijentacija u¢enika, azuriranje Programa
Planiranje interne i eksterne evaluacije

Tekuca pitanja

Azuriranje vodenja evidencije i dokumentacije

Tekucéa pitanja

Maj

AZzuriranje vodenja evidencije i dokumentacije
Tekucéa pitanja
Planiranje eksterne mature

Prema potrebi

Juni

Razmatranje uspjeha ucenika u ucenju i vladanju

Analiza ostvarenja Godisnjeg programa rada $kole

Analiza uspjeha po predmetima

Analiza i Izvjestaj o struénom usavr$avanju nastavnika
Usvajanje Izvjestaja o realizaciji Skole u prirodi
Imenovanje komisije za popravne ispite ucenika IX razreda

August

Razmatranje prijedloga GPP-a

Razmatranje prijedloga stru¢nog usavrsavanja

Podjela odjeljenja, predmeta i razrednistva

Utvrdivanje artikulacije sedmi¢nog rada nastavnika skole
Imenovanje komisije za popravne ispite

Utvrdivanje uspjeha nakon popravni ispita
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8.21.2. Odjeljenjska vijeéa

U tabelu 53.a upisuju se podaci o sadrZaju i broju planiranih sjednica Odjeljenskog vije¢a, a prema
odredbama vaZzeéeg zakona vodeci ra¢una o vremenskoj distribuciji.
Sadrzaj rada treba biti u funkciji poboljSanja uspjeha uc¢enika u uc¢enju i vladanju i medusobih odnosa u skoli.

(Tabela 53.a)

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

Razmatranje IzvjeStaja o uspjehu ucenika u prosloj skolskoj
godini i Izvjestaj o realizaciji Godi$njeg programa rada
skole/

Podjela odjeljenja po smjenama, podjela predmeta i
odjeljenskih starjeSinstava

Usvajanje 40-¢asovne radne sedmice

Usvajanje rasporeda ¢asova

Usvajanje Programa stru¢nog usavr$avanja nastavnika
Razmatranje Godisnjeg programa rada $kole
Vrednovanje rada ucenika i testiranje prethodnih znanja
(ujednacavanje kriterija ocjenjivanja)

Usvajanje Izvjestaja o realizaciji ekskurzije IX razreda

Oktobar

Rad slobodnih aktivnosti
Nacin vodenja pedagoske dokumentacije
Utvrdivanje broja u¢enika za dopunsku nastavu

Prema potrebi

Novembar

Analiza rada skole: realizacija fonda sati, frekvencija
ocjenjivanja, srednja ocjena po predmetima, u¢enici sa
slabim ocjenama, uéenici koji ispoljavaju probleme u
ponasanju, istaknuti pojedinci

Rad stru¢nih aktiva u skoli

Efekat dopunske nastave

Decembar

Saradnja skole i porodice - analiza
Frekvencija ocjenjivanja

Prema potrebi

Januar

Realizacija fonda sati
Analiza u ucenju i vladanju na kraju prvog polugodista
Izvjestaj o realizaciji dopunske nastave

1

Februar

Analiza rada slobodnih aktivnosti

Izvjestaj o realizaciji programa stru¢nih aktiva u skoli
Usvajanje Izvedbenog plana i programa za ekskurziju
uéenika IX razreda i Skole u prirodi u¢enika V razreda

Prema potrebi

Mart

Analiza rada skole: realizacija fonda sati, frekvencija
ocjenjivanja, srednja ocjena po predmetima, ucenici sa
slabim ocjenama, uéenici koji ispoljavaju probleme u
ponasanju, istaknuti pojedinci

AZzuriranje vodenja evidencije i dokumentacije
Tekucéa pitanja

Prema potrebi

April

Profesionalna orijentacija u¢enika, azuriranje Programa
Planiranje interne i eksterne evaluacije

Tekucéa pitanja

Azuriranje vodenja evidencije i dokumentacije

Tekucéa pitanja

Maj

Azuriranje vodenja evidencije i dokumentacije
Tekuda pitanja
Planiranje eksterne mature

Prema potrebi

Juni

Razmatranje uspjeha ucenika u ucenju i vladanju

Analiza ostvarenja Godi$njeg programa rada $kole

Analiza uspjeha po predmetima

Analiza i Izvjestaj o struénom usavr$avanju nastavnika
Usvajanje Izvjestaja o realizaciji Skole u prirodi
Imenovanje komisije za popravne ispite uéenika IX razreda

August

Razmatranje prijedloga GPP-a

Razmatranje prijedloga stru¢nog usavrSavanja

Podjela odjeljenja, predmeta i razredni$tva

Utvrdivanje artikulacije sedmi¢nog rada nastavnika skole
Imenovanje komisije za popravne ispite

Utvrdivanje uspjeha nakon popravni ispita
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8.21.3. Struéni aktivi

U tabelu 53.b upisuju se podaci o sadrzaju i broju planiranih sjednica, a prema odredbama vazeéeg zakona
vodeci raéuna o vremenskoj distribuciji.
U sadrzaju rada planirati zajednicke zadatke za sve aktive kao $to su: zajednicko globalno planiranje nastavnog
gradiva, Skolskih zadaca, koriStenje udzbenika i stru¢ne literature... Pored toga aktivi vr$e analizu godisnjih i
mjesecnih planova rada, analizu stru¢nog usvrSavanja, oglednih i uglednih nastavnih sati, izraduju plan
realizacije Skolskih takmicenja, zajednicki izraduju ZOT itd.

(Tabela 53.h)

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

Plan pismenih zadaca, lektira, kontrolnih radova. . .
Plan realizacije takmicenja

Podjela besplatnih udzbenika

Priredba za prvacice

Planiranje gradiva za oktobar

Oktobar

Izvjestaj o formiranju sekcija i broju uéenika upisanih u
sekcije / Realizacija struénog usavr§vanja
Obiljezavanje Dana ucitelja / Planiranje gradiva za
novembar / Realizacija posjeta i izleta

Prema potrebi

Novembar

Obiljezavanje Dan drzavnosti BiH / Realizacija stru¢nog
usavr§vanja / Planiranje gradiva za decembar / Razmjena
iskustava sa dodatne nastave

Decembar

Obiljezavanja Dana djecije radosti / Realizacija stru¢nog
usavr§vanja / Analiza oglednih/uglednih ¢asova/ Analiza
rezultata $kolskih takmigenja

Prema potrebi

Januar

Analiza realizacije dopunske nastave /Izvjestaj sa seminara
i Stru¢nih aktiva / Planiranje gradiva za februar / Pripreme
ucenika za takmicenja / Intenziviran rad na pedagoskoj
dokumentaciji

Februar

Analiza rezultata $kolskih takmicenja / Intenziviranje
priprema za op¢inska/kantonalan/federalna takmicenja
takmiCenja / Realizacija stru¢nog usavr$vanja / Planiranje
gradiva za mart

Pripreme za obiljezavanje Dana nezavisnosti BiH

Prema potrebi

Mart

Obiljezavanje Dana nezavisnosti BiH (priredba)
Realizacija struénog usavr§vanja / Pripreme za realizaciju
eksterne mature / Planiranje gradiva za april

Takmicenja — analiza / Intenziviranje priprema za
takmicCenja

Prema potrebi

April

Analiza uspjeha u uéenju i vladanju sredinom drugog
polugodista / Realizacija stru¢nog usavrivanja / Planiranje
gradiva za maj / Pripreme za realizaciju probne eksterne
mature / Takmicenja — analiza / Probna eksterna matura
(realizacija i analiza rezultata)

Maj

Pripreme za realizaciju eksterne mature / Realizacija
struénog usavr$vanja / Takmicenja — analiza / Planiranje
gradiva za juni

Prema potrebi

Juni

Realizacija stru¢nog usavr§vanja / Eksterna matura
(realizacija i analiza rezultata) / Orijentaciona podjela
predmeta na nastavnike za $kolsku 2025/26. godinu

August

Utvrdivanje zakljuénih ocjena nakon popravnih ispita /
Izvjestaj o uspjehu i vladanju na kraju §kolske godine /
Brojno stanje uéenika u odjeljenju / Tekuéa pitanja

Prema potrebi

8.21.4. Direktor

U tabelu 53.c upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za direktora. U sadrZaju rada navesti poslove i
radne zadatke koji proistiu iz vazeteg zakona, ali i druge poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u
toku skolske godine.
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(Tabela 53.c)

Mjesec

Sadrzaj rada

Septembar

Priprema Nacrta GPRS-e;Materijalna i kadrovska pitanja / Priprema za izradu Godi$njeg programa rada
Skole (formiranje Komisije)

Organizacija sastanaka stru¢nih organa $kole / Izrada Izvjestaja o realizaciji GodiSnjeg programa rada
Skole u §kolskoj 2024/25.godini / Izrada Godi$njeg programa rada $kole za Skolsku 2025/26. godinu
Odrzavanje sjednica Nastavnickog vije¢a / Organizovanje Ekskurzije za u¢enike IX razreda / Pripreme i
odrzavanje sjednice Skolskog odbora §kole/ Podnogenje finansijskog Izvjestaja Skolskom odboru /
Formiranje novih odjeljenja u $koli / Organizacija rada Produzenog boravka / Normativna djelatnost /
Saradnja sa NVO / Aktivnosti na planiranju prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika
/Zaklju¢ivanje ugovora o radu/ RjeSenja o prestanku ugovora o radu

Ostali tekuci poslovi i problematika u skoli/ Rjesava zalbe i prigovore na rad nastavnik/ Stru¢nih
saradnika i drugih radnika/ Predlaze SO odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika i prijem
pripravnika/Predlaze $kolskom odboru imenovanje pomoc¢nika direktora/Uredno i blagovremeno vodi
dokumentaciju i evedienciju i odgovara za azurnost njihovog vodenja, nadzire i pravovremeno i tacno
unos$enje podataka u sistemu EMIS

Oktobar

Donosi odluku o izboru kandidata na osnovu raspisanog javnog konkursa za izbor radnika/ Kolegij
direktora Opcine Novo Sarajevo / Organizacioni poslovi /Rad na pedagoskoj dokumentaciji / Kadrovska
pitanja / Organizacija rada slobodnih aktivnosti, dopunske, dodatne i projektne nastave

Pregled razredne dokumentacije / Provjera redovnih priprema nastavnika / Pripreme i odrZavanje sjednice
Nastavnitkog vije¢a §kole / Pripreme i odrzavanje sjednice Skolskog odbora §kole / Prisustvovanje na
nastavnim ¢asovima / Saradnja sa NVO / Normativna djelatnost/ Posje¢uje i prisustvuje nastavnim
¢asovima i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada

Novembar

Sudjelovanje na sjednicama Odjeljenskih vije¢a i Razrednih vijeca / Priprema i odrZavanje sjednica
Nastavni¢kog vijeca / Kvalifikaciona analiza uspjeha u u¢enju i vladanju / Posjeta ¢asovima razredne i
predmetne nastave / Organizacija obiljezavanja Dana drzavnosti BiH / Saradnja s institucijama izvan $kole
Organizacioni poslovi / Pripreme i odrzavanje sjednice Skolskog odbora skole / Izvriiti provjeru redovnih
priprema nastavnika / Ostali tekuci poslovi / Saradnja sa NVO / Rad sa nastavnicima-pripravnicima//
Rjesava zalbe i prigovore na rad nastavnik/ Stru¢nih saradnika i drugih radnika

Decembar

Uvid u azurnost i urednost pedagoske dokumentacije / Organizovanje popisa imovine $kole / Posjeta
¢asovima nastavnika / Izvrsiti provjeru redovnih priprema nastavnika / Redovna sjednica Nastavni¢kog
vijeéa / Pripreme i odrzavanje sjednice Skolskog odbora gkole / Tekuéi poslovi / Saradnja sa NVO
Organiziranje obiljezavanja Dana djecije radosti

Januar

Sjednice OV i RV / Sjednica Nastavni¢kog vije¢a / Analiza uspjeha na kraju I polugodista / Pripreme i
odrzavanje sjednice Skolskog odbora §kole (ili februar) / Organizovanje aktivnosti za u¢enike u periodu
zimskograspusta (3kola skijanja) / Izvjestaj o realizaciji Godi$njeg programa rada skole / Aktivnosti na
pracenju aktivnosti prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika / Saradnja sa NVO
Pripreme za pocetak II polugodista

Februar

Sjednica Nastavnickog vijeca / Aktiv direktora / Posjeta ¢asovima nastavnika / Organizacija uredivanja
okolisa $kole / Provjera izvrSenja programa individualnog stru¢nog usavrSavanja / Provjera redovnih
priprema nastavnika / Saradnja sa NVO / Tekuéi poslovi

Mart

Pripreme i odrzavanje sjednice Skolskog odbora gkole / Posjeta ¢asovima nastavnika / Uvid u azurnost
pedagoske dokumentacije / Sjednica Nastavni¢kog vijeca / Prisustvovanje roditeljskim sastancima, a u
vezi sa programom rada $kole / Pracenje frekvencije ocjenjivanja uéenika / Saradnja sa NVO /
Administrativni poslovi direktora// Rjesava Zalbe i prigovore na rad nastavnik/ Stru¢nih saradnika i drugih
radnika/ Posjecuje i prisustvuje nastavnim ¢asovima i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada

April

Sjednice Razrednih i Odjeljenskih vijeca / Kvalifikaciona analiza uspjeha u uéenju i vladanju / Sjednica
Nastavni¢kog vijeca / Pripreme za razna takmicenja ucenika na svim nivoima / Provjera redovnih
priprema nastavnika / Administrativni poslovi direktora / Pedagosko-instruktivni i savjetodavni rad s
nastavnicima/

Saradnja sa NVO / Ostali tekuci poslovi

Maj

Redovna sjednica Nastavnickog vijeéa / Pripreme i odrzavanje sjednice Skolskog odbora $kole / Posjete
asovim nastavnika / Provjera redovnih priprema nastavnika / Organizovanje Skole u prirodi za u¢enike V
razreda / Pripremiti zavrSetak $kolovanja ucenika IX razreda / Saradnja sa NVO / Donosi odluku o
realizaciji online nastev i produZenju i skradenju trajanaj nastavnih ¢asova u izuzetnim slu¢ajevima

Juni

Organizovanje ispita eksterne mature / Sjednice OV i RV / Sjednica Nastavnickog vije¢a / Pripreme i
odrzavanje sjednice Skolskog odbora 8kole / Izrada Izvjestaja za proteklu $kolsku godinu / Sumiranje
realizacije Godi$njeg programa rada Skole / Pripreme i planiranja za narednu $kolsku godinu / Saradnja sa
NVO / Pregled prostorija radi utvrdivanja popravki i higijenskog stanja

August

Organizacija izrade rasporeda sati / Utvrdivanje rasporeda koriStenja prostorija / Podjela poslova i radnih
zadataka / Kadrovska pitanja / Pripreme i odrzavanje sjednice Skolskog odbora $kole / Odrzavanje
sjednica Nastavnic¢kog vije¢a u vezi sa organizacijom popravnih ispita i po¢etkom rada u §koli / ZaduZenje
nastavnika dopunskoj i projektnoj nastavi, te slobodnim aktivnostima / Podjela odjeljenja i predmeta
razrednicima i nastavnicima / Normativna djelatnost / Saradnja sa NVO / Sjednice RV, OV i
Nastavni¢kog vijeca

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja i zaStite u¢enika.
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8.21.5. Pomo¢nik direktora

U tabelu 53.d upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za pomo¢nika direktora. U sadrzaju rada navesti
poslove i radne zadatke koji proisti¢u iz vazeceg zakona, ali i druge poslove i radne zadatke koji se planiraju
provesti u toku skolske godine.

(Tabela 53.d)

Mjesec

Sadrzaj rada

Septembar

Pomaze direktoru u organizaciji rada skole

Priprema izvjestaje o rezultatima rada skole

Ucesée u pripremi GodiSnjeg programa rada i Izvjestaja o realizaciji GodiSnjeg programa rada skole
Predlaze i ucestvuje u pripremi , organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u skladu sa
registrovanom djelatnosti $kole

Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u skoli

Priprema elemenata za izradu rasporeda casova

Pomo¢ direktoru u pripremanju sjednica Nastavni¢kog vijeca

Pomo¢ nastavnicima u planiranju i pripremanju globalnih planova rada

Poslovi koji proizilaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada

Vodenje evidencija i dokumentacije

Administrativno pedagosko instruktivni rad s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i pripravnicima
Pradenje pripreme za realizaciju vannastavnih aktivnosti

Strucno usavr$avaje u mati¢noj ustanovi

Pradenje savremene odgojno obrazovne literature

Saradnja sa Emis odgovornom osobom i briga o urednom i pravovremenom vodenju EMIS baze podataka
Izraduje raspored dezurstava i organizira rad dezurnih nastavnika

Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima uc¢enika

Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u $koli

Ucestvuje u pripremi i realizaciji uzeg stru¢nog usavrsavanja u Skoli

Vrsi redovnu kontrolu realizacije GPR skole

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Ucestvuje u radu i prisustvuje strué¢nim usavrSavanjima organiziranim za pomocénike

Ucestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad

Koordinira i zajedni¢ki radi sa struénim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/ voditeljima dijela
nastavnog procesa u $koli

Prema potrebi, prisustvuje sjednicama OV-a i struénih aktiva,

Posjecuje nastavne Casove i druge oblike odgojno —obrazovnog rada

U saradnji sa stru¢nim saradnicima ucestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka, neposrednoj saradnji sa
roditeljima uéenika i u¢enicima putem Vijeca roditelja i Vije¢a uéenika

Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovara za azurnost njihovog vodenja
Priprema prijedloge rasporeda instruktivne, pripremne i drugih oblika nastave

Priprema prijedloga rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija

Ostali poslovi

Oktobar

Pomaze direktoru u organizaciji rada $kole

Pracenje realizacije GPRS

PredlaZe i ucestvuje u pripremi , organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u skladu sa
registrovanom djelatnosti $kole

Poslovi koji proizilaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada

Pradenje rada vannastavnih aktivnosti i pomo¢ pri radu

Vodenje evidencija i dokumentacije

U saradnji sa stru¢nim saradnicima ucestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka, neposrednoj saradnji sa
roditeljima uéenika i u¢enicima putem Savjeta roditelja i Vijec¢a ucenika

Ucesce u radu razvojnog tima Skole

Sudjelovanje u organizaciji i koordinaciji $kolskih projekata, manifestacija i radionica

Pomo¢ nastavnicima i pripravnicima u realizaciji obuke pripravnika

Priprema i obrada statisti¢kih i tabelarnih podataka

Koordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/ voditeljima dijela
nastavnog procesa u $koli

Prema potrebi, prisustvuje sjednicama OV-a i struénih aktiva,

Posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno —obrazovnog rada

Briga o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Vrsi redovnu kontrolu realizacije GPR $kole

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovara za azurnost njihovog vodenja
Ostali poslovi

Novembar

Pomaze direktoru u organizaciji rada skole
Priprema izvjestaje o rezultatima rada Skole
Pracenje realizacije GPRS
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Predlaze i udestvuje u pripremi , organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u skladu sa
registrovanom djelatnosti $kole

Pracenje rada vannastavnih aktivnosti i pomo¢ pri radu

Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih ili vjerskih praznika

Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica Odjeljenskog vijeca

Saradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika skole

Rad na urednosti pedagoske dokumentacije

U saradnji sa stru¢nim saradnicima ucéestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka, neposrednoj saradnji sa
roditeljima ucenika i uenicima putem Savjeta roditelja i Vijeca ucenika

Savjetodavni rad sa roditeljima (individualno)

Priprema i obraduje statisticke, tabelarne i druge preglede

Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima uéenika

Organizovanje individualnih razgovora sa pojedinim roditeljima i uéenicima u cilju pobolj$anja discipline
i uspjeha

Koordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/ voditeljima dijela
nastavnog procesa u $koli

Vrsi redovnu kontrolu realizacije GPR $kole

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Ostali poslovi

Pomaze direktoru u organizaciji rada skole
Priprema izvjestaje o rezultatima rada Skole
Pracenje realizacije GPRS

Decembar Poslovi koji proizilaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada
Pracenje rada vannastavnih aktivnosti i pomo¢ pri radu
Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih ili vjerskih praznika
Posjeta satima redovne nastave
U saradnji sa stru¢nim saradnicima ucestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka, neposrednoj saradnji sa
roditeljima ucenika i u€enicima putem Savjeta roditelja i Vijeca ucenika
Predlaze i ucestvuje u pripremi , organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u skladu sa
registrovanom djelatnosti skole
Prema potrebi, prisustvuje sjednicama OV-a i stru¢nih aktiva,
Posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno —obrazovnog rada
Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija
Vrednovanje i analiza uspjeha ucenika i nastavnika
Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima, nastavnicima, uéenicima i njihovim roditeljima
Rad na urednosti pedagoske dokumentacije
Koordinira i zajedni¢ki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/ voditeljima dijela
nastavnog procesa u $koli
Prati realizaciju struénog usavr$avanja nastavnika
Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike
Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima ucenika
Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica Odjeljenskog vijeca
Koordiniranje i rad sa struénim saradnicima
Ucestvuje u izradi ljetopisa skole
Vrsi pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o u¢enicima i nalaze otklanjanje nedostataka
Vrsi redovnu kontrolu realizacije GPR $kole
Ostali poslovi
Pomaze direktoru u organizaciji rada $kole
Priprema izvjestaje o rezultatima rada skole

Januar Pracenje realizacije GPRS

PredlaZe i ucestvuje u pripremi , organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u skladu sa
registrovanom djelatnosti $kole

Priprema i obraduje statisticke, tabelarne i druge preglede

Ucestvuje u pripremi i realizaciji uzeg stru¢nog usavrsavanja u skoli

Vrsi redovnu kontrolu realizacije GPR skole

Koordinira i zajednicki radi sa struénim saradnicima i drugim pomoénicima direktora/ voditeljima dijela
nastavnog procesa u $koli

Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija

Priprema rasporeda za pocetak Il polugodista

Administrativno pedagosko instruktivni rad s nastavnicima, struénim saradnicima i pripravnicima
Realizacija sjednica Odjeljenskog vijeca

Pripreme Izvjestaja i podatke za izvjestaje sa sjednica

Vrednovanje i analiza uspjeha ucenika i nastavnika

Ucestvuje u organizaciji i realizaciji ispita

Prema potrebi, prisustvuje sjednicama OV-a i struénih aktiva,

Posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno —obrazovnog rada

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Ucestvovanje u radu i prisustvo stru¢nim usavrSavanjima organizovanih za pomocnike direktora
Ucdestvuje u izradi ljetopisa Skole
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Ostali poslovi

Februar

Pomaze direktoru u organizaciji rada skole

Pracenje realizacije GPRS

Predlaze i ucestvuje u pripremi , organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u skladu sa
registrovanom djelatnosti $kole

U saradnji sa struénim saradnicima ucestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka, neposrednoj saradnji sa
roditeljima ucenika i u¢enicima putem Savjeta roditelja i Vijeca ucenika

Organizira upis ucenika u skolu i ucestvuje u formiranju odjeljenja

Pracenje rada vannastavnih aktivnosti i pomo¢ pri radu

Koordinira i zajedni¢ki radi sa struénim saradnicima i drugim pomoénicima direktora/ voditeljima dijela
nastavnog procesa u $koli

Prema potrebi, prisustvuje sjednicama OV-a i stru¢nih aktiva,

Posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno —obrazovnog rada

Poslovi koji proizilaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada

Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih ili vjerskih praznika

Vrsi redovnu kontrolu realizacije Godi$njeg plana rada skole

Vrsi redovnu kontrolu realizacije GPR $kole

Koordinira i zajednicki radi sa struénim saradnicima

Prema potrebi, prisustvuje sjednicama OV-a i stru¢nih aktiva,

Posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno —obrazovnog rada

Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovara za azurnost njihovog vodenja
Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Ostali poslovi

Mart

Pomaze direktoru u organizaciji rada $kole

Pracenje realizacije GPRS

Predlaze i ucestvuje u pripremi , organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u skladu sa
registrovanom djelatnosti skole

Koordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/ voditeljima dijela
nastavnog procesa u Skoli

Prema potrebi, prisustvuje sjednicama OV-a i stru¢nih aktiva,

Posjecuje nastavne Casove i druge oblike odgojno —obrazovnog rada

U saradnji sa struénim saradnicima uéestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka, neposrednoj saradnji sa
roditeljima ucenika i u¢enicima putem Savjeta roditelja i Vije¢a uc¢enika

Organizira upis uc¢enika u skolu i u¢estvuje u formiranju odjeljenja

Poslovi koji proizilaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada

Pradenje rada vannastavnih aktivnosti i pomo¢ pri radu

Savjetodavni rad sa u¢enicima, nastavnicima, roditeljima

Vrsi redovnu kontrolu realizacije GPR skole

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Organizacija i priprema izvan u¢ioni¢ne nastave, izleta, ekskurzija

Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovara za azurnost njihovog vodenja

Ostali poslovi

April

Pomaze direktoru u organizaciji rada skole

Priprema izvjestaje o rezultatima rada skole

Pracenje realizacije GPRS

Predlaze i uCestvuje u pripremi , organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u skladu sa
registrovanom djelatnosti skole

Priprema i obraduje statisticke, tabelarne i druge preglede

Ucestvuje u pripremi i realizaciji uzeg stru¢nog usavr$avanja u Skoli

Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima uc¢enika

Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica Odjeljenskog vijeca

U saradnji sa stru¢nim saradnicima ucestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka, neposrednoj saradnji sa
roditeljima ucenika i uenicima putem Savjeta roditelja i Vijeca ucenika

Pradenje rada vannastavnih aktivnosti i pomo¢ pri radu

Administrativno pedagosko instruktivni rad s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i pripravnicim
Rad na urednosti pedagoske dokumentacije

Prema potrebi, prisustvuje sjednicama OV-a i struénih aktiva,

Posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno —obrazovnog rada

Visi redovnu kontrolu realizacije GPR $kole

Koordinira i zajedni¢ki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/ voditeljima dijela
nastavnog procesa u $koli

Saradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika skole

Uvid u nastavnikovo pripremanje i realizaciju nastavnih sati — posjeta ¢asovima

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovara za azurnost njihovog vodenja
Ostali poslovi

Maj

Pomaze direktoru u organizaciji rada Skole
Pracenje realizacije GPRS
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Predlaze i udestvuje u pripremi , organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u skladu sa
registrovanom djelatnosti $kole

Poslovi koji proizilaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada

Pomo¢ u organizaciji $kolskih i op¢inskih takmiéenja

Priprema i ucesce na sjednicama stru¢nih organa skole

Sredivanje pedagoske dokumentacije i evidencije

Prati realizaciju stru¢nog usavrsSavanja nastavnika

Vrsi redovnu kontrolu realizacije GPR $kole

U saradnji sa struénim saradnicima ucestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka, neposrednoj saradnji sa
roditeljima ucenika i uéenicima putem Savjeta roditelja i Vije¢a uéenika

Koordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/ voditeljima dijela
nastavnog procesa u Skoli

Prema potrebi, prisustvuje sjednicama OV-a i struénih aktiva,

Posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno —obrazovnog rada

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Rad na urednosti pedagoske dokumentacije

Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovara za azurnost njihovog vodenja

Ostali poslovi

Juni

Pomaze direktoru u organizaciji rada skole

Priprema izvjestaje o rezultatima rada skole

Pracenje realizacije GPRS

Predlaze i u€estvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u skladu sa
registrovanom djelatnosti skole

Ucestvuje u pripremi i realizaciji uzeg stru¢nog usavr$avanja u Skoli

Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima ucenika

Poslovi koji proizilaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada

Organizacija i realizacija eksterne mature

Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija

Priprema i obraduje statisticke, tabelarne i druge preglede

Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica Odjeljenskog vijeca

Uredno i pravovremeno vodenje dokumentacije i evidencije

Priprema prijedloga rasporeda

Prema potrebi, prisustvuje sjednicama OV-a i stru¢nih aktiva,

Posjec¢uje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno —obrazovnog rada

Koordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/ voditeljima dijela
nastavnog procesa u Skoli

Ucestvuje u organizaciji i realizaciji ispita

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Ucestvuje u izradi ljetopisa Skole

Vrsi redovnu kontrolu realizacije GPR skole

Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovara za azurnost njihovog vodenja
Prati realizaciju stru¢nog usavrsavanja nastavnika

Ucestvuje u radu i prisustvuje stru¢nim usavr$avanjima organiziranim za pomo¢nike

Ostali poslovi

Juli

August

Pomaze direktoru u organizaciji rada $kole

Priprema izvjestaje o rezultatima rada skole

Organizira upis ucenika u skolu i u€estvuje u formiranju odjeljenja

Saradnja sa direktorom u organiziranju i koordiniranju cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada
Prikupljanje podataka za izradu GPRS

Predlaze i uCestvuje u pripremi , organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u skladu sa
registrovanom djelatnosti skole

Koordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/ voditeljima dijela
nastavnog procesa u $koli

Planiranje i koordinacija u izradi rasporeda za novu $kolsku godinu

Priprema izvjeStaja za Skolsku godinu

Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija

Ucestvuje u organizaciji i realizaciji ispita

Poslovi koji proizilaze iz neporednog odgojno-obrazovnog rada

Rad u stru¢nim organima $kole

Vrsi redovnu kontrolu realizacije GPR $kole

Ostali poslovi
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8.21.6. Pedagog Skole

U tabelu 53.e upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za pedagoga. U sadrzaju rada navesti poslove i
radne zadatke koji proisticu iz vazeéeg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove i radne
zadatke koji se planiraju provesti u toku Skolske godine.

(Tabela 53.e)

Mijesec SadrZaj rada

Septembar - Izrada Godi$njeg plana i programa rada pedagoga

- Izrada mjese¢nog i vodenje dnevnog rada pedagoga

- Ucesce u izradi godiSnjeg Programa rada skole

- Saradnja i konsultacije sa nastavnicima u cilju izrade Programa odjeljenske zajednice na osnovu
aktuelnih potreba ucenika, odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima stru¢ne
sluzbe $kole i razrednicima / neposredna realizacija pojedinih tema

- Pracenje adaptacije prvacica i novih u€enika u odjeljenjima

- Informisanje uéenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju osigurava
struéni saradnik pedagog

- Savjetodavni rad sa ucenicima i pruZanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i ucenicima
- Savjetodavni rad sa nastavnicima i razrednicima u cilju unapredenja kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa / savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama/ u¢esée u pripremi i
realizaciji roditeljskih sastanaka prema potrebi

- Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

- Savjetodavni rad sa roditeljima po potrebi (unapredenje roditeljskih kompetencija)

- Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima
s ciljem unapredenja vrednovanja

- Ucesce u radu Stru¢nog tima $kole za podrsku inkluzivnom obrazovanju/uce$ce u izradi IEP-a i
IPP-a/ saradnja sa Mobilnim timom / saradnja sa asistentima u nastavi

- Izrada Programa rada profesionalne orijentacije, Programa rada Vijeca ucenika, Izrada
programa prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika, Izrada programa
vr$njacke podrSke (peer- support), Izrada programa zastite mentalnog zdravlja

- Ucesc¢e u izradi kalendara pisanih provjera znanja

- Planiranje istrazivanja koje ima za cilj unapredenje pedagoske prakse koje ¢e se provesti u toku
Skolske godine

- Sazivanje prve sjednice Vijeca ucenika

- Ucesée u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja- po potrebi

- Aktivnosti vezane za prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika- individualni
rad sa ucenicima, grupni rad sa u¢enicima, pedagoske radionice, predavanja

- Uc¢esce u radu Komisije za ocjenjivanje, napredovanje i sticanje zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika nastavnika

- Prisustvovanje i u¢e$¢e u radu Nastavnickog vije¢a i Odjeljenskih vijeca

- Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, dopunske nastave, dodatne nastave i vannastavnih
aktivnosti

- Svakodnevna saradnja sa upravom $kole, stru¢nom sluZzbom $kole, sekretarom, koordinatorom
produzenog boravka

- Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, Centrom za socijalni rad, Porodi¢nim
savjetovaliStem, Zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim institucijama prema potrebi

-Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetni¢ke delinkvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

- Vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju nastavnika i stru¢nih saradnika

- Vodenje pedagoske dokumentacije

- Rad sa pripravnicima

- Struéno usavrSavanje i pracenje strucne literature

- Korespodencija sa organizacijama i udruzenjima od interesa $koli

- Stru¢no usavrsavanje

- Pripremanje za rad

- Ostali poslovi u saradnji sa direktorom $kole

-Organiziranje predavanja, okruglih stolova, radionica- prema potrebi

Oktobar - Savjetodavni rad sa u€enicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i ucenicima
- Savjetodavni rad sa nastavnicima i razrednicima u cilju unapredenja kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa / savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama/ uc¢esce u pripremi i
realizaciji roditeljskih sastanaka prema potrebi

- Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

- Savjetodavni rad sa roditeljima po potrebi

- Realiziranje radionica za ucenike, nastavnike i roditelje( prema potrebi) i u skladu sa aktuelnim
temama

- Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima
s ciljem unapredenja vrednovanja
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- Uc¢esce u radu Struénog tima $kole za podrsku inkluzivnom obrazovanju/pracenje realizacije
IPP-a/ saradnja sa Mobilnim timom / saradnja sa asistentima u nastavi

- Udesce u radu Vijeca ucenika - sastanci

- Udesce u radu Vijeca roditelja po potrebi

- Aktivnosti vezane za prevenciju neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite uéenika- individualni
rad sa u€enicima, grupni rad sa ucenicima, pedagoske radionice, predavanja

- Ucesée u radu Komisije za ocjenjivanje, napredovanje i sticanje zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika nastavnika

- Prisustvovanje i u¢esée u radu Nastavni¢kog vijeca i Odjeljenskih vijeca

- Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, dopunske nastave, dodatne nastave i vannastavnih
aktivnosti

- Svakodnevna saradnja sa upravom $kole, stru¢nom sluzbom $kole, sekretarom, koordinatorom
produzenog boravka

- Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, Centrom za socijalni rad, Porodi¢nim
savjetovali§tem, Zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim institucijama prema potrebi

- Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetni¢ke delinkvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

- Vodenje evidencije o struénom usavrSavanju nastavnika i struénih saradnika

- Vodenje pedagoske dokumentacije

- Rad sa pripravnicima

- Stru¢no usavrSavanje

- Korespodencija sa organizacijama i udruzenjima od interesa $koli

- Struéno usavrSavanje i pracenje strucne literature

- Pripremanje za rad

- Ostali poslovi u saradnji sa direktorom $kole

Novembar

Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i u¢enicima

- Savjetodavni rad sa nastavnicima i razrednicima u cilju unapredenja kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa / savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama/ ucesce u pripremi i
realizaciji roditeljskih sastanaka prema potrebi

- Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

- Savjetodavni rad sa roditeljima po potrebi

- Realiziranje radionica za uéenike, nastavnike i roditelje( prema potrebi) i u skladu sa aktuelnim
temama

- Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima
s ciljem unapredenja vrednovanja

- Ucesce u radu Struénog tima Skole za podrsku inkluzivnom obrazovanju/ praéenje realizacije
IPP-a/ saradnja sa Mobilnim timom / saradnja sa asistentima u nastavi

- Ucesce u radu Vijeca uenika - sastanci

- Ucesce u radu Vijeca roditelja po potrebi

- Aktivnosti vezane za prevenciju neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite u¢enika- individualni
rad sa ucenicima, grupni rad sa u¢enicima, pedagoske radionice, predavanja

- Aktivnosti vezane za profesionalnu orijentaciju ucenika i karijerno savjetovanje

- Prisustvovanje i u¢e$¢e u radu Nastavnickog vije¢a i Odjeljenskih vijeca

- Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, dopunske nastave, dodatne nastave i vannastavnih
aktivnosti

- Svakodnevna saradnja sa upravom $kole, struénom sluzbom $kole, sekretarom, koordinatorom
produzenog boravka

- Saradnja sa 0odgojno-obrazovnim ustanovama, Centrom za socijalni rad, Porodi¢nim
savjetovaliStem, Zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim institucijama prema potrebi

- Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetni¢ke delinkvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

- Vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju nastavnika i struénih saradnika

- Vodenje pedagoske dokumentacije

- Rad sa pripravnicima

- Stru¢no usavrsavanje

- Korespodencija sa organizacijama i udruzenjima od interesa $koli

- Stru¢no usavrSavanje i pracenje stru¢ne literature

- Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za skolsku zajednicu

- Pripremanje za rad

- Ostali poslovi u saradnji sa direktorom $kole

Decembar

Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i u¢enicima

- Savjetodavni rad sa nastavnicima i razrednicima u cilju unapredenja kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa / savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama/ uée$¢e u pripremi i
realizaciji roditeljskih sastanaka prema potrebi

- Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

- Savjetodavni rad sa roditeljima po potrebi
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- Realiziranje radionica za u¢enike, nastavnike i roditelje( prema potrebi) i u skladu sa aktuelnim
temama

- Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima
s ciljem unapredenja vrednovanja

- Ucesce u radu Struc¢nog tima skole za podrsku inkluzivnom obrazovanju/ pracenje realizacije
IPP-a/ saradnja sa Mobilnim timom / saradnja sa asistentima u nastavi

- Ucesce u radu Vijeca ucenika - sastanci

- Ucesce u radu Vijeca roditelja po potrebi

- Aktivnosti vezane za prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika- individualni
rad sa u€enicima, grupni rad sa uéenicima, pedagoske radionice, predavanja

- Aktivnosti vezane za profesionalnu orijentaciju u¢enika i karijerno savjetovanje

- Prisustvovanje i u¢e$ée u radu Nastavni¢kog vijeca i Odjeljenskih vijeca

- Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, dopunske nastave, dodatne nastave i vannastavnih
aktivnosti

- Analiza uspjeha ucenika u ucenju i vladanju

- Svakodnevna saradnja sa upravom $kole, struénom sluzbom skole, sekretarom, koordinatorom
produzenog boravka

- Saradnja sa 0odgojno-obrazovnim ustanovama, Centrom za socijalni rad, Porodi¢nim
savjetovaliStem, Zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim institucijama prema potrebi

- Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetnicke delinkvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

- Vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju nastavnika i struénih saradnika

- Vodenje pedagoske dokumentacije

- Rad sa pripravnicima

- Struéno usavrSavanje

- Korespodencija sa organizacijama i udruzenjima od interesa $koli

- Stru¢no usavrSavanje i pracenje strucne literature

- Pripremanje za rad

- Ostali poslovi u saradnji sa direktorom $kole

Januar

- Ucesce u radu struc¢nih organa

- UcescCe u izradi Izvjestaja za [ polugodiste

- Sastanci Stru¢nog tima sa Mobilnim timom, nastavnicima, asistentima i roditeljima ucenika
koji nastavu pohadaju po IEP-u i IPP-u/ evaluacija postignu¢a

- Svakodnevna saradnja sa upravom $kole, struénom sluzbom $kole, sekretarom, koordinatorom
produzenog boravka

- U€esc¢e u radu Komisije za ocjenjivanje, napredovanje i sticanje zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika nastavnika

- Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetni¢ke delinkvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

- Vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju nastavnika i stru¢nih saradnika

- Vodenje pedagoske dokumentacije

- Korespodencija sa organizacijama i udruzenjima od interesa $koli

- Stru¢no usavrSavanje i pracenje strucne literature

- Pripremanje za rad

- Ostali poslovi u saradnji sa direktorom $kole

Februar

- Savjetodavni rad sa u€enicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i u¢enicima
- Savjetodavni rad sa nastavnicima i razrednicima u cilju unapredenja kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa / savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama/ ucesée u pripremi i
realizaciji roditeljskih sastanaka prema potrebi

- Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

- Savjetodavni rad sa roditeljima po potrebi

- Realiziranje radionica za u€enike, nastavnike i roditelje( prema potrebi) i u skladu sa aktuelnim
temama

- Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima
s ciljem unapredenja vrednovanja

- Uces¢e u radu Struc¢nog tima skole za podrsku inkluzivnom obrazovanju/ pracenje realizacije
IPP-a / saradnja sa Mobilnim timom / saradnja sa asistentima u nastavi

- Ucesce u radu Vijeca ucenika - sastanci

- Ucesce u radu Vijeca roditelja po potrebi

- Aktivnosti vezane za prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika- individualni
rad sa u€enicima, grupni rad sa ucenicima, pedagoske radionice, predavanja

- Aktivnosti vezane za profesionalnu orijentaciju uéenika i karijerno savjetovanje

- Prisustvovanje i ucesée u radu Nastavni¢kog vijeca i Odjeljenskih vijeca

- Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, dopunske nastave, dodatne nastave i vannastavnih
aktivnosti

- Svakodnevna saradnja sa upravom $kole, struénom sluzbom skole, sekretarom, koordinatorom
produzenog boravka
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- Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, Centrom za socijalni rad, Porodi¢nim
savjetovaliStem, Zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim institucijama prema potrebi

- Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetni¢ke delinkvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

- Vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju nastavnika i struénih saradnika

- Vodenje pedagoske dokumentacije

- Rad sa pripravnicima

- Stru¢no usavrSavanje i pracenje struéne literature

- Korespodencija sa organizacijama i udruzenjima od interesa Skoli

- Stru¢no usavrSavanje

- Pripremanje za rad

- Ostali poslovi u saradnji sa direktorom $kole

Mart

- Utvrdivanje zrelosti uc¢enika za polazak djece u prvi razred (testovi, vodenje odgovarajuce
evidencije i dokumentacije), formiranje odjeljenja u saradnji sa psihologom skole

- Savjetodavni rad sa ucenicima i pruZanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i u¢enicima
- Savjetodavni rad sa nastavnicima i razrednicima u cilju unapredenja kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa / savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama/ u¢esce u pripremi i
realizaciji roditeljskih sastanaka prema potrebi

- Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

- Savjetodavni rad sa roditeljima po potrebi

- Realiziranje radionica za ucenike, nastavnike i roditelje( prema potrebi) i u skladu sa aktuelnim
temama

- Kontinuirano prac¢enje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima
s ciljem unapredenja vrednovanja

- Ucesc¢e u radu Strucnog tima Skole za podrsku inkluzivnom obrazovanju/ praéenje realizacije
IPP-a / saradnja sa Mobilnim timom / saradnja sa asistentima u nastavi

- Ugesce u radu Vijeca ucenika - sastanci

- Ucesce u radu Vijeca roditelja po potrebi

- Aktivnosti vezane za prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika- individualni
rad sa ucenicima, grupni rad sa u¢enicima, pedagoske radionice, predavanja

- Aktivnosti vezane za profesionalnu orijentaciju uéenika i karijerno savjetovanje

- Prisustvovanje i u¢e$¢e u radu Nastavnickog vije¢a i Odjeljenskih vijeca

- Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, dopunske nastave, dodatne nastave i vannastavnih
aktivnosti

- Svakodnevna saradnja sa upravom $kole, stru¢nom sluzbom $kole, sekretarom, koordinatorom
produzenog boravka

- Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, Centrom za socijalni rad, Porodi¢nim
savjetovali§tem, Zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim institucijama prema potrebi

- Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetnicke delinkvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

- Vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju nastavnika i stru¢nih saradnika

- Vodenje pedagoske dokumentacije

- Rad sa pripravnicima

- Struéno usavrSavanje i pracenje strucne literature

- Korespodencija sa organizacijama i udruzenjima od interesa $koli

- Stru¢no usavrSavanje

- Pripremanje za rad

- Ostali poslovi u saradnji sa direktorom $kole

April

- Savjetodavni rad sa u€enicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i u¢enicima
- Savjetodavni rad sa nastavnicima i razrednicima u cilju unapredenja kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa / savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama/ u¢esce u pripremi i
realizaciji roditeljskih sastanaka prema potrebi

- Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

- Savjetodavni rad sa roditeljima po potrebi

- Realiziranje radionica za uéenike, nastavnike i roditelje( prema potrebi) i u skladu sa aktuelnim
temama

- Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima
s ciljem unapredenja vrednovanja

- Ucesce u radu Struénog tima $kole za podrsku inkluzivnom obrazovanju/ pracenje realizacije
IPP-a / saradnja sa Mobilnim timom / saradnja sa asistentima u nastavi

- Uges¢e u radu Vijeca ucenika - sastanci

- Ucesce u radu Vijeca roditelja po potrebi

- Aktivnosti vezane za prevenciju neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite u¢enika- individualni
rad sa ucenicima, grupni rad sa ucenicima, pedagoske radionice, predavanja

- Aktivnosti vezane za profesionalnu orijentaciju ucenika i karijerno savjetovanje

- Prisustvovanje i u¢eS¢e u radu Nastavnickog vije¢a i Odjeljenskih vije¢a
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- Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, dopunske nastave, dodatne nastave i vannastavnih
aktivnosti

- Svakodnevna saradnja sa upravom $kole, stru¢nom sluzbom skole, sekretarom, koordinatorom
produzenog boravka

- Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, Centrom za socijalni rad, Porodi¢nim
savjetovaliStem, Zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim institucijama prema potrebi

- Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetnicke delinkvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

- Vodenje evidencije o struénom usavrSavanju nastavnika i struénih saradnika

- Vodenje pedagoske dokumentacije

- Rad sa pripravnicima

- Stru¢no usavrSavanje i pracenje strucne literature

- Korespodencija sa organizacijama i udruzenjima od interesa $koli

- Stru¢no usavrsavanje

- Pripremanje za rad

- Ostali poslovi u saradnji sa direktorom $kole

Maj

- Savjetodavni rad sa u€enicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i uéenicima
- Savjetodavni rad sa nastavnicima i razrednicima u cilju unapredenja kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa / savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama/ ucesée u pripremi i
realizaciji roditeljskih sastanaka prema potrebi

- Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

- Savjetodavni rad sa roditeljima po potrebi

- Realiziranje radionica za u¢enike, nastavnike i roditelje( prema potrebi) i u skladu sa aktuelnim
temama

- Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima
s ciljem unapredenja vrednovanja

- Ucesc¢e u radu Strucnog tima Skole za podrSku inkluzivnom obrazovanju/ praéenje realizacije
IPP-a / saradnja sa Mobilnim timom / saradnja sa asistentima u nastavi

- Ucesce u radu Vijeca ucenika - sastanci

- Ucesce u radu Vijeca roditelja po potrebi

- Aktivnosti vezane za prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika- individualni
rad sa uéenicima, grupni rad sa uéenicima, pedagoske radionice, predavanja

- Aktivnosti vezane za profesionalnu orijentaciju uéenika i karijerno savjetovanje- organizacija
posjeta srednjih Skola u€enicima IX razreda

- Prisustvovanje i u¢e$¢e u radu Nastavnickog vije¢a i Odjeljenskih vijeca

- Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, dopunske nastave, dodatne nastave i vannastavnih
aktivnosti

- Svakodnevna saradnja sa upravom $kole, struénom sluzbom $kole, sekretarom, koordinatorom
produzenog boravka

- Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, Centrom za socijalni rad, Porodiénim
savjetovaliStem, Zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim institucijama prema potrebi

- Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetnicke delinkvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

- Vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju nastavnika i struénih saradnika

- Vodenje pedagoske dokumentacije

- Rad sa pripravnicima

- Struéno usavrSavanje i pracenje strucne literature

- Korespodencija sa organizacijama i udruzenjima od interesa $koli

- Struéno usavrSavanje

- Pripremanje za rad

- Ostali poslovi u saradnji sa direktorom $kole

Juni

- Uc¢esce u radu struc¢nih organa

- Analiza uspjeha i vladanja ucenika na kraju $kolske godine

- Sastanci Struénog tima sa Mobilnim timom, nastavnicima, asistentima i roditeljima uc¢enika
koji nastavu pohadaju po IEP-u i IPP-u/ evaluacija postignuca

- Svakodnevna saradnja sa upravom $kole, struénom sluzbom skole, sekretarom, koordinatorom
produzenog boravka

- Vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju nastavnika i struénih saradnika

- Vodenje pedagoske dokumentacije

- Korespodencija sa organizacijama i udruzenjima od interesa Skoli

- Stru¢no usavrSavanje i pracenje stru¢ne literature

- Pripremanje za rad

- Ostali poslovi u saradnji sa direktorom $kole

Juli

Godi$nji odmor

August

- Utvrdivanje zrelosti uc¢enika za polazak djece u prvi razred (testovi, vodenje odgovarajuce
evidencije i dokumentacije), formiranje odjeljenja u saradnji sa psihologom Skole
- Upoznavanje ucitelja prvog razreda s predznanjem i ostalim relevantnim karakteristikama
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- Upoznavanje razrednika VI razreda sa karakteristikama tih odjeljenja (uz pomo¢ ucitelja)

- Izrada i samoevaluacija Godi$njeg programa rada pedagoga

- Udesce u izradi Godi$njeg programa rada Skole- prikupljanje podataka

- Ucesce u radu stru¢nih organa

- AZuriranje pedagoske dokumentacije

- Rasporedivanje novoupisanih uéenika/ucenika i/ili uéenika koji ponavljaju razred

- Sastanci Stru¢nog tima sa Mobilnim timom, nastavnicima i roditeljima ucenika koji nastavu
pohadaju po IEP-u i IPP-u/ evaluacija postignuca

- Svakodnevna saradnja sa upravom $kole, stru¢nom sluzbom skole, sekretarom, koordinatorom
produzenog boravka

- Uc¢esce u radu Komisije za ocjenjivanje, napredovanje i sticanje zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika nastavnika

- Vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju nastavnika i struénih saradnika

- Vodenje pedagoske dokumentacije

- Korespodencija sa organizacijama i udruzenjima od interesa $koli

- Stru¢no usavrSavanje i pracenje strucne literature

- Pripremanje za rad

- Ostali poslovi u saradnji sa direktorom $kole

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite ucenika.

8.21.7. Psiholog Skole

U tabelu 53.f upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za psihologa $kole. U sadrzaju rada navesti
poslove i radne zadatke koji proistiu iz vaze¢eg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove
i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske godine.

(Tabela 53.)

Mjesec Sadrzaj rada

Septembar - Izrada godi$njeg plana i programa rada psihologa

- Ucesc¢e u izradi, pracenju i izvjestavanju o realizaciji GodiSnjeg programa rada skole

- Ustrojavanje dokumentacije znacajne za rad psihologa

- Uces¢e na stru¢nom aktivu psihologa

- Redovno pripremanje za rad

- Uces¢e u radu stru¢nih timova i komisija

- Uces¢e u struénom timu Skole za podrsku inkluzivnom obrazovanju

- Konsultativno - savjetodavni rad sa nastavnicima

- PruZanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada skolskog psihologa

- Ucesc¢e u radu stru¢nih organa $kole (Nastavnicko vijece, Odjeljenska vije¢a, Stru¢ni aktivi)

- Stalna saradnja sa direktorom, pedagogom,socijalnim radnikom i ostalim uposlenicima $kole
(tokom cijele godine)

- Prema potrebi ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

- Saradnja s direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole za
puzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

- Upoznavanje uéenika sa ulogom psihologa u $koli

- Konsultativno - savjetodavni individualni i grupni rad sa u¢enicima

- Pracenje procesa adaptacije uc¢enika u svim razredima i pomaganje u¢enicima koji pokazuju teskoce
u prilagodavanju, naroc€ito u tranzicijskim procesima

- Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit ucenika,
sigurnost, psihofizicko zdravlje kao i prepreke za ucenje, razvoj i napredak

- Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i praéenje realizacija programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja

- Pracenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje uc¢enicima koji pokazuju
teskoce u prilagodavanju, naro¢ito u tranzicijskim procesima

- Vijece ucenika (prisusutvo sjednici u vidu moderatora), te Vijeca roditelja prema potrebi

- Informiranje roditelja /staratelja o vrstama podrske i zastite koju osigurava stru¢ni saardnik psiholog
Skole

- Konsultativno — savjetodavni individualni rad sa roditeljima/starateljima

- Identificiranje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje mjera za poticanje
motivacije ucenika

- Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetnicke delikvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

- Vodenje psiholoske dokumentacije

- Ostali poslovi i zadaci koji proisticu iz organizacije rada skole

- Planiranje i realizacija radionica i predavanja u cilju prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja i
zastite ucenika.
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Priprema za rad

Struéno usavrSavanje, praéenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

Vodenje dokumentacije i evidencij u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima, porodicama u skladu s etikom struke , etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Ucesc¢e u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Saradnja sa Ministarstvom za obrazovanje , nauku i mlade Sarajevskog Kantona, JU ,,Kantonalni
centar za socijalni rad“, saradnja sa Minist arstvom unutra$njih poslova, JU ,,Porodi¢no
savjetovali§te” i JU ,,Dom zdravlja Kantona Sarajevo‘ — Centar za mentalno zdravlje., (tokom cijele
godine).

Uces¢e u radu Struénog aktiva psihologa

Ucesc¢e na seminarima i koordinacionim sastancima Skola na podru¢ju opéine Novo Sarajevo
Pracenje struéne literature, propisa i akata kojima se reguliSe odgojno-obrazovni rad u osnovnoj
skoli

Stru¢no usavrsavanje, pracenje i impementacija naucnih dostignuca u struci

Pruzenje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama

Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za
Skolsku zajednicu

Imenovana za unos podataka u registar zaposlenih lica

Ovlastena osoba za poslove podjele platnih listi zajedno sa socijalnim radnikom

Imenovana za vodenje evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja

Drugi poslovi po nalogu direktora §kole, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Oktobar

Rad na provodenju godiSnjeg plana i programa rada psihologa i skole

Ucesc¢e na stru¢nom aktivu psihologa

Redovno pripremanje za rad

Supervizija kao profesionalna podrska

Ucesc¢e u radu strucnih timova i komisija

Uc€esc¢e u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa roditeljima ucenika prvog razreda i pracenje procesa  adaptacije uéenika prvog razred
Opservacija ucenika prvih razreda poslije perioda adaptacije

Rad sa ucenicima koji imaju poteskoca u ponasanju

Priprema za rad

Strucno usavr$avanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci

Vodenje dokumentacije i evidencij u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima, porodicama u skladu s etikom struke , etiCkim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Ucesc¢e u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacija programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja (prevencija nasilja, zaStita i unapredenje mentalnog zdravlja
ucenika i nastavnika, prevencija zloupotrebe psihoaktivnih supstanci, prevencija trgovine ljudima,
prevencija pojave diskriminacije, predrasuda i stigme)

Pradenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje uc¢enicima koji pokazuju
teSkoce u prilagodavanju, narocito u tranzicijskim procesima

Obiljezavanje 10.10.-Svjetskog dana mentalnog zdravlja sa VijeCem ucenika

Savjetodavni rad sa roditeljima uéenika s teSko¢ama u ponasanju

Saradnja sa roditeljima ucenika koji pokazuju oblike neprihvatljivog ponasanja uc¢enika
Konsultativno — instruktivni rad s nastavnicima

Pruzanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada $kolskog psihologa

Posjete nastavnim ¢asovima

Detekcija i prevencija delinkventnog i asocijalnog ponasanja uc¢enika

Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom

Vodenje psiholoske dokumentacije

Planiranje i realizacija radionica i predavanja u cilju prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i
zastite ucenika.

Saradnja s direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima, struénim timom $kole za
puzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Stalna saradnja sa direktorom, pedagogom i socijalnim radnikom skole

Ostali poslovi i zadaci koji proisticu iz organizacije rada skole

Vijece ucenika (prisusutvo sjednici u vidu moderatora) te Vijeca roditelja prema potrebi

Ucesce u radu struénih organa $kole (Nastavnicko vijece, Odjeljenska vijeca, Strucni aktivi)
Ucescée u radu Strucnog aktiva psihologa

Ucesce na seminarima i koordinacionim sastancima $kola na podru¢ju opéine Novo Sarajevo
Pracenje struéne literature, propisa i akata kojima se reguliSe odgojno-obrazovni rad u osnovnoj
skoli

Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za
Skolsku zajednicu

Struéno usavrSavanje, praéenje i impementacija nau¢nih dostignuca u struci
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PruZenje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama

Kreiranje i realizacija istraZivanja iz domena iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za
Skolsku zajednicu

Imenovana za unos podataka u registar zaposlenih lica

Ovlastena osoba za poslove podjele platnih listi zajedno sa socijalnim radnikom

Imenovana za vodenje evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja

Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetnicke delikvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

Drugi poslovi po nalogu direktora §kole, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Novembar

Rad na provodenju godis$njeg plana i programa rada psihologa i skole

Uces¢e na struénom aktivu psihologa

Redovno pripremanje za rad

Ucesce u radu strucnih timova i komisija

Ucesc¢e u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom obrazovanju

Ucesce na sjednicama strucnih organa skole

Zajednicki rad sa nastavnicima na identifikaciji ucenika koji ispoljavaju probleme u ucenju i
ponasanju

Saradnja sa nastavnicima na prevenciji nasilja i neprihvatljivog ponasanja kod u¢enika

Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom

Razvijanje dobrih vr$njackih odnosa u razredu kod ucenika kroz radionice

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacija programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja

Saradnja s direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, struénim timom $kole za
puzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Priprema za rad

Strucno usavr$avanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci

Vodenje dokumentacije i evidencij u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koristenje podataka o uéenicima, porodicama u skladu s etikom struke , eti¢kim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Uc€esc¢e u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Savjetodavni i psiholoski rad sa u¢enicima u vezi sa individualnim problemima i opterec¢enjima
Pracenje napredovanja ucenika i psiholoski tretman ucenika koji zaostaju u radu

Savjetodavni rad sa ucenicima koji ispoljavaju negativne oblike ponaSanja

Individualni i grupni rad sa djecom koji imaju probleme emocionalne i socijalne prirode

Pracenje procesa adaptacije uc¢enika u svim razredima i pomaganje uc¢enicima koji pokazuju teSkoce
u prilagodavanju, naro¢ito u tranzicijskim procesima

Vijece ucenika (prisustvo Vijecu u¢enika kao moderator), te Vijeca roditelja prema potrebi
Savjetodavni rad sa roditeljima ¢ija djeca imaju viSe slabih ocjena i imaju poteskoce u uc¢enju
Savjetodavni rad sa roditeljima ¢ija djeca ispoljavaju negativne oblike ponasanja

Savjetodavni rad sa roditeljima na temu stilova roditeljstva

Konsultativno — instruktivni rad s nastavnicima

Ucesc¢e u radu stru¢nih organa Skole (Nastavnicko vijece, Odjeljenska vije¢a, Stru¢ni aktivi)
Ucesce u radu Stru¢nog aktiva psihologa

Uc€esc¢e na seminarima i koordinacionim sastancima Skola na podrucju opéine Novo Sarajevo
Pracenje strucne literature, propisa i akata kojima se reguliSe odgojno-obrazovni rad u osnovnoj
skoli

Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za
Skolsku zajednicu

Strucno usavr$avanje, pracenje i impementacija nau¢nih dostignuéa u struci

Ucesc¢e u radu stru¢nih organa Skole

Planiranje i realizacija radionica i predavanja u cilju prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i
zaStite ucenika.

Saradnja sa institucijama i nevladinim organizcaijama zbog prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja

Saradnja sa Op¢inom , Centrima za socijalni rad , policijom i drugim obrazovnim institucijama
Prisustvo sjednicama stru¢nih organa i aktiva u $koli

Stalna saradnja sa direktorom, pedagogom i socijalnim radnikom skole.

Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom i organizovanje sastanaka na mjesecnom nivou.

Imenovana za unos podataka u registar zaposlenih lica

Ovlastena osoba za poslove podjele platnih listi zajedno sa socijalnim radnikom

Imenovana za vodenje evidencije o neprihvatljivim oblicima

Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetnicke delikvencije,
Profesionalne orijentacije, Vrinjacke edukacije)

Drugi poslovi po nalogu direktora $kole, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Decembar

Rad na provodenju godisnjeg plana i programa rada psihologa i skole
Ucesce na stru¢nom aktivu psihologa

Redovno pripremanje za rad

Uces¢e u radu struénih timova i komisija
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Ucesce u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom obrazovanju

Ucesce na sjednicama struénih organa $kole

Zajednicki rad sa nastavnicima na identifikaciji ucenika koji ispoljavaju probleme u ucenju i
ponasanju

Saradnja sa nastavnicima na prevenciji nasilja i neprihvatljivog ponasanja kod uc¢enika
Konsultativno — instruktivni rad s nastavnicima

Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom

Razvijanje dobrih vr$njackih odnosa u razredu kod ucenika kroz radionice

Izrada, neposredna realizacija, podrika u realizaciji i pracenje realizacija programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja

Saradnja s direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole za
puzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog struénog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Priprema za rad

Stru¢no usavrsavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

Vodenje dokumentacije i evidencij u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koristenje podataka o u¢enicima, porodicama u skladu s etikom struke , etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Ucesce u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Savjetodavni i psiholoski rad sa u¢enicima u vezi sa individualnim problemima i optere¢enjima
Pracenje napredovanja ucenika i psiholoski tretman ucenika koji zaostaju u radu

Savjetodavni rad sa u¢enicima koji ispoljavaju negativne oblike ponaSanja

Individualni i grupni rad sa djecom koji imaju probleme emocionalne i socijalne prirode

Praéenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje u¢enicima koji pokazuju teskoce
u prilagodavanju, narocito u tranzicijskim procesima

Vijece ucenika (prisustvo Vijecu ucenika kao moderator), te Vijeca roditelja prema potrebi
Savjetodavni rad sa roditeljima ¢ija djeca imaju vise slabih ocjena i imaju poteskocée u ucenju
Savjetodavni rad sa roditeljima ¢ija djeca ispoljavaju negativne oblike ponaSanja

Savjetodavni rad sa roditeljima na temu stilova roditeljstva

Ucesce u radu Struc¢nog aktiva psihologa

Uc€es¢e na seminarima i koordinacionim sastancima Skola na podrucju opéine Novo Sarajevo
Pracenje stru¢ne literature, propisa i akata kojima se reguliSe odgojno-obrazovni rad u osnovnoj
skoli

Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za
Skolsku zajednicu

Strucno usavr$avanje, pracenje i impementacija nau¢nih dostignuéa u struci

Ucesc¢e u radu stru¢nih organa Skole

Planiranje i realizacija radionica i predavanja u cilju prevencije neprihvatljivih oblika pona$anja i
zastite ucenika.

Saradnja sa institucijama i nevladinim organizcaijama zbog prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja

Saradnja sa Op¢inom , Centrima za socijalni rad , policijom i drugim obrazovnim institucijama
Prisustvo sjednicama stru¢nih organa i aktiva u $koli

Stalna saradnja sa direktorom, pedagogom i socijalnim radnikom skole.

Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom i organizovanje sastanaka na mjese¢nom nivou.

Ucesc¢e u radu struc¢nih organa Skole (Nastavnic¢ko vijece, Odjeljenska vije¢a, Struc¢ni aktivi)
Imenovana za unos podataka u registar zaposlenih lica

Ovlastena osoba za poslove podjele platnih listi zajedno sa socijalnim radnikom

Imenovana za vodenje evidencije o neprihvatljivim oblicima

Drugi poslovi po nalogu direktora $kole, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Kreiranje programa profesionalne orjentacije i karijernog savjetovanja u saradnji sa pedagogom
Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetnicke delikvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

Januar

Rad na provodenju godi$njeg plana i programa rada psihologa i Skole

Ucesce na strué¢nom aktivu psihologa

Kreiranje programa profesionalne orjentacije u saradnji sa pedagogom $kole

Redovno pripremanje za rad

Ucesce u radu stru¢nih timova i komisija

Ucesce u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom obrazovanju

Analiza odgojnih problema i neprihvatljivih oblika ponaSanja na odjeljenskim vije¢ima

Saradnja sa pedagogom, socijalnim radnikom I upravom skle

Analiza izostajanja u¢enika s nastave

Analiza rada sa ucenicima koji na kraju polugodista imaju smanjeno vladanje i jednu i vise losih
ocjena

Psiholosko — savjetodavni rad I konsultstivni rad sa nastavnicima u cilju unaprijedenja odgojno
obrazovnog rada sa uéenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

Konsultativno — instruktivni rad s nastavnicima

Saradnja sa mobilnim timom Skole
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Evaluacijski sastanak stru¢nog tima Skole, mobilnog stru¢nog tima Skole i roditelja/staratelja
ucenika koji nastavu pohadaju prema IPP/IEP-u

Evaluacijski sastanci potpisnika IPP-a/IPB-a sa roditeljima u¢enika koji su ukljuceni u navedene
programe

Ucesce u radu strucnih organa skole (Nastavnicko vijece, Odjeljenska vijeca, Strucni aktivi)
Ucesce u radu Strucnog aktiva psihologa

Ucesc¢e na seminarima i koordinacionim sastancima skola na podrucju opé¢ine Novo Sarajevo
Pracenje struéne literature, propisa i akata kojima se reguliSe odgojno-obrazovni rad u osnovnoj
skoli

Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za
Skolsku zajednicu

Priprema za rad

Stru¢no usavrsavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

Vodenje dokumentacije i evidencij u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima, porodicama u skladu s etikom struke , etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Ucesce u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Saradnja s direktorom, pomoé¢nikom direktora, struénim saradnicima, strué¢nim timom $kole za
puzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog struénog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Struc¢no usavr$avanje, pracenje i impementacija nau¢nih dostignuéa u struci

Strucno usavrSavanje na sjednici NV-a na temu: “Kako poboljsati partnerski odnos $kole i roditelja,
kroz prakti¢ne primjere”

Aktivnosti struénog usvr$avanja

Svakodnevna saradnja sa direktorom , pedagogom, socijalnim radnikom i ostalim Skolskim
osobljem

Prisustvovanje sjednicama stru¢nih organa skole ( Nastavni¢ko Vijece, Odjeljenjsko Vijece ,
Strucni aktiv )

Evaluacija rada sa ostatkom strucne sluzbe u I polugodistu tekuée sk.god.

Imenovana za unos podataka u registar zaposlenih lica

Ovlastena osoba za poslove podjele platnih listi zajedno sa socijalnim radnikom

Imenovana za vodenje evidencije o neprihvatljivim oblicima

Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetnicke delikvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

Drugi poslovi po nalogu direktora §kole, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Februar

Rad na provodenju godisnjeg plana i programa rada psihologa i Skole

Uc€esc¢e na stru¢nom aktivu psihologa

Redovno pripremanje za rad

Uc€esc¢e u radu strucnih timova i komisija

Ucesce u stru¢nom timu $kole za podrku inkluzivnom obrazovanju

Ucesc¢e na sjednicama stru¢nih organa Skole

Zajednicki rad sa nastavnicima na identifikaciji uCenika koji ispoljavaju probleme u ucenju i
ponasanju

Saradnja sa nastavnicima i struénim saradnicima na prevenciji nasilja i neprihvatljivog ponaSanja
kod ucenika

Priprema za rad

Strucno usavr$avanje, pracenje i implementacija nauénih dostignuéa u struci

Vodenje dokumentacije i evidencij u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima, porodicama u skladu s etikom struke , etiCkim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti li¢nih podataka

Ucesc¢e u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Saradnja s direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole za
puzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Konsultativno — instruktivni rad s nastavnicima

Saradnja sa Mobilnim struénim timom

Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u I razred sa pedagogom skole

Razvijanje nulte tolerancije na nasilje kod ucenika kroz radionice

Obiljezavanje dana borbe protiv vr$njackog nasilja (dan ruzicastih majica) - 26.02.

Savjetodavni i psiholoski rad sa u¢enicima u vezi sa individualnim problemima i opterec¢enjima
Praéenje napredovanja ucenika i psiholoski tretman ucenika koji zaostaju u radu

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacija programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja

Pracenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje uc¢enicima koji pokazuju teskoce
u prilagodavanju, narocito u tranzicijskim procesima

Savjetodavni rad sa u¢enicima koji ispoljavaju negativne oblike ponaSanja

Individualni i grupni rad sa djecom koji imaju probleme emocionalne i socijalne prirode

Vijecée u€enika (prisustvo Vijecu ucenika kao moderator,) te Vijeca roditelja prema potrebi
Savjetodavni rad sa roditeljima
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Savjetodavni rad sa roditeljima ¢ija djeca ispoljavaju negativne oblike ponasanja

Savjetodavni rad sa roditeljima na temu stilova roditeljstva

Uces¢e u radu Struénog aktiva psihologa

Uces¢e na seminarima i koordinacionim sastancima $kola na podrucju op¢ine Novo Sarajevo
Pracenje struéne literature, propisa i akata kojima se reguliSe odgojno-obrazovni rad u osnovnoj
skoli

Kreiranje i realizacija istraZivanja iz domena iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za
Skolsku zajednicu

Struéno usavrSavanje, pracenje i impementacija nauc¢nih dostignuca u struci

Ucesc¢e u radu strucnih organa Skole

Planiranje i realizacija radionica i predavanja u cilju prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i
zastite ucenika.

Saradnja sa institucijama i nevladinim organizcaijama zbog prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja

Saradnja sa Op¢inom , Centrima za socijalni rad , policijom i drugim obrazovnim institucijama
Ucesce u radu strucnih organa skole (Nastavnicko vijece, Odjeljenska vijeca, Strucni aktivi)
Stalna saradnja sa direktorom, pedagogom i socijalnim radnikom $kole.

Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom i organizovanje sastanaka na mjese¢nom nivou.

Imenovana za unos podataka u registar zaposlenih lica

Ovlastena osoba za poslove podjele platnih listi zajedno sa socijalnim radnikom

Imenovana za vodenje evidencije o neprihvatljivim oblicima

Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetnicke delikvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

Drugi poslovi po nalogu direktora $kole, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Mart

Rad na provodenju godisnjeg plana i programa rada psihologa i Skole

Ucesc¢e na stru¢nom aktivu psihologa

Redovno pripremanje za rad

Ucesc¢e u radu strucnih timova i komisija

Uc€esc¢e u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom obrazovanju

Ucesce na sjednicama strucnih organa skole

Zajednicki rad sa nastavnicima na identifikaciji ucenika koji ispoljavaju probleme u ucenju i
ponasanju

Saradnja sa nastavnicima i struénim saradnicima na prevenciji nasilja i neprihvatljivog ponasanja
kod ucenika

Saradnja s direktorom, pomo¢énikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole za
puzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Konsultativno — instruktivni rad s nastavnicima

Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom

Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u I razred sa pedagogom $kole i u¢esée u formiranju odjeljenja
Razvijanje samopouzdanja i stvaranje pozitivne slike o sebi kod u€enika kroz radionice
Savjetodavni i psiholoski rad sa u¢enicima u vezi sa individualnim problemima i opterecenjima
Praéenje napredovanja ucenika i psiholoski tretman ucenika koji zaostaju u radu

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacija programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja

Realiziranje programa profesionalne orjentacije I karijernog savjetovanja uéenika u saradnji sa
pedagogom

Praéenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje u¢enicima koji pokazuju teskoce
u prilagodavanju, naroc€ito u tranzicijskim procesima

Savjetodavni rad sa ucenicima koji ispoljavaju negativne oblike ponaSanja

Individualni i grupni rad sa djecom koji imaju probleme emocionalne i socijalne prirode
Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u prvi razred u sardnji sa pedagogom

Vijece ucenika (prisustvo Vijecu u¢enika kao moderator), te Vijeca roditelja prema potrebi
Savjetodavni rad sa roditeljima ¢ija djeca imaju vise slabih ocjena i imaju poteskoce u u¢enju
Savjetodavni rad sa roditeljima ¢ija djeca ispoljavaju negativne oblike ponasanja

Savjetodavni rad sa roditeljima na temu stilova roditeljstva

Ucesce u radu Stru¢nog aktiva psihologa

Uces¢e na seminarima i koordinacionim sastancima Skola na podrucju op¢ine Novo Sarajevo
Pracenje struéne literature, propisa i akata kojima se reguliSe odgojno-obrazovni rad u osnovnoj
skoli

Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za
Skolsku zajednicu

Struéno usavrSavanje, praéenje i impementacija nau¢nih dostignuca u struci

Ucesce u radu strucnih organa Skole

Planiranje i realizacija radionica i predavanja u cilju prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i
zastite ucenika.

Priprema za rad

Stru¢no usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci
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Vodenje dokumentacije i evidencij u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima, porodicama u skladu s etikom struke , etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Ucesce u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Saradnja sa institucijama i nevladinim organizcaijama zbog prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja

Saradnja sa Opé¢inom , Centrima za socijalni rad , policijom i drugim obrazovnim institucijama
Ucesce u radu strucnih organa skole (Nastavnicko vijece, Odjeljenska vijeca, Strucni aktivi)
Stalna saradnja sa direktorom, pedagogom i socijalnim radnikom $kole.

Saradnja sa Mobilnim struénim timom i organizovanje sastanaka na mjese¢nom nivou.

Imenovana za unos podataka u registar zaposlenih lica

Ovlastena osoba za poslove podjele platnih listi zajedno sa socijalnim radnikom

Imenovana za vodenje evidencije o neprihvatljivim oblicima

Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetnicke delikvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

Saradnja s direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole za
puzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog struénog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Drugi poslovi po nalogu direktora §kole, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

April

Rad na provodenju godisnjeg plana i programa rada psihologa i Skole

Uc€esc¢e na stru¢nom aktivu psihologa

Redovno pripremanje za rad

Ucesc¢e u radu strucnih timova i komisija

Uc€esc¢e u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom obrazovanju

Ucesc¢e na sjednicama strucnih organa Skole

Zajednicki rad sa nastavnicima na identifikaciji u€enika koji ispoljavaju probleme u ucenju i
ponasanju

Saradnja sa nastavnicima i struénim saradnicima na prevenciji nasilja i neprihvatljivog ponasanja
kod ucenika

Priprema za rad

Strucno usavr$avanje, pracenje i implementacija nauénih dostignuéa u struci

Vodenje dokumentacije i evidencij u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima, porodicama u skladu s etikom struke , etiCkim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Ucesc¢e u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Konsultativno — instruktivni rad s nastavnicima

Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom

Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u I razred sa pedagogom skole

Razvijanje empatije kod uéenika kroz radionice

Savjetodavni i psiholoski rad sa uenicima u vezi sa individualnim problemima i opterecenjima
Praéenje napredovanja ucenika i psiholoski tretman ucenika koji zaostaju u radu

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacija programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja

Realiziranje programa profesionalne orjentacije I karijernog savjetovanja uc¢enika u saradnji sa
pedagogom

Praéenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje u¢enicima koji pokazuju teSkocée
u prilagodavanju, narocito u tranzicijskim procesima

Savjetodavni rad sa u¢enicima koji ispoljavaju negativne oblike ponasSanja

Individualni i grupni rad sa djecom koji imaju probleme emocionalne i socijalne prirode
Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u prvi razred u sardnji sa pedagogom

Vijece ucenika (prisustvo Vijecu ucenika kao moderator), te Vijeca roditelja prema potrebi
Savjetodavni rad sa roditeljima ¢ija djeca imaju viSe slabih ocjena i imaju poteskoce u ucenju
Savjetodavni rad sa roditeljima ¢ija djeca ispoljavaju negativne oblike ponasanja

Savjetodavni rad sa roditeljima na temu stilova roditeljstva

Ucesce u radu Strucnog aktiva psihologa

Ucesce u radu struénih organa $kole (Nastavnic¢ko vijece, Odjeljenska vijeca, Strucni aktivi)
Ucesce na seminarima i koordinacionim sastancima $kola na podru¢ju opéine Novo Sarajevo
Pracenje struéne literature, propisa i akata kojima se reguliSe odgojno-obrazovni rad u osnovnoj
skoli

Kreiranje i realizacija istraZivanja iz domena iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za
Skolsku zajednicu

Saradnja s direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima, strué¢nim timom $kole za
puzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Struéno usavrSavanje, praéenje i impementacija nau¢nih dostignuca u struci

Ucesce u radu strucnih organa skole

Planiranje i realizacija radionica i predavanja u cilju prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i
zastite ucenika.
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Saradnja sa institucijama i nevladinim organizcaijama zbog prevencije neprihvatljivih oblika
ponasSanja

Saradnja sa Opc¢inom , Centrima za socijalni rad , policijom i drugim obrazovnim institucijama
Prisustvo sjednicama stru¢nih organa i aktiva u $koli

Stalna saradnja sa direktorom, pedagogom i socijalnim radnikom §kole.

Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom i organizovanje sastanaka na mjesecnom nivou.

Imenovana za unos podataka u registar zaposlenih lica

Ovlastena osoba za poslove podjele platnih listi zajedno sa socijalnim radnikom

Imenovana za vodenje evidencije o neprihvatljivim oblicima

Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetnic¢ke delikvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

Drugi poslovi po nalogu direktora $kole, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Maj

Rad na provodenju godiSnjeg plana i programa rada psihologa i Skole

Ucesce na struénom aktivu psihologa

Redovno pripremanje za rad

Uces¢e u radu stru¢nih timova i komisija

Ucesce u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom obrazovanju

Ucesce na sjednicama stru¢nih organa skole

Zajednicki rad sa nastavnicima na identifikaciji ucenika koji ispoljavaju probleme u ucenju i
ponasanju

Saradnja sa nastavnicima i stru¢nim saradnicima na prevenciji nasilja i neprihvatljivog ponasanja
kod ucenika

Priprema za rad

Strucno usavr$avanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci

Vodenje dokumentacije i evidencij u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima, porodicama u skladu s etikom struke , etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti li¢nih podataka

Ucesc¢e u struénom timu Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Saradnja s direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, struénim timom $kole za
puzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Konsultativno — instruktivni rad s nastavnicima

Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom

Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u I razred sa pedagogom $kole

Prevencija online nasilja kroz radionice sa ucenicima

Savjetodavni i psiholoski rad sa u¢enicima u vezi sa individualnim problemima i opterec¢enjima
Pracenje napredovanja ucenika i psiholoski tretman ucenika koji zaostaju u radu

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacija programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja

Realiziranje programa profesionalne orjentacije I karijernog savjetovanja uc¢enika u saradnji sa
pedagogom

Pradenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje uc¢enicima koji pokazuju teskoce
u prilagodavanju, naroc€ito u tranzicijskim procesima

Savjetodavni rad sa u¢enicima koji ispoljavaju negativne oblike ponasSanja

Individualni i grupni rad sa djecom koji imaju probleme emocionalne i socijalne prirode
Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u prvi razred u sardnji sa pedagogom

Vijece ucenika (prisustvo Vijecu u¢enika kao moderator), te Vijeca roditelja prema potrebi
Savjetodavni rad sa roditeljima ¢ija djeca imaju viSe slabih ocjena i imaju poteskoce u uéenju
Savjetodavni rad sa roditeljima ¢ija djeca ispoljavaju negativne oblike ponaSanja

Savjetodavni rad sa roditeljima na temu stilova roditeljstva

Ucesc¢e u radu Strucnog aktiva psihologa

Ucesc¢e u radu struc¢nih organa Skole (Nastavnicko vijece, Odjeljenska vije¢a, Strucni aktivi)
Uc€esc¢e na seminarima i koordinacionim sastancima Skola na podrucju opéine Novo Sarajevo
Pracenje strucne literature, propisa i akata kojima se reguliSe odgojno-obrazovni rad u osnovnoj
skoli

Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za
Skolsku zajednicu

Stru¢no usavrSavanje, pracenje i impementacija naucnih dostignuca u struci

Ucesce u radu strucnih organa skole

Planiranje i realizacija radionica i predavanja u cilju prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i
zastite ucenika.

Saradnja sa institucijama i nevladinim organizcaijama zbog prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja

Saradnja sa Op¢inom , Centrima za socijalni rad , policijom i drugim obrazovnim institucijama
Prisustvo sjednicama struénih organa i aktiva u $koli

Stalna saradnja sa direktorom, pedagogom i socijalnim radnikom skole.

Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom i organizovanje sastanaka na mjesecnom nivou.

Imenovana za unos podataka u registar zaposlenih lica
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Ovlastena osoba za poslove podjele platnih listi zajedno sa socijalnim radnikom

Imenovana za vodenje evidencije o neprihvatljivim oblicima

Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetnicke delikvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)

Drugi poslovi po nalogu direktora §kole, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Juni - Rad na provodenju godiSnjeg plana i programa rada psihologa i skole
- Ucesc¢e na stru¢nom aktivu psihologa
- Kireiranje programa profesionalne orjentacije u saradnji sa pedagogom $kole
- Redovno pripremanje za rad
- Saradnja s direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole za
puzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog struénog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju
- Uces¢e u radu strucnih timova i komisija
- Ucesc¢e u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom obrazovanju
- Analiza odgojnih problema i neprihvatljivih oblika ponaSanja na odjeljenskim vije¢ima
- Saradnja sa pedagogom, socijalnim radnikom | upravom skle
- Analiza izostajanja ucenika s nastave
- Analiza rada sa u€enicima koji na kraju §k.god. imaju smanjeno vladanje i jednu i vise losih ocjena
- Psiholosko — savjetodavni rad i konsultstivni rad sa nastavnicima u cilju unaprijedenja odgojno
obrazovnog rada sa uéenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima
- Saradnja sa mobilnim timom $kole
- Evaluacijski sastanak struénog tima $kole, mobilnog stru¢nog tima Skole i roditelja/staratelja
ucenika koji nastavu pohadaju prema IPP/IEP-u
- Evaluacijski sastanci potpisnika IPP-a/IPB-a sa roditeljima uéenika koji su ukljudeni u navedene
programe
- Uces¢e u radu stru¢nih organa Skole (Nastavnicko vijece, Odjeljenska vije¢a, Struc¢ni aktivi)
- Uces¢e u radu Strucnog aktiva psihologa
- Uces¢e na seminarima i koordinacionim sastancima $kola na podruc¢ju op¢ine Novo Sarajevo
- Pracenje struéne literature, propisa i akata kojima se reguliSe odgojno-obrazovni rad u osnovnoj
skoli
- Kreiranje i realizacija istraZivanja iz domena iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za
Skolsku zajednicu
- Priprema zarad
- Strucno usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci
- Vodenje dokumentacije i evidencij u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima
- Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima, porodicama u skladu s etikom struke , etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka
- Uces¢e u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
- Stru¢no usavrSavanje, pracenje i impementacija nauc¢nih dostignuca u struci
- Aktivnosti struénog usvrsavanja
- Svakodnevna saradnja sa direktorom , pedagogom, socijalnim radnikom i ostalim $kolskim
osobljem
- Prisustvovanje sjednicama stru¢nih organa Skole ( Nastavni¢ko Vijece, Odjeljenjsko Vijece ,
Strucni aktiv )
- Evaluacija rada sa ostatkom stru¢ne sluzbe na kraju $k 2024/25.god.
- Imenovana za unos podataka u registar zaposlenih lica
- Ovlastena osoba za poslove podjele platnih listi zajedno sa socijalnim radnikom
- Imenovana za vodenje evidencije o neprihvatljivim oblicima
- Vijece ucenika (prisustvo Vije¢u uéenika kao moderator), te Vijeca roditelja prema potrebi
- Realiziranje programa (Zastita mentalnog zdravlja, Prevencija maloljetnicke delikvencije,
Profesionalne orijentacije, Vr$njacke edukacije)
- Drugi poslovi po nalogu direktora §kole, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
Juli Kolektivni godiS$nji odmor
August - Evaluacija rada i pisanje izvje$taja o radu psihologa na kraju Skolske godine

Testiranje zrelosti djece za upis u | razred— augustovski rok

Prisusutvo sjednicama Nastavnickih i Odjeljenjskih Vijeca

Razgovor s u¢enicima upu¢enim na popravne ispite

Saradnja sa Komisijom za upis ucenika u I razred i formiranje odjeljenja

Sredivanje dokumentacije

Saradnja s direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole za
puzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Priprema za rad

Struéno usavrSavanje, praenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

Vodenje dokumentacije i evidencij u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima
Prikupljanje i kori$tenje podataka o uéenicima, porodicama u skladu s etikom struke , etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Ucesce u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
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Poslovi iz oblasti struénog usavr$avanja nastavnika ( aktivi , seminari )
Imenovana za unos podataka u registar zaposlenih lica

Ovlastena osoba za poslove podjele platnih listi zajedno sa socijalnim radnikom
Imenovana za vodenje evidencije o neprihvatljivim oblicima

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite u¢enika.

8.21.8. Socijalni radnik Skole

U tabelu 53.g upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za socijalnog radnika Skole. U sadrzaju rada
navesti poslove i radne zadatke koji proisticu iz vazeeg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge
poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske godine.

(Tabela 53.9)
Mjesec Sadrzaj rada
Septembar Izrada i samoevaluacija Godi$njeg plana i programa rada socijalnog rada za §k.2025/2026. godinu.
Neposredno ucesée u izradi, pradenju i izvjeStavanju o realizaciji Godi$njeg programa rada $kole
za §k.2025/2026.godinu.
Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponaSanja (prevencija nasilja u porodici, jacanjem kapaciteta djeteta i
porodice).
Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju osigurava
stru¢ni saradnik socijalni radnik u skoli.
Struéna sluzba u funkciji zadovljenja djecijih potreba (promjena ucenicke percepcije stru¢nih
saradnika, pruzanje pomoc¢i pri bilo kakvim dilemama, potreba za savjetovanjem).
Neposredni rad sa u¢enicima i roditeljima iz oblasti socijalnog rada i zastite u $koli, u porodicama
i drugim relevantnim ustanovama.
Neposredni rad sa socijalno ugrozenim porodicama, zdravstveno ugroZenim porodicama,
disfunkcionalnim porodicama.
Rad na humanitarnim projektima i akcijama.
Prikupljanje podataka o socijalnom statusu i porodi¢nim prilikama ucenika.
Izrada socijalne strukture odjeljenja i $kole za $kolsku 2025/2026.godinu.
Pruzanje podrske u€enicima i roditeljima ili starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne
zastite.
Ucesce u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju.
Ucesce u radu strucnih timova i komisija.
Prisustvovanje sjednicama i u¢e$ée u radu nastavnic¢kog vijeca i odjeljenskih vijeéa.
Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima, saradnicima i ¢lanovima
Mobilnog struénog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju.
Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zaStite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama.
Pripremanje za rad.
Struc¢no usavr$avanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci.
Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.
Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim
kodeksima i vazeéim propisima o zastiti li¢nih podataka.
Obavljanje drugih poslova utvrdenih propisima, opéim aktima Skole i prema nalogu direktora, u
skladu s kompetencijama.
Oktobar Neposredno ucesce u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji GodiSnjeg programa rada skole.

Ucesce u realizaciji pojedinih tema iz Programa rada odjeljenskih zajednica.

Izrada, neposredna realizacija, podrSka u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja (prevencija nasilja u porodici jacanjem kapaciteta djeteta i
porodice)

Organiziranje i prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sli¢no
za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama.

Pruzanje socijalne podrske i zastite ucenicima.

Izrada plana posjeta porodicama.

Neposredni rad sa uéenicima i roditeljima iz oblasti socijalnog rada i zastite u $koli, u porodicama
i drugim relevantnim ustanovama.

Neposredni rad sa socijalno ugroZenim porodicama, zdravstveno ugroZenim porodicama,
disfunkcionalnim porodicama.

Rad na humanitarnim projektima i akcijama.

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodicnom okruzenju.

Pruzanje podrske uenicima i roditeljima ili starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne
zastite.

Saradnja sa VijeCem ucenika i Vije¢em roditelja.
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Ucesce u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju.

Ucesce u radu struénih timova i komisija.

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, saradnicima i ¢lanovima
Mobilnog struénog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju.

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne =zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama.

Uces¢e u organizaciji i realizaciji prakse studenata Socijalnog rada i mentorski rad sa
pripravnicima.

Pripremanje za rad.

Strucno usavrs$avanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci.

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka.

Prisustvovanje Koordinacionom sastanku Struéne sluzbe $kole sa podruéja Opcine i Stru¢nih
sluzbi zajednice (razmjena informacija i iskustava o neprihvatljivim oblicima ponasanja ucenika).
Obiljezavanje 5.oktobra, Svjetskog dana uditelja.

Obiljezavanje Svjetskog dana mentalnog zdravlja.

Obavljanje drugih poslova utvrdenih propisima, opéim aktima Skole i prema nalogu direktora, u
skladu s kompetencijama.

Novembar

Ucesce u realizaciji pojedinih tema iz Programa rada odjeljenskih zajednica.

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i praenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja (prevencija nasilja u porodici jacanjem kapaciteta djeteta i
porodice).

Organiziranje i prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sli¢no
za ucenike, roditelje/staratelje 1 nastavnike u skladu sa Godis$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama.

Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju osigurava
stru¢ni saradnik socijalni radnik u $koli.

Pruzanje socijalne podrske i zastite ucenicima.

Realizacija plana posjete porodicama.

Neposredni rad sa u¢enicima i roditeljima iz oblasti socijalnog rada i zastite u §koli, u porodicama
i drugim relevantnim ustanovama.

Neposredni rad sa socijalno ugroZenim porodicama, zdravstveno ugroZenim porodicama,
disfunkcionalnim porodicama.

Rad na humanitarnim projektima i akcijama.

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodicnom okruzenju.

PruZanje podr$ke uéenicima i roditeljima ili starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne
zastite.

Saradnja sa Vije¢em ucenika i Vijecem roditelja.

Ucesc¢e u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju.

Ucesc¢e u radu strucnih timova i komisija.

Prisustvovanje sjednicama i u¢es$ée u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vije¢a Saradnja sa
direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, saradnicima i ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju.

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zaStite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama.

UcCesCe u organizaciji i realizaciji prakse studenata Socijalnog rada i mentorski rad sa
pripravnicima.

Pripremanje za rad.

Strucno usavr$avanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci.

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka.

Prisustvovanje Koordinacionom sastanku Stru¢ne sluzbe $kole sa podru¢ja Opéine i Stru¢nih
sluzbi zajednice (razmjena informacija i iskustava o neprihvatljivim oblicima ponasSanja ucenika).
Priprema i ucesce u kulturno-javnoj djelatnosti skole u povodu obiljezavanja 25.novembra ,,Dana
drzavnosti BiH*.

Aktivnosti povodom obiljezavanja Medunarodnog Dana djeteta (20. novembar).

Obavljanje drugih poslova utvrdenih propisima, opéim aktima Skole i prema nalogu direktora, u
skladu s kompetencijama.

Decembar

Neposredno ucesce u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji Godisnjeg programa rada skole.
Ucesce u realizaciji pojedinih tema iz Programa rada odjeljenskih zajednica.

Izrada, neposredna realizacija, podrSka u realizaciji i praenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja (prevencija nasilja u porodici jacanjem kapaciteta djeteta i
porodice).
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Organiziranje i prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sli¢no
za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama.

Informiranje uéenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju osigurava
stru¢ni saradnik socijalni radnik u skoli.

Pruzanje socijalne podrske i zastite ucenicima.

Neposredni rad sa ucenicima i roditeljima iz oblasti socijalnog rada i zastite u $koli, u porodicama
i drugim relevantnim ustanovama.

Neposredni rad sa socijalno ugroZenim porodicama, zdravstveno ugroZenim porodicama,
disfunkcionalnim porodicama.

Rad na humanitarnim projektima i akcijama.

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodiénom okruzenju.

Pruzanje podrske u€enicima i roditeljima ili starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne
zastite.

Saradnja sa Vije¢em ucenika i Vijecem roditelja.

Ucesc¢e u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Uces¢e u radu stru¢nih timova i komisija.

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima, saradnicima i ¢lanovima
Mobilnog struénog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju.

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne =zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama.

UcCesCe u organizaciji i1 realizaciji prakse studenata Socijalnog rada i mentorski rad sa
pripravnicima.

Pripremanje za rad.

Stru¢no usavravanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci.

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

Prikupljanje i koristenje podataka o u€enicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti li¢nih podataka.

Obavljanje druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima $kole i, prema nalogu direktora, u
skladu s kompetencijama.

Prisustvovanje Koordinacionom sastanku Struéne sluzbe $kole sa podru¢ja Opcine i Struénih
sluzbi zajednice (razmjena informacija i iskustava o neprihvatljivim oblicima ponasanja u¢enika).
Obavljanje drugih poslova utvrdenih propisima, opéim aktima $kole i prema nalogu direktora, u
skladu s kompetencijama.

Januar Izvjestaj i analiza GPR socijalnog radnika i izvjeStaj i analiza GPR $kole na kraju I (prvog)
polugodista skolse 2025/26.godine.
Prisustvovanje sjednicama i u¢esée u radu nastavnic¢kog vijeca i odjeljenskih vijeéa
Ucesée u radu struénih timova i komisija.
Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zaStite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama.
Pripremanje za rad.
Strucno usavr$avanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci.
Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.
Prisustvovanje Koordinacionom sastanku Struéne sluzbe $kole sa podruéja Opcine i Struénih
sluzbi zajednice (razmjena informacija i iskustava o neprihvatljivim oblicima ponasSanja u¢enika).
Obavljanje drugih poslova utvrdenih propisima, opéim aktima Skole i prema nalogu direktora, u
skladu s kompetencijama.

Februar Realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika

ponasanja (prevencija nasilja u porodici jaéanjem kapaciteta djeteta i porodice).

Organiziranje i prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sli¢no
za ucenike,roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama.

Pruzanje socijalne podrske i zastite ucenicima.

Neposredni rad sa uéenicima i roditeljima iz oblasti socijalnog rada i zastite u $koli, u porodicama
i drugim relevantnim ustanovama.

Neposredni rad sa socijalno ugrozenim porodicama, zdravstveno ugrozenim porodicama,
disfunkcionalnim porodicama.

Rad na humanitarnim projektima i akcijama.

Prikupljanje podataka o socijalnom statusu i porodi¢nim prilikama ucenika.

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodi¢nom okruzenju.

Pruzanje podrske ucenicima i roditeljima ili starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne
zastite.

Saradnja sa Vije¢em ucenika i Vije¢em roditelja.

Ucesce u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju.

Ucesce u radu strucnih timova i komisija.

Prisustvovanje sjednicama i u¢esée u radu nasavnickog vijeéa i odjeljenskih vijeca.
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Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima, saradnicima i ¢lanovima
Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju.

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zaStite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama.

UceS¢e u organizaciji i realizaciji prakse studenata Socijalnog rada i mentorski rad sa
pripravnicima.

Pripremanje za rad.

Struc¢no usavrs$avanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci.

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, eti¢kim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka.

Obavlja druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima skole i, prema nalogu direktora, u skladu
skompetencijama.

Aktivnosti u okviru obiljezavanja - Dan ruzi€astih majica — prevencija nasilja.

Prisustvovanje Koordinacionom sastanku Stru¢ne sluzbe $kole sa podru¢ja Op¢ine i Struénih
sluzbi zajednice (razmjena informacija i iskustava o neprihvatljivim oblicima ponasanja ucenika).
Realizacija teme individualnog stru¢nog usavrSavanja — ,,Traumatska iskustva u djetinjstvu i
adolescenciji*

Obavljanje drugih poslova utvrdenih propisima, opéim aktima Skole i prema nalogu direktora, u
skladu s kompetencijama.

Mart Neposredna realizacija, podr§ka u realizaciji i praenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja (prevencija nasilja u porodici jacanjem kapaciteta djeteta i
porodice).

Pruzanje socijalne podrske i zastite ucenicima.

Neposredni rad sa u¢enicima i roditeljima iz oblasti socijalnog rada i zastite u $koli, u porodicama
i drugim relevantnim ustanovama.

Neposredni rad sa socijalno ugrozenim porodicama, zdravstveno ugrozenim porodicama,
disfunkcionalnim porodicama.

Rad na humanitarnim projektima i akcijama.

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodi¢nom okruzenju.

Pruzanje podrske ucenicima i roditeljima ili starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne
zastite.

Ucesc¢e u radu strucnih timova i komisija.

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima, saradnicima i ¢lanovima
Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju.

Obiljezavanje svjetskog dana osoba s Down syndromom (21.mart).

Prisustvovanje Koordinacionom sastanku Struéne sluzbe $kole sa podruéja Opcine i Struénih
sluzbi zajednice (razmjena informacija i iskustava o neprihvatljivim oblicima ponasanja u¢enika).
Obavljanje drugih poslova utvrdenih propisima, opéim aktima Skole i prema nalogu direktora, u
skladu s kompetencijama.

April Pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja (prevencija nasilja u
porodici jacanjem kapaciteta djeteta i porodice).

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sli¢no
za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama.

Pruzanje socijalne podrske i zastite ucenicima.

Neposredni rad sa u¢enicima i roditeljima iz oblasti socijalnog rada i zastite u §koli, u porodicama
i drugim relevantnim ustanovama.

Neposredni rad sa socijalno ugrozenim porodicama, zdravstveno ugrozenim porodicama,
disfunkcionalnim porodicama.

Rad na humanitarnim projektima i akcijama.

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodi¢nom okruzenju.

PruZanje podrike uéenicima i roditeljima ili starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne
zastite.

Saradnja sa VijeCem ucenika i Vije¢em roditelja.

Ucesce u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju.

Ucesce u radu strucnih timova i komisija.

Prisustvovanje sjednicama i u¢esée u radu nasavnickog vijeéa i odjeljenskih vijeca.

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima, saradnicima i ¢lanovima
Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju.

Obiljezavanje svjetskog dana Svjesnosti o Autizmu (2.april).

Prisustvovanje Koordinacionom sastanku Struéne sluzbe $kole sa podrugja Opéine i Stru¢nih
sluzbi zajednice (razmjena informacija i iskustava o neprihvatljivim oblicima ponasSanja ucenika).
Obavljanje drugih poslova utvrdenih propisima, opéim aktima Skole i prema nalogu direktora, u
skladu s kompetencijama.

Maj Samoevaluacija GodiSnjeg plana i programa rada socijalnog rada.

Ucesce u realizaciji pojedinih tema iz Programa rada odjeljenskih zajednica.

77




Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i praenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasSanja (prevencija nasilja u porodici jacanjem kapaciteta djeteta i
porodice).

PruZzanje socijalne podrske i zastite ucenicima.

Neposredni rad sa ucenicima i roditeljima iz oblasti socijalnog rada i zastite u $koli, u porodicama
i drugim relevantnim ustanovama.

Neposredni rad sa socijalno ugrozenim porodicama, zdravstveno ugrozenim porodicama,
disfunkcionalnim porodicama.

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodiénom okruzenju.

Pruzanje podrske ucenicima i roditeljima ili starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne
zastite.

Uces¢e u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju.

Ucesce u radu strucnih timova i komisija.

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, saradnicima i ¢lanovima
Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju.

Ucesce u kulturno-javnoj djelatnosti $kole.

Aktivnosti povodom obiljezavanja Medunarodnog Dana porodice (15.maj).

Obiljezavanje Dana $kole

Prisustvovanje Koordinacionom sastanku Struéne sluzbe $kole sa podru¢ja Opéine i Stru¢nih
sluzbi zajednice (razmjena informacija i iskustava o neprihvatljivim oblicima ponaSanja u¢enika).
Realizacija teme u skladu sa Pravilnikom o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i
stru¢nog tretmana ucenika ,,Znacaj multisektorske saradnje Skole i drugih nadleznih sluzbi u
zajednici u cilju zastite ucenika (sluzbe u zajednici)

Obavljanje drugih poslova utvrdenih propisima, opéim aktima Skole i prema nalogu direktora, u
skladu s kompetencijama.

Juni Izvjestaj 1 analiza GPR socijalnog radnika i izvje$taj i analiza GPR $kole na kraju 1 (prvog)
polugodista.
Prisustvovanje Koordinacionom sastanku Stru¢ne sluzbe skole sa podrucja Opéine i Stru¢nih
sluzbi zajednice (razmjena informacija i iskustava o neprihvatljivim oblicima ponasanja uéenika).
Obavljanje drugih poslova utvrdenih propisima, opéim aktima Skole i prema nalogu direktora, u
skladu s kompetencijama.

Juli Godisnji odmor

August Izrada GodiSnjeg plana i programa rada socijalnog rada za $k.2026/2027. godinu.

Prisustvovanje sjednicama i u¢esée u radu nastavnic¢kog vijeéa i odjeljenskih vijeéa

Ucesc¢e u radu strucnih timova i komisija.

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne =zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama.

Pripremanje za rad.

Struc¢no usavr$avanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci.

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

Obavljanje drugih poslova utvrdenih propisima, opéim aktima Skole i prema nalogu direktora, u
skladu s kompetencijama.

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite uc¢enika.

8.21.9. Bibliotekar

U tabelu 53.i upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za bibliotekara. U sadrzaju rada navesti poslove
i radne zadatke Kkoji proisti¢u iz vazeteg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove i radne
zadatke koji se planiraju provesti u toku $kolske godine.

(Tabela 53.i)

Mjesec

Sadrzaj rada

Septembar

Izrada Godi$njeg programa rada bibliotekara/ U¢e$¢e u izradi Godisnjeg programa rada $kole /Podjela
besplatnih udzbenika za ucenike od I — IX razreda/ Pripremanje knjiznog fonda, nabavka novih naslova,
narudzba Casopisa/ Prisustvovanje sjednicama Nastavnic¢kog vije¢a/ Podnosenje izvjestaja o stanju
knjiznog fonda, sredivanje stanja na policama, nove oznake i smjestaj

Oktobar

Mjesec knjige, posjeta sajmu knjiga, susret sa djeéijim piscima/ Evidencija prispjele bibliote¢ke grade,
izdavanje i evidentiranje lektira, udzbenika i stru¢ne literature./ Fizi¢ka obrada vracenih knjiga (Cis¢enje,
lijepljenje pocijepanih stranica, uredivanje za dalju upotrebu)/ Razduzivanje vracene literature,
preuzimanje, prodaja, razduzivanje mjesecne djecije Stampe, konsultacije sa nastavnim osobljem skole
radi eventualne nabavke nove literature za nastavni proces / Saradnje sa direktorom $kole u vezi tekucih
poslova i potreba u radu biblioteke, kulturna i javna djelatnost (izloZba, susreti, ¢asovi u biblioteci sa
ucenicima), vodenje dnevne statistike, izrada statistike za razrede od I — IX razreda, mjesecna i godi$nja
posudba, te razredna posudba, kompjuterska obrada i izrada kataloga

Novembar

Potrazivanje za povratom sve posudene bibliotecke grade, razduzivanje ucenika sa biblioteckom gradom,
prisustvovanje sjednicama Nastavnikog vijeca, provodenje djelimi¢ne revizije grade / Casovi u biblioteci,
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upoznavanje uéenika sa radom biblioteke, razduzivanje vracene literature / Preuzimanje i prodaja,
razduZivanje mjesecne djecije Stampe /Konsultacije sa nastavnim osobljem u cilju unapredenja nastavnog
procesa i aktivnosti biblioteke i knjiznog fonda / Evidencija prispjele bibliotecke grade, izdavanje i
evidentiranje lektira, udzbenika struéne literature, fizicka obrada vracenih knjiga, volonterske aktivnosti ,
sve u cilju poboljsanju kvaliteta rada

Decembar

Casovi u biblioteci za ugenike visih razreda, dogovoriti posjete u okviru planiranih ¢asova medijske
kulture/

Biblioteka kao medijski centar, susret sa ucenicima, nastavnicima prema odredenom rasporedu u cilju
poznavanja sa radom biblioteke i njenim moguénostima u poboljSanju cjelokupnog rada u nastavnom
procesu / Rad na povratu lektira, sumiranju rezultata ¢itanja i frekvencije izdatih knjiga, evidencija o
stanju vra¢enih knjiga, udZbenika i stru¢ne literature / Fizi¢ka obrada vracenih knjiga, preuzimanje,
prodaja i razduzivanje prispjele mjesecne djecije Stampe

Januar

Sredivanje i pripremanje vracenih knjiga za drugo polugodiste / Protokolisanje i zavodenje prispjelih
naslova/ Izdavanje strué¢ne literature, dogovor o daljnjem radu biblioteke: nabavka ¢asopisa, izvjestaj o
stanju knjiznog fonda - stanju fonda, nabavka, pokloni, vrijednost fonda, statistika posudbe grade za prvo
polugodiste, obrada novih knjiga, sredivanje fonda na policama, nove oznake i smjestaj

Februar

Priprema i pomo¢ u realizaciji nastavnih sadrzaja, predmetnih nastavnika u drugom polugodistu,
upoznavanje ucenika sa koriStenjem biblioteCkog fonda, obrada nove neobradene bibliotecke grade,
saradnja sa nastavnicima u slobodnim aktivnostima (sekcijama), vodenje dnevne statistike / 1zdavanje i
evidentiranje lektira, udzbenika i stru¢ne literature / Fizicka obrada vracenih knjiga, razduzivanje vrac¢ene
literature, preuzimanje, prodaja, razduZivanje mjese¢ne djecije Stampe /Popunjavanje ,,statistickog obrasca
za izvjestavanje biblioteka® za potrebe Federalnog zavoda za statistiku

Mart

Kulturna i javna djelatnost biblioteke, saradnja sa direktorom $kole i ostalim stru¢nim saradnicima u vezi
sa realizacijom nabavne politike u biblioteci, rad sa ucenicima na posudbi bibliotecke grade, vodenje
dnevne statistike, razduzivanje vracene literature, konsultacije sa nastavnicima o eventualnoj nabavci nove
literature za nastavni proces / Evidencija prispjele bibliotecke grade, izdavanje i evidentiranje lektira,
udzbenika i stru¢ne literature, fizicka obrada vraenih knjiga

April

Strucni rad u biblioteci, obrada grade, dopuna kataloga, mjese¢na statistika o koristenju bibliotecke grade,
realizacija kulturne i javne djelatnosti biblioteke (posjeta Medunarodnom sajmu knjige) / Rad na
izdavanju i evidentiranju lektire, rad sa Citaocima, preuzimanje i prodaja mjesecne djecije Stampe,
konsultacije sa cjelokupnim osobljem $kole u cilju kvalitetnijeg daljeg rada

Maj

Saradnja sa direktorom Skole u vezi tekuéih poslova u biblioteci, kulturna i javna djelatnost biblioteke
(izloZbe, promocije, predavanja i susreti), stru¢no usavr$avanje, vodenje dnevne statistike, izdavanje i
evidentiranje lektira, udZbenika i stru¢ne literature / Fizicka obrada vracenih knjiga, razduzivanje vracene
literature, preuzimanje, prodaja, razduZivanje mjesecne djecije Stampe, evidencija prispjele bibliotecke
grade

Juni

Razduzivanje udzbenika, evidencija, fizicka obrada udzbenika, sredivanje i obrada za narednu $kolsku
godinu, sortiranje prispjelih udzbenika po predmetima i razredima, izrada statistike za razrede od I — IX
razreda, mjesecna i godi$nja posudba, razredna posudba, strucna obrada grade (kompjuterska obrada,
izrada kataloga), sadrzajna (predmetna) obrada stru¢nih Casopisa / Zavrsetak posudbe za ucenike,
potraZivanja za povrat sve posudene biblioteCke grade, razduzivanje ucenika sa bibliote¢kom gradom,
sumiranje rada s ucenicima, prisustvovanje sjednicama Nastavni¢kog vijeca, sumiranje rezultata rada
biblioteke za ovu $kolsku godinu, sredivanje svih statistika i dnevnika rada / Izvjestaj o materijalnom
stanju bibliote¢kog fonda, prinovama, donacijama, vrijednosti fonda, sredivanje inventarnih knjiga,
sravnavanje placenih racuna, sredivanje Casopisa i kompletiranje u godista, zavrSetak kompjuterske obrade
grade, godisnji izvjestaj o radu Skolske biblioteke, planiranje i programiranje za tekuéu skolsku godinu

August

Pripreme za rad na knjiznom fondu, udzbenicima za pocetak nove Skolske godine / Protokolisanje i
zavodenje prispjelih naslova, izdavanje stru¢ne literature / Formiranje kompleta besplatnih udzbenika za
sve razrede prema odredenim spiskovima / Dnevna statistika, kulturne aktivnosti, upoznavanje sa
bibliote¢kim fondom, sredivanje kataloga biblioteke, koristenje grade, izvora znanja dostupnih u
bibliote¢kom fondu / Saradnje sa direktorom, pedagogom i nastavnicima svih stru¢nih aktiva, stru¢no
usavrSavanje

8.21.10. Sekretar Skole

U tabelu 53.j upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za sekretara. U sadrzaju rada navesti poslove i
radne zadatke Koji proisticu iz vazeceg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove i radne
zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske godine.

(Tabela 53.j)

Septembar

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara $kole, Prati zakonske propise i sluzbena glasila,Priprema i
izraduje akate za $kolski odbor, Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar, Saraduje sa
nadleznim struénim sluzbama izvan $kole/centra, Zastupa i predstavlja $kolu/centar prema ovlastenju
direktora, Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angaZovanja advokata za zastupanje $kole/centra u
sudskim sporovima (1) i (2),0Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika,
prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama, Ucestvuje u izradi plana
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godi$njih odmora, Izdaje razna uvjerenja radnicima $kole/centra, Pruza struénu pomo¢ komisijama
Skole/centra, Poslovi javne nabavke, Rad sa strankama, Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika
Vodi personalne dosjee radnika, Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara
Skole/centra, Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tanost
podataka u razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Unosi podatke u odredene baze podataka, Priprema i proslijeduje
neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u odredene baze podataka, Vrsi organiziranje,
koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za podrsku funcionisanja i rada
Skole/centra u saradnji sa direktorom i pomo¢nikom direktora, Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa
rada Skole/centra, U€estvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama
Izraduje Godis$njeg programa rada sekretara Skole/centra, Redovno izvjeStava direktora ustanove o stanju i
problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem
njihovog rjesavanja, Stru¢no usavrsavanje, Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima
ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta, Arhivski poslovi.

Oktobar

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara $kole, Prati zakonske propise i sluzbena glasila,Priprema i
izraduje akate za $kolski odbor, Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar, Saraduje sa
nadleznim struénim sluzbama izvan $kole/centra, Zastupa i predstavlja Skolu/centar prema ovlastenju
direktora, Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angaZovanja advokata za zastupanje $kole/centra u
sudskim sporovima (1) i (2),0Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika,
prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama, U¢estvuje u izradi plana
godisnjih odmora, Izdaje razna uvjerenja radnicima Skole/centra, Pruza struénu pomo¢ komisijama
Skole/centra, Poslovi javne nabavke, Rad sa strankama, Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika
Vodi personalne dosjee radnika, Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara
Skole/centra, Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i taénost
podataka u razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Unosi podatke u odredene baze podataka, Priprema i proslijeduje
neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim za unos u odredene baze podataka,Vr$i organiziranje,
koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za podr$ku funcionisanja i rada
Skole/centra u saradnji sa direktorom i pomo¢nikom direktora, Ucestvuje u izradi Godisnjeg programa
rada skole/centra, Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama
Izraduje Godisnjeg programa rada sekretara Skole/centra, Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i
problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem
njihovog rjeSavanja, Stru¢no usavrsavanje, Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima
ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta, Arhivski poslovi.

Novembar

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara $kole, Prati zakonske propise i sluzbena glasila,Priprema i
izraduje akate za $kolski odbor, Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar, Saraduje sa
nadleznim stru¢nim sluzbama izvan Skole/centra, Zastupa i predstavlja Skolu/centar prema ovlastenju
direktora, Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angaZovanja advokata za zastupanje Skole/centra u
sudskim sporovima (1) i (2),0Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika,
prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama, Ucestvuje u izradi plana
godisnjih odmora, Izdaje razna uvjerenja radnicima $kole/centra, Pruza stru¢nu pomo¢ komisijama
Skole/centra, Poslovi javne nabavke, Rad sa strankama, Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika
Vodi personalne dosjee radnika, Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara
Skole/centra, Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tanost
podataka u razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Unosi podatke u odredene baze podataka, Priprema i proslijeduje
neophodnu dokumentaciju licima zaduZzenim za unos u odredene baze podataka, Vrsi organiziranje,
koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za podrsku funcionisanja i rada
Skole/centra u saradnji sa direktorom i pomo¢énikom direktora, Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa
rada $kole/centra, Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama
Izraduje Godis$njeg programa rada sekretara Skole/centra, Redovno izvjeStava direktora ustanove o stanju i
problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem
njihovog rjesavanja, Stru¢no usavrsavanje, Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima
ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta, Arhivski poslovi.

Decembar

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara $kole, Prati zakonske propise i sluzbena glasila,Priprema i
izraduje akate za $kolski odbor, Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar, Saraduje sa
nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole/centra, Zastupa i predstavlja Skolu/centar prema ovlastenju
direktora, Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angaZovanja advokata za zastupanje Skole/centra u
sudskim sporovima (1) i (2),0Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika,
prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama, U¢estvuje u izradi plana
godi$njih odmora, Izdaje razna uvjerenja radnicima $kole/centra, Pruza struénu pomo¢ komisijama
Skole/centra, Poslovi javne nabavke, Rad sa strankama, Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika
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Vodi personalne dosjee radnika, Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara
Skole/centra, Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tanost
podataka u razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Unosi podatke u odredene baze podataka, Priprema i proslijeduje
neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim za unos u odredene baze podataka, Vrsi organiziranje,
koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za podrsku funcionisanja i rada
Skole/centra u saradnji sa direktorom i pomoénikom direktora, Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa
rada Skole/centra, U€estvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama
Izraduje Godi$njeg programa rada sekretara $kole/centra, Redovno izvjeStava direktora ustanove o stanju i
problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem
njihovog rjeSavanja, Stru¢no usavriavanje, Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima
ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta, Arhivski poslovi.

Januar

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara $kole, Prati zakonske propise i sluzbena glasila,Priprema i
izraduje akate za $kolski odbor, Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar, Saraduje sa
nadleznim struénim sluzbama izvan $kole/centra, Zastupa i predstavlja Skolu/centar prema ovlastenju
direktora, Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angaZovanja advokata za zastupanje Skole/centra u
sudskim sporovima (1) i (2),0Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika,
prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama, Ucestvuje u izradi plana
godisnjih odmora, Izdaje razna uvjerenja radnicima $kole/centra, Pruza struénu pomo¢ komisijama
Skole/centra, Poslovi javne nabavke, Rad sa strankama, Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika
Vodi personalne dosjee radnika, Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara
Skole/centra, Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i taénost
podataka u razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Unosi podatke u odredene baze podataka, Priprema i proslijeduje
neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim za unos u odredene baze podataka, Vr$i organiziranje,
koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za podr$ku funcionisanja i rada
Skole/centra u saradnji sa direktorom i pomoénikom direktora, Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa
rada Skole/centra, Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama
Izraduje Godisnjeg programa rada sekretara Skole/centra, Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i
problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem
njihovog rjeSavanja, Stru¢no usavrsavanje, Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima
ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta, Arhivski poslovi.

Februar

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara $kole, Prati zakonske propise i sluzbena glasila,Priprema i
izraduje akate za $kolski odbor, Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar, Saraduje sa
nadleZznim struénim sluzbama izvan Skole/centra, Zastupa i predstavlja Skolu/centar prema ovlastenju
direktora, PruZa potrebnu podrsku u slu¢ajevima angaZovanja advokata za zastupanje $kole/centra u
sudskim sporovima (1) i (2),0Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika,
prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama, Ucestvuje u izradi plana
godisnjih odmora, Izdaje razna uvjerenja radnicima $kole/centra, Pruza struénu pomo¢ komisijama
Skole/centra, Poslovi javne nabavke, Rad sa strankama, Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika
Vodi personalne dosjee radnika, Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara
Skole/centra, Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Odgovoran je za aZurnost, pravovremenost, urednost i tanost
podataka u razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Unosi podatke u odredene baze podataka, Priprema i proslijeduje
neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim za unos u odredene baze podataka, Vrsi organiziranje,
koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za podrsku funcionisanja i rada
Skole/centra u saradnji sa direktorom i pomo¢nikom direktora, Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa
rada $kole/centra, Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama
Izraduje Godisnjeg programa rada sekretara Skole/centra, Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i
problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem
njihovog rjesavanja, Stru¢no usavrsavanje, Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima
ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta, Arhivski poslovi

Mart

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara $kole, Prati zakonske propise i sluzbena glasila,Priprema i
izraduje akate za Skolski odbor, Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar, Saraduje sa
nadleznim struénim sluzbama izvan $kole/centra, Zastupa i predstavlja Skolu/centar prema ovlastenju
direktora, Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angazovanja advokata za zastupanje $kole/centra u
sudskim sporovima (1) i (2),0Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika,
prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama, Ucestvuje u izradi plana
godisnjih odmora, Izdaje razna uvjerenja radnicima $kole/centra, Pruza struénu pomo¢ komisijama
Skole/centra, Poslovi javne nabavke, Rad sa strankama, Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika
Vodi personalne dosjee radnika, Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara
Skole/centra, Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tanost
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podataka u razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Unosi podatke u odredene baze podataka, Priprema i proslijeduje
neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u odredene baze podataka, Vrsi organiziranje,
koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za podrsku funcionisanja i rada
Skole/centra u saradnji sa direktorom i pomo¢nikom direktora, Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa
rada Skole/centra, Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama
Izraduje Godis$njeg programa rada sekretara Skole/centra, Redovno izvjeStava direktora ustanove o stanju i
problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem
njihovog rjeSavanja, Stru¢no usavrsavanje, Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima
ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta, Arhivski poslovi
Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara $kole, Prati zakonske propise i sluzbena glasila,Priprema i
izraduje akate za $kolski odbor, Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar, Saraduje sa
nadleznim struénim sluzbama izvan Skole/centra, Zastupa i predstavlja Skolu/centar prema ovlastenju
direktora, Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angaZovanja advokata za zastupanje Skole/centra u
sudskim sporovima (1) i (2),0Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika,
prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama, U€estvuje u izradi plana
godi$njih odmora, Izdaje razna uvjerenja radnicima $kole/centra, Pruza struénu pomo¢ komisijama
Skole/centra, Poslovi javne nabavke, Rad sa strankama, Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika
Vodi personalne dosjee radnika, Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara
Skole/centra, Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tanost
podataka u razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Unosi podatke u odredene baze podataka, Priprema i proslijeduje
neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u odredene baze podataka, Vrsi organiziranje,
koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za podrsku funcionisanja i rada
Skole/centra u saradnji sa direktorom i pomo¢nikom direktora, Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa
rada $kole/centra, Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama
Izraduje Godi$njeg programa rada sekretara Skole/centra, Redovno izvje$tava direktora ustanove o stanju i
problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem
njihovog rjesavanja, Stru¢no usavr$avanje, Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima
ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta, Arhivski poslovi
Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara $kole, Prati zakonske propise i sluzbena glasila,Priprema i
izraduje akate za $kolski odbor, Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar, Saraduje sa
nadleznim stru¢nim sluzbama izvan Skole/centra, Zastupa i predstavlja Skolu/centar prema ovlastenju
direktora, Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angaZovanja advokata za zastupanje $kole/centra u
sudskim sporovima (1) i (2),0Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika,
prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama, Ucestvuje u izradi plana
godisnjih odmora, Izdaje razna uvjerenja radnicima Skole/centra, Pruza stru¢nu pomo¢ komisijama
Skole/centra, Poslovi javne nabavke, Rad sa strankama, Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika
Vodi personalne dosjee radnika, Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara
Skole/centra, Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tanost
podataka u razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima, Unosi podatke u odredene baze podataka, Priprema i proslijeduje
neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u odredene baze podataka, Vrsi organiziranje,
koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za podrsku funcionisanja i rada
Skole/centra u saradnji sa direktorom i pomo¢nikom direktora, Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa
rada skole/centra, Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama
Izraduje Godisnjeg programa rada sekretara Skole/centra, Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i
problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem
njihovog rjesavanja, Stru¢no usavrsavanje, Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima
ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta, Arhivski poslovi

April

Maj

8.21.11. Referent za plan i analizu

U tabelu 53.k upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za referenta za plan i analizu.
U sadrzaju rada navesti poslove i radne zadatke koji proisti¢u iz vazeéeg zakona, Pedagoskih standarda i
normativa ali i druge poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku $kolske godine.
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(Tabela 53.k)

Mjesec

Sadrzaj rada

Septembar

Oktobar

Novembar

Decembar

Januar

Februar

Mart

April

Maj

Juni

Juli

August

Analiza izvrSenja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi plana i izrada
podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvr$enja po bilansnim stavkama, izrada
uporednih podataka za izradu finansijskog plana za narednu godinu, kao i ostali poslovi analiziranja
budzeta

Izrada godisnjeg finansijskog plana po svim analitickim i sintetiCkim strukturama

Priprema dokument okvirnog budzeta (DOB)

Razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova

Donosi opéa i pojedinacna akta iz oblasti svog rada

Ucesc¢e u izradi GodiSnjeg programa rada Skole/centra

Ucesée u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki, njegovih
izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama

Izrada Godi$njeg programa rada

Saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja i postupa
prema odredbama i u skladu sa vaze¢im propisima

Izrada periodi¢nih izvjestaja, zavr$nog obracuna, redovno knjiZzenje svih poslovnih promjena koji se
odnose na finansijsko poslovanje Skole/centra, zakljucivanje analitickih i sintetickih konta, bilansno
usaglasavanje poslovnih promjena po kontima i dnevniku te izrada bilansa uspjeha i bilansa stanja sa
Glavnom knjigom

Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura prema potrebi pracenje naplate potrazivanja

Uskladivanje salda sa dobavljacima, kupcima — konfirmacija

Vrsi obradu podataka dobivenih od radnika zaduzenog za zaprimanje i distribuciju nabavljene robe
Vr3i obradu i dostavu podataka za obracun placa, naknada, ugovora o djelu, povremenim i
privremenim poslovima, rjeSenja i odluka, obracun naknada za sluZbena putovanja, obradun
otpremnina, izrada virmana, kao i ostali poslovi po nalogu direktora, a iz oblasti finansijskog
poslovanja

Prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih (obracun kredita, sindikalne ¢lanarine, osiguranja...)
Podizanje blagajni¢ckog maksimuma, priprema naloga, knjizenje naloga, priprema blagajni¢kog
izvjeStaja na propisanim obrascima

Prati realizaciju ugovora u pogledu utrosenih sredstava

Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tanost podataka u razli¢itim bazama
podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima

Unosi podatke u odredene baze podataka

Priprema i proslijeduje dokumentaciju neophodnu licima zaduzenim za unos u odredene baze
podataka

Stru¢no usavrSavanje

Prati pravne propise i kontrolie provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomi¢nog trosenja
finansijskih sredstava

Kontrolise formiranje dokumentacije, organizuje ¢uvanje racunovodstvenih isprava, poslovnih
knjiga i finansijskih izvjestaja

Usaglasava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim stanjem

Prati Cuvanje i arhiviranje finansijskih izvjestaja, dnevnika i Glavne knjige

Prati propise iz podru¢ja radnog prava, ra¢unovodstva, budzeta, planiranja javne nabavke, poreza i
izvrSenja budzeta

Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz raCunovodstvene, porezne i finasijske propise
Provodi obaveznu i kontinuiranu edukacija iz oblasti raCunovodstva i javnih nabavki

Kontaktira i koordinira sa vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka ili prava
(ministarstvima, Poreznom upravom, Zavodom za zaposljavanje, P10, FZO, op¢inama i sl.)
Predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti ustanove
za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slu¢aju da takve okolnosti neposredno
predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.)

Daje prijedloge digitalizacije i unapredenje iz svog domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije

Odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz djelokruga svog rada
Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta.
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8.22. Program rada Vije¢a ucenika i Vijeéa roditelja

8.22.1. Program rada Vije¢a ucenika

U tabelu 54. upisuju se podaci o programu rada Vije¢a uéenika koga Cine predstavnici uéenika svakog

odjeljenja skole.

(Tabela 54.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

Konstituisanje Vije¢a ucenika

Izbor rukovodstva Vijeca ucenika

Upoznavanje sa Pravilnikom o radu Vijec¢a uc¢enika

Upoznavanje ucenika sa ciljevima i zadacima Vijeca ucenika
Usvajanje programa rada Vijeca ucenika za Skolsku 2025/2026. godinu
Uvod u program: "Sta je vrinjacka edukacija?"

Oktobar

Aktivnosti u sklopu obiljezavanja Djecije nedjelje
Radionica: ,, Timski rad i prijateljstvo*
Obiljezavanje Svjetskog dana mentalnog zdravlja
Tekucéa pitanja

Novembar

Organizacija pomo¢i u¢enicima koji imaju teskoce u savladavanju gradiva-
vr$njacka pomo¢

Aktivnosti vezane za obiljezavanje Dana drzavnosti BiH

Tekuca pitanja

Decembar

Organizacija humanih akcija/posjeta povodom Dana djecije radosti
Tekuca pitanja

Januar

Februar

Analiza uspjeha ucenika u I polugodistu i prijedlozi za poboljSanje

Analiza vladanja i izostanaka u I polugodistu i prijedlozi za poboljSanje
Prijedlozi i mi§ljenja za organe $kole

Obiljezavanje Dana ruziCastih majica- Medunarodni dan borbe protiv vr$njackog
nasilja

Tekuca pitanja

Mart

Aktivnosti vezane za obiljezavanje Dana nezavisnosti BiH
Obiljezavanje Dana osoba sa Downovim sindromom
Tekuda pitanja

April

Aktivnosti vezane za Medunarodni dan zdravlja
Obiljezavanje Dana planete zemlje
Tekuca pitanja

Maj

Aktivnosti povodom obiljeZavanja Dana $kole
Obiljezavanje Medunarodnog dana porodice
Izvjestaj o aktivnostima vr$njacke grupe podrske
Tekuéa pitanja

Juni

Analiza rada Vijeca u€enika u $kolskoj 2025/2026. godini i planiranje za narednu
godinu
Izvjestaj o radu Vijeéa ucenika za Skolsku 2025/2026 godinu

Juli

/

/

August

/

/

Napomena: Aktivnosti i broj sastanaka mogu biti izmijenjeni u toku Skolske godine, a u skladu sa potrebama $kole i u interesu

uCenika.
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8.22.2. Program rada Vijeca roditelja

U tabelu 55. upisuju se podaci o programu rada Vijeca roditelja koga ¢ine predstavnici roditelja svakog
odjeljenja skole koji se bira na prvom roditeljskom sastanku, a najkasnije do kraja septembra tekuce Skolske

godine.

(Tabela 55.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

Izbor ¢lanova Vijeca roditelja u odjeljenjima

Konstituisanje VR za $kolsku 2025/2026. godinu

I1zbor rukovodstva VR

Upoznavanje sa Poslovnikom o radu VR

Izvjestaj o uspjehu u uéenju i vladanju ucenika na kraju 2023/2024.god.
Upoznavanje VR sa Godisnjim programom rada $kole

Upoznavanje sa Pravilnikom o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju
Izbor roditelja u komisije za SuP i ekskurziju

Oktobar

Tekucéa pitanja

Prema potrebi

Novembar

Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice VR

Ucesc¢e u provodenju razvoja skole

Upoznavanje sa Prijedlogom izvedbenih planova i programa za realizaciju
izleta

Tekucéa pitanja

Decembar

Tekuca pitanja

Prema potrebi

Januar

Prema potrebi

Februar

Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice VR

Analiza uspjeha i vladanja u I polugodistu

Analiza saranje sa roditeljima

Upoznavanje sa Prijedlogom izvedbenih planova i programa za realizaciju
Skole u prirodi i ekskurzije

Ponude za izlete, $kolu u prirodi i ekskurziju — prikupljanje

Mart

Tekucéa pitanja

Prema potrebi

April

Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice VR
Analiza rada VR i prijedlozi za unapredenje
Tekuca pitanja

1

Maj

Tekuca pitanja

1

Juni

Tekuéa pitanja

Prema potrebi

8.23. Plan projektnih aktivnosti u saradnji sa lokalnom zajednicom

U tabelu 56. upisuju se podaci o planiranoj saradnji sa institucijama kulture, vlasti, informiranja, bibliotekama,
zdravstvenim ustanovama, udruzenjima, NVO itd.

(Tabela 56.)
r/b Naziv projektne aktivnosti Vrijeme realizacije Nosilac projektne aktivnosti
1. Sportske ige mladih April-maj 2026. Op¢ina Novo Sarajevo/ razrednici
2. Medunarodni dan knjige April 2026. Bibliotekar/nastavnici BHSJiK
3. S Udruzenje Centar za razvoj omladinskog
Volontiranje je cool Septembar- decembar 2025. aktivizma CROA

8.24. Plan realizacije javnih manifestacija

U tabelu 57. upisuju se podaci o planiranom obiljezavanju dogadaja zna¢ajnih za drzavu, kanton, $kolu, vjerske
i druge praznike.

(Tabela 57.)
r/b Manifestacija Vrijeme realizacije Nosilac aktivnosti
1. Dan skole 25.05.-29.05.2025. KJD Skole
2. Dan drzavnosti 24.11.2025. KJD Skole
3. | Novagodina 31.12.2025. KJD Skole
4. | Dan nezavisnosti 26.02.2025. KJD Skole
5. Svjetski dan ucitelja 06.10.2025. Direktor Skole i Sindikat
6. Dan reintegracije Grbavice Mart, 2025. KJD Skole, Opéina NS
7. Manifestacije-Opc¢ina Novo Sarajevo Kontinuirano prema planu ONS KID Skole, Opéina NS
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8.25. Zadaci za unapredenje rada

U tabelu 58. upisuju se podaci 0 zadacima za unapredenje rada koji se definiraju na osnovu uspjeha u¢enika
u ucenju i vladanju u prethodnim Skolskim godinama, u¢esc¢a i rezultata postignutih na takmicenjima,
revijama, smotrama, opremanju $kole, izgradnji infrastrukture i ostalih aktivnosti kao i moguénosti za

unapredenje rada za tekucu Skolsku godinu.

(Tabela 58.)
r/b Zadatak Nosilac posla Vrijeme
1. B_Iblloteka — povecanje knjizevnog fonda Skola Skolska 2025/26.
literature za strane jezike
Adaptacija §kolske trpezarije Skola/ MONKS Skolska 2025/26.
3. OsmiSljavanje, odabir i primjena
nastavnih metoda, oblika rada i 5 5
djelatnosti koje ¢e kod svakog ucenika Skola Skolska 2025/26.
rezultirati razvojno i poticajno na svim
podruéjima njegove osobnosti

N

9. PRILOZI

Evidentni list (tabela 1.1.);

Evidentni list (tabela 1.2.);

Cetrdesetosatna radna sedmica (tabele 2.1.);

Skolski kalendar;

Raspored Casova i

Plan pismenih provijera iz svih nastavnih predmeta prema nastavnim planovima i programima.
Odluke i saglasnosti

NoookrwdE
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1. EVIDENTNI LIST — NASTAVNICI
Nastavnike koji predaju viSe predmeta prikazati za svaki predmet odvojeno, s tim da na jednom mjestu treba upisivati ostale trazene podatke u tabeli (npr. broj sati
prijave...).

(Tabela 1.1.)
£ £ by g o .
A > = = S £ Rad u drugoj $koli /
8= [} o) a4 9 - -
ZavrSen Nastavni E z E = g § 2 ustanovi u okviru
Rib IME | PREZIME Fakultet/ Profil g predmet koji = ; g _ - < x 2 E TSNS MOl
NASTAVNIKA akademija/Skol g nastavnik o 523 5 S s 2 8 §c
& o predaje = E 22 o S| g4 £ 8 o3 Dnevno
g S0 o R c 7] c & = — =3 x
9 P £z S S5 . 9 c o L Skola/ radno
£ 59 22 = 2| = £ 3 Eg Ustanova | vrijeme
& =8 »>3 8 a O | mZ& @ o % E )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Nastavnicki
Adisa Hodzié fakultet, Profesor razredne | g RN 30 14 8,0 8 DA | N VIS
nastave savjetnik
Mostar
Pedagoska Profesor razredne
Adisa Mrkaljevi¢ akademija, VSS RN 24 17 8,0 7 DA N Savjetnik
. nastave
Sarajevo
Filozofski Bakalaureat/Bach Fl;(eji?d?;a 8 3 DA Vi
Ahmet Bijeli¢ fakultet, elor matematike i VSS : 16 8 8,0 N 151
- - Matematika/ savjetnik
Tuzla informatike - 4
Informatika
Pedagoska Profesor razredne Visi
Aida Begovi¢ akademija, VSS RN 19 16 8,0 8 DA N 151
- nastave savjetnik
Sarajevo
Pedagoski . .
Aida Ozegovié fakultet, Magistar razredne | Magistar RN 27 17 8,0 8 DA N Visi
. nastave struke savjetnik
Sarajevo
Pedagoska Profesor razredne Visi
Alma Alajbegovié akademija , VSS RN 20 16 8,0 8 DA N 151
] nastave savjetnik
Sarajevo
Nastavnicki Profesor razredne Visi
Alma Operta fakultet, VSS RN 28 17 8,0 8 DA N 13
nastave savjetnik
Mostar
Filozofski . . .
o Magistar Magistar Tehnicka Visi
Amel Mujkié fl?:zulget‘ informatike struke kultura 19 20 8,0 1 DA N savjetnik
Edukacijski Bakalaureat
Amela GadZo fakultet, Bosanskog jezika VSS BJE’JEJK’ 23 17 8,0 1 DA N Visi.
. Sy . savjetnik
Travnik i knjiZzevnosti
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Fakultet

. . . Nastavnik & A Visi
10. Amina Tvrtkovi¢ ;l;ﬁslﬁ;/?ralgrdan engleskog jezika VSS Engleski jezik 21 18 8,0 DA savjetnik
Nastavnicli Profesor razredne Visi
11. Amna Cati¢ fakultet, VSS RN 29 16 8,0 DA ik
Mostar nastave savjetni
Kalos- Magistar . .
. o - Magistar Fizika/ 16 Visi
12. Asim Grbo pedagoski n_1a_temat|ke i struke Matematika 13 4 8,0 DA savjetnik
fakultet fizike
PMF/Odsjek -
13. | Azra Hurti¢ geografia, mees‘;.r. VSsS Geoglr.af”.a/ 24 22 8,0 DA M
Sarajevo geografije Zemljopis savjetni
Profesor kulture 08 “Sip« 1
Pedagoski zivljenja i - N
14. | Besima Kuni¢ Fakultet u nastavnik hemijei | \VSS Keﬁf.’;‘/”S’KR 18 e 25 DA savjemik | 95
Sarajevu ekonomike | VeleSicki 45
. Heroji
domacdinstva
Internacionalni Profesor Vil
15. Dragana Paralovié¢ }ugTé\ll(Zrmet’ matematike VSS Matematika 25 20 8,0 DA savjetnik
) Filozofski Profesor
16. Dzenana Cupina fakultet, engleskog jezika i VSS Engleski jezik 12 19 8,0 DA Savjetnik
Sarajevo knjiZzevnosti
Pedagoski Sachelor kulture Informatika/ . i | 2
17. | Edin Bekan fakultet, e . VSS Kultura 1 4,50 NE - «
. tehnickog odgoja AR 4
Sarajevo - - zivljenja
sa informatikom
Pedagoski
18. | Edina Mujki¢ fakultet, Profesor razredne |\ /gq RN 20 17 8,0 DA M
Bihat nastave savjetni
Fakultet sporta . . . Tjelesni i
19. Edis Zuko i tjelesnog Maglstar sporta i Magistar zdravstveni 6 13 50 NE -
- tjelesnog odgoja struke -
odgoja 0dgoj
. . SS pri
Eldina Sulievié- Filozofski Profesor umj%nm 1
20. Robovié ! fakultet u njemackog jezika VSS Njemacki jezik 7 12 50 DA Savjetnik | og
v Sarajevu i knjiZzevnosti ,-Hrasno* 2
Prirodno
21. | Elmedin Spahi¢ matematicki | Magistar Magistar | g1 giia 15 20 8,0 DA Savjetnik
fakultet, biologije biologije
Sarajevo
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Nastavnicki Prof: ik Muzicka/ Visi
22. | Emina Alimanovi¢ | fakultet, rolesormuzIcke | vss Glazbena 35 17 8,0 DA 81
kulture savjetnik
Mostar kultura
Filozofski Profesor Visi
23. Emina Kozaréanin faku!tet, engleskog jezika VSS Engleski jezik 20 19 8,0 DA savjetnik
Sarajevo
. o Masinski : L 08, Izet 25
o4, | EmirHalilovié fakultet u Diplomirani VSS TK/OT 9 14 5,0 NE - Sabic*
S - masinski nzmjer
arajevu
Fakultet Profesor Islamska oS 6
25. Emira Drini¢ islamskih religijske VSS vieronauka 16 6 2,0 DA Savjetnik | »Aneks®
nauka pedagogije )
Nastavnicki .
- Profesor razredne | Magistar Visi
26. Fatima Habota fakultet, nastave nauka RN 25 17 8,0 DA savietnik
Mostar
5 Edukacijski Bachelor Vit OS “H.. 45
27. Fatima Sadinlija fakultet, informatike i VSS Informatika 22 10 35 DA Savj;i:ﬂk KreSevljak
Travnik matematike ovie
Pedagoski . .
28. | Hana Surkovi¢ fakultet, Magistar razredne | Magistar RN 2 17 8,0 DA -
. nastave struke
Sarajevo
Filozofski L
. . B Historija/ Visi
29. Haris Jusufovié¢ faku!tet, Profesor historije VSS Povijest 21 20 8,0 DA savjetnik
Sarajevo
Filozofski Madistar O 43
30. Fikreta Jakubovié¢ fakultet, Magistar historije g Historija - 4 15 NE Pripravnik | 7 2
- struke Spahic*,
Sarajevo 1lijas
oS 4,5
31. | Elvedina Krlug PMF, Sarajevo | Profesor biologije | VSS Biologija 14 4 15 DA - Kﬁﬁna“
Hadzi¢*
32. Ines Javornicki PMF Magistar hemije Magistar Hemija 3 6 25 DA OS; Saburi 2.5
struke na
) Pedagoski Nastavnik . Visi
33. Irina Cehi¢ fakultet, njemackog jezika VS8S | Njemackijezik | 21 20 8,0 DA . avj;;ik
Bihad i knjizevnosti
. S Profesor - OS ,,Hasim 7
34. Adisa Penjo-Jidlizlar | PMF geografije VSS Geografija 4 3 1 DA Spahic*
., . . Profesor
35. Ivana Krstanovic Filozofski engleskog jezika i VSS Engleski jezik 1 9 4 DA -
fakultet . .
knjizevnosti
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Akademija

Profesor likovnog

. . likovnih . Likovna
36. Lana Loncarevié¢ umjestnosti obra_zovz_inja i VSS kultura 3 17 6,5 DA -
- vaspitanja
Sarajevo
Edukacijski Profesor razredne Visi
37. Lejla Kari¢ fakult(_et, nastave VSS RN 15 17 8,0 DA savjetnik
Travnik
Pedagoski . .
38. | Mirela Kabasi fakultet , Magistar razredne | Magistar RN 12 17 8,0 DA Mentor
. nastave struke
Zenica
Edukacijski Bakalaureat -
. _ - BJK, HIK, Visi
39. Miroslava Knezevié¢ fakultgt, Bosf';l_ljskog JgZIka VSS SJK/ DKR 18 17 8,0 DA savjetnik
Travnik i knjizevnosti
. Filozofski . .
Mirsad Magistar Magistar - Visi
40. Hadzibeganovi¢ Tl_a:zl'llget‘ informatike struke Informatika 18 20 8.0 DA savjetnik
Fakultet sporta
. . . i tjelesnog . Visi
41. Mirza Becdirspahié¢ odgoja Profesor sporta VSS TiZO 18 20 8,0 DA savjetnik
Sarajevo
Nastavnik
Pedagoska bosanskog,
42. Mirzeta Basic akademija, srpskog, v§s BIK, HIK, 25 16 8,0 DA Visi.
. L SIK savjetnik
Sarajevo hrvatskog jezika i
knjizevnosti
Bachelor
- bosanskog,
43. | Nedzad Gadzo Univerzitetu |\ atskog, Vss BJK, HIK, 2 10 45 DA :
Sarajevu 2 SJK
srpskog jezika i
knjizevnosti
Edukacijski Magistar Magistar Visi
44, Nermina Sisi¢ fakultet, matematike i g Matematika 29 16 8,0 DA 181
- . . struke savjetnik
Travnik informatike
L Nastavnicki
45 Sabahudin-Dino fakultet, Profesor razredne VSS RN 27 14 8,0 DA Visi-
Bakal nastave savjetnik
Mostar
Fakultet
. islamskih Profesor islamske Islamska Visi
46. Samija Zolota nauka, teologije VSS vieronauka 24 23 8,0 DA savietnik
Sarajevo
Pedagoska
47. | Sanela Redzié akademija, Profesor razredne |\ /gq RN 26 14 8,0 DA Visi
- nastave savjetnik
Sarajevo

90




Sanida Omerovi¢- Nastavnicki Profesor razredne Visi
48. Setié faklutet nastave VSS RN 20 17 8,0 DA savjetnik
Filozofski Profesor razredne
49, Sedina Bjeli¢ fakultet, VSS RN 9 17 8,0 DA Savjetnik
nastave
Tuzla
oS
“ Pofali¢*
Filozofski . . DKR/Gradans N
50. Selma Karovi¢ fakultet, I_:’rof(-?sor f.' I ozofije VSS ko obrazovanje 10 4,0 DA Savjetnik 98 o
- i sociologije Kovaci¢i
Sarajevo
oS
“Malta“
Pedagoski Profesor razredne
51. Selma Tahmiscija fakultet, VSS RN 13 16 8,0 DA Mentor
. nastave
Sarajevo
Pedagoski -
. ., Profesor razredne Visi
52. Selvedina Lati¢ faku!tet, nastave VSS RN 24 17 8,0 DA savietnik
Sarajevo
oS
. . .. “Osman
5 Fakultet za Profesor tjelesnog Tjelesni i 3 Nakase
53. Zeljko Aleksié o i zdravstvenog VSS zdravstveni 16 1,0 DA Savjetnik
fizi¢ku kulturu . .
odgoja odgoj
Pedagoska Nastavnik & Visi
54, Smajo Hurem akademija :‘Ti];itlfematlke I VSS Matematika 40 8 3,0 DA savjetnik
UKUPNO: 805 353
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2. EVIDENTNI LIST - OSTALI ZAPOSLENICI

U tabelu 1.2. upisuju se podaci 0 ostalim radnicima za sve vrste osnovnih $kola.

NAPOMENA ZA CENTRE:
Osoblje koje se normira na nivou ustanove se zajednicki prikazuje za sve nivoa obrazovanja bez obzira na broj nivoa obrazovanja iz kojih se sastoje.
(Tabela 1.2.)
] ~
1] = . °
)§ : S £ 5 1. Rad u drugoj $koli
! 3, S 23 lustanovi u okviru
~ = q__). : -~
Zavrsen = Poslovi koje uposlenik g - (= 2 § o E nastavne/radne norme
IME | Fakultet/ . E otk ol E g > S =
rib o Profil 2 obavlja ili funkcija | = < e = @ 3=
PREZIME |akademija/§k s A v @ = E a N = 23
& koju obnasa £ 5 & © &g & ° v 3
ola « =} ] i > o S @ 5 Dnevno
5 & 2 e 2| 5§ = =8 y radno
£ 2o £ 3 2 S8 5 SRS Skola/Ustanova .
& £33 2 = 3 & 5 & = vrijeme
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
STRUCNI SARADNICI
. Filozofski Profesor Struéni saradnik
1. Irma Nizam fakultet pedagogije VSS pedagog 17 40 DA savjetnik
* Filozofski Magistar Magistar .
2 frma Corbo fakultet psihologije struke psiholog 4 40 DA
3, | Nedina Fakultet | Magistar Magistar | <, iialni radnik 7 20 DA 0% , Srednje" 4
Hasanovi¢ politi¢kih n | socijalnog rada struke
4. Adela Mujkié¢ Pravni Magistar prava Sekretar §kole Struéni saradnik-
fakultet Magistar 12 40 DA savjetnik
struke
5. Azemina Pedagoska | Nastavnik hemije VSS Nast. u PB Struéni saradnik-
“ ., .. . 32 40 DA L
Cengi¢ akademija i dom savjetnik
6. Samir Hasagi¢ | Pedagoski Nasatavnik raz. VSS Nast. u PB Savjetnik
26 40 DA
fakultet nas
7. Nejra Dupovac | Filozofski Magistar Magistar | Nast. u PB
.. 4 40 DA
fakultet pedagogije struke
8. Hazira Pedagoska | Nasatavnik raz. VSS Nast. u PB
Demirovié- akademija nas 7 40 DA
Pargan
9. Edina Pedagoski Bachelor VSS Nast. u PB
. 4 40 DA
Dzinovi¢ fakultet razredne nastave
10. Anela Handzi¢ | Pedagoski Magistar Magistar | Nastavnik u PB
5 40 DA
fakultet razredne nestave struke
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11. Nedzad Gadzo | Univerzitet | Bachelor BHS VSS Nastavnik u PB
u Sarajevu jeZ.I'|§a P 4 175 35 DA 0
knjizevnosti
STRUCNI SARADNICI ZA PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU
1 Ehlimana Pedagos_ka Profesor razredne VSS asistent 2 40 8 DA o
Selman akademija nastave
Haris Filozofski Magistar Magistar .
2 Beganovié¢ fakultet psihologije struke asistent ! 40 8 DA 0
Samra Fakultet S - .
3. Ademovié politickih n Socijalni radnik VSS asistent 8 40 8 DA (¢}
4. Amina Cubara | PMF Magistar Magistar | ictent 2 40 8 NE O | Pripravnik
biologije biologije
Edin Hurem Likovna Bachelor likovne . . .
akademija umjetnosti VSS asistent - 40 8 NE O | Pripravnik
SARADNICI
| |
RUKOVODNO OSOBLJE
1. Nusreta Pedagoski Magistar . . e
Jamakovié fakultet Mag u edukaciji struke Direktorica 32 40 8 DA N | Visi savjetnik
2. .., | Pedagoska | Magistar Magistar o e
Sladana Vreji¢ akademija razredne nastave struke Pomo¢nik 24 40 8 DA N | Visi savjetnik
OSTALO OSOBLJE ZA PODRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA SKOLE
1. Dino Grbo vSredma stolar KV domar 36 40 8 N /
skola
2. | Admir Ahmi¢ ;Zif;’a Vozat SSS | Dnevni duvar 15 40 8 N /
3 Jasmln;_i_ vSrednJa Preh_rvambem SSS Dnevni ¢uvar 21 40 8 N /
Krupalija skola tehniGar
4. Mirsada Zolota vSredma Kuhar sSS Servirka 2% 40 8 N
skola
5. Jasmina Srednja Kuhar ”
Mehanié Skola SSS Spremacica 22 40 8 N
6. Fahira Duri¢ §S]:(e)(;l; ja Med sest. teh sSS Spremagica 23 40 8 N
7. Nihada Cano ;:g?: ja Cvjecar 5SS Spremagica 0 40 8 0
8. Mediha 3 vSredma Slovosl pom $SS Spremagica 19 40 8 N
Imamovic skola
9. Corbo Aida VSredn ja Prodavaé sSS Spremagica 40 8 N
skola
10. Mqrad Ija VSrednJa Keramicar SSS Spremacica 37 40 8 N
Hajrovi¢ Skola
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11. Amela Hodzi¢ ?122?: ja Tekst. teh SSS Spremagica 4 40 8 N
12. Sanela Srednja Ekonomski "

Mizdrak skola tehnicar SSS Spremacica 0 40 8 0

RADNICI KOJI RADE NA OSIGURANJU PROVODENJA OBAVEZUJUCIH ZAKONSKIH RJESENJA SKOLE/CENTRA
1.
2.
3.
RADNICI KOJI NISU PREDVIDENI PEDAGOSKIM STANDARDIMA I NORMATIVIMA

L Filozofski Magistar Magistar

Amel Mujkic¢ ?:;Ltetl informatike struke Tehnicka kultura 19 4 0,8 1 DA Visi savjetnik
2. Ekonomski | Racunovodstveni Radunovodstveni

VORTT fakultet | radnik VSS radnik

UKUPNO: | / 1161,50 232,3 / / /
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3. CETRDESETOSATNA RADNA SEDMICA - NASTAVNICI
Nastavnike koji predaju vise predmeta prikazati za svaki predmet odvojeno.
(Tabela 2.1.)

95



(Te+91) ONdNMN

~
e

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

OSTALI POSLOVI

OEHE THR THL THOTHS THPTHETHLTHTTH THE THB THLT)
ONdOMO

"y

en

rropyacp noeu od aopsod 18

5]

B AL Al PLARJERL 1) o S6LA L BAR) iy

oy aridie v prn pioguagpy

EYIUAT ST

OARINEAC]

eyeyalod eprez |

wy

",

1wy

"y

e o wmipnns n pey

NEP OSREDNI ODG OJNO-OBRAZOVN RAD

alueamAs

s

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

(SHPHEHT T HTH+8+49) ONINMN

16

1wy

et

e

sl
e

sl
e

sl
e

sl
e

sl
e

sl
e

sl
e

sl
e

1wy

e

sl
e

1wy

'

e

adug

"y
-

AT |

14

eamsEL epsundog]

U2l

U2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

T2l

Ay

T2l

e

T2l

e

T2l

e

T2l

e

T2l

e

T2l

e

T2l

e

T2l

e

T2l

e

T2l

e

T2l

e

n,
[Tl

n,
[Tl

n,
[Tl

n,
[Tl

n,
[Tl

n,
[Tl

n,
[Tl

BABSEL BUAODEY

var Az afoy BAnsey yniawge fong

14

14

14

16

16

16

16

Jempad MRS E U RASCE ) QULLEISEE FULIS )

14

14

14

16

16

16

16

17

17

17

18

18

18

17

17

17

17

yaurpaad neaegsey]

RN

RN

RN

RN

RN

RN

RN

RN

efusfjalpo ymps.zexy

~

I-1

-1

-3

-4

II-1

III-2

III-3

IIm-4

-

Ime i prezime nastavnika

DINO BAKAL

HODZIC

ADISA H

SANEL AREDZIC

AL MA AL AJREGOVIC

NA CATIC

AM

SELMA TAHMISCII/

AIDABEGOVIC

ANA SURKOVIC

H:

EDINA MUJKIC

AHABOTA

FATIM
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ALMA OPERTA
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SEDINA

ADISA MREALJEVIC
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8.
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11.
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BHSIN

19. |AMELA GADZO = 55 1.5 1 25 41
20. |MIRZETA BASIC 3111(511 5.5 75 1.5 1 5 40
21, |MIROSLAVAKNEZEVIC B?(SJ‘ 5. 1,5 1 40
22. |NEDZAD GADZO 3111(511 0.9 0.6 33 2.5
23, |AMINA TVRTKOVIC E-J 5. 1.5 1 40
24, |EMINA KOZARCANIN E-J 75 1.5 1 40
25. |DZENANA CUPINA E-J 5, 1.5 1 5 41,17
26. |IVANA KRSTANOVIC E-J 0.75 0.5 20
27. | RINA CEHIC NI-T 1.5 1 40
ELDINA SULJEVIC-
2 - JJ-. T 25
3. [roBovic NI-T 1 0.7 25
20, |NERMINA SISIC MAT 5, 3 35 1.5 1 48
30.  |SMAJO HUREM MAT 067 | 043 15
31. |DRAGANA PARALOVIC MAT 5. 75 1.5 1 1408
MAT 5. 1.5 1 4363
32, |AHMETBIELIC INF
TKOT
INF 1 0.7 225
33. |EDINBEKAN
KZ
X MIRSAD < - _,
- |HADFIBEG ANOVIC ey > L3 1 41,57
35, |FATIMA SADINLIJA INF 5 0.75 0.5 25 |1856
36,  |AMEL MUJKIC TKOT 5. 1.5 1 3 40
37, |EMIR HALILOVIC TKOT 1 0.5 5 25 225 | 25
_ HEM 0.6 0.4 125
38,  |BESIMAKUNIC
DKR
30, |INESJAVORNICKI HEM 5 0.6 0.4 125
Vi | FIZ 55 1.5 1 25 4434
40. |ASIMGRBO
MAT
41. |ELMEDIN SPAHIC BIO 55 3 1.5 1 25 4258
42. |ELVEDINA KRLUC BIO 0.4 028 75




43, |AZRAHURTIC GEOG| 20 22 33 1,5 1,5 36 1.5 1 0.5 1 4 40
44 |ADISA MLDIZLAR GEOG| 20 3 45 45 0.3 0.2 0.5 5
45,  |HARIS USUFOVIC VIO2 | HIST [ 20 20 30 5.5 1,5 37 1.5 1 05 | 05 0.5 4 41
46. |FIKRETAJAKUBOVIC HIST [ 20 4 & 6 0.3 0.2 1 13 75
47, |LANALONCAREVIC LK 20 17 | 255 1,5 27 1.3 0.7 1 0.5 2 55 | 325
48, |EMmNA ALDvANOVIC VI2 | MK 20 17 | 255 5.5 3 34 1.5 1 1 25 6 40
49, |MIRZA BECISPAHIC X2 |TIZo| 20 20 30 3 33 1.5 1 05| 05 1 |05 2 7 40
50, |ZELIKO ALEKSIC TIZO | 20 3 45 45 0,13 0.1 025 0.5 5
51. |EDIS ZUKO TIZO | 20 13 | 195 1,5 21 1 0.7 0.8 13 4 25
_ DKR | 20 6 10 1,5 115 | 075 0.5 025 1 25 20
52, |SELMA KAROVIC
GO 20 4 & 6 0
53. |SAMITA ZOLOTA VI 20 23 | 345 3 375 1.5 1 25 40
54,  |EMIRA DRINIC VI 20 6 9 9 0.3 02 0.5 1 10
oo 3 - wy
UKUPNO: g g ot g | = = |28 g i:: N =N gl ¢ o % §
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4. SKOLSKI KALENDAR

) SKOLSKI KALENDAR
ZA SKOLSKU 2025/2026. GODINU

Legenda .dan nastavnika

.driauni praznik

vjerski praznik

dani vikenda . radni nenastavni dan

MJESEC SEPTEMBAR OKTOBAR NOVEMEAR DECEMBAR JANUAR FEBRUAR MART APRIL MAJ JUNI
DAN RUJAN LISTOPAD STUDEN PROSINAC SUECAN] VELIACA OZUIAK TRAVANI SVIBAN) LIPAN)
Ponadjeljak 1| 8]|15|22|29 . 13| 20| 27 3| 10| 17| 24 1| 8|15|22| 29 5|12| 19| 26 2| 9|18|23 . 9 |16| 23|30 6|13 20| 27 4| 11| 18|25 1] 8|15 22|29
Utorak 2| 916\ 23|30 7114| 21| 2B 4 |11|18 2| 9 |16|23| 30 6 | 13| 20| 27 3 |10]| 17|24 3|10]|17(24(31 T |14|21]28 5|12|18| 26 21 9 |16( 23| 30|
srijada 3 |10|17| 24 1| 8|15 22|29 5| 12| 19| 26 310|117 |24| 31 7 14| 21|28 4 11| 18|25 4| 11]18| 25 1| B|15|22|28 6| 13| 20| 27 3|10|17(24
Ceturtak 4 [11|1E| 25 2| 9|16| 23| 30 6| 13| 20| 27 4111|1825 B |15| 22| 29 5|12| 19|26 5| 12]19( 26 2| | 16| 23|30 7|14 21.. 4|11|18| 25
Patak 5|12| 19| 28 3|10|17| 24|31 ¥ 14(21)| 28 5112|1926 9 | 16| 23| 30 6 | 13| 20| 27 6| 13|20 27 3 |10) 17|24 B|15|22| 29 5|1z2|19(26
subota 6 | 13| 20| 27 4 |11|18|25 1| 8 |15|22| 29 6|13)| 20|27 3 10|17 24|31 T |13| 21|28 Tl1a|21| 28 4 |11)18(25 9|16|23| 30 6| 13| 20| 27
Nedjelja 7|1s| 21|28 5|12|19| 26 2| 9|16|23| 30 7114|2128 4 |11)|18| 25 1| 8 |15|22 . 8|15|22|29 5 |12] 19| 26 3|10 17| 24| 31 Tlia]z1| 28
PRVO POLUGODISTE DRUGO POLUGODISTE

EBroj kalendarskih dana Broj nastavnih dana Broj kalendarskih dana Broj nastavnih dana
Ponedjeljak 18 Fl17 ronedjeljak 19 AR
Utorak 18| srijedu, 24. 12, po rasporedu od tetvrtka [Tk Utorak 1o|u utorak, 3. 3., po rasporedu od ponedjeljka ulis
srijeda 18 5 |17 Srijeda 1a|u srijedu, 18. 3., po rasporedu od petka 5|18
Eeturtak 17 |17 Cetvrtak z0|u Eeturtak, 16. 4., po rasporedu od ponedjeljka clis
Patak 17 P17 Petak 19|u petak, 2%. 5., po rasporedu od srijede P18

BRC) DANA
SEPTEMEBAR/RULAN OETOBAR LISTOPAD NOVEMEBAR/STUDEN] DECEMBAR/PROZINAC JANUAR/SUECANI FEBRUAR/VELIACA MART/OEUIAK APRIL/TRAVAN] MR SVIEAN] JUNIFLIPAN)
Nastzwmi 22 22 1o 22 r 20 20 20 1B 1o
Menastzwmi 1] 1 1 1 20 o 2 z 3 1z
Subote | nedjelje a B 1o E 9 a8 g B 10 a3
DRZAVNI PRAZNICI WIERSK| PRAZNIC DSTAL DAN
DAM DREAVNOSTI BiH: 25. 11 HANUKA: 14. 12, USKRS [po gregorijanskom kalendaru): 5.4. DN NASTAVNIKASS. 10.
NOVAGODINA: 1. 1.i2. 1. B0ZIC (po gregorijanskom kalendaru): 25. 12. USKRSMI PONEDJELIAK (po gregorijanskom kalendaru): 6. 4. DAM EXOLE: | }
DAN NEZAVISNOSTI BiH: 1. 3.i 2. 3. MOVA GODINA (po gregorijanskom kalendaru): 1. 1. WVASKRS [po julijanskom kalendaru): 12. 4. ZLET: | }
PRATNIK RADA- 1. 5.1 2. 5. BOZIC (po julijanskom kalendaru): 7.1 VASKRSMI POMEDJELIAK [po julijanskom kalendaru): 13.4.
HOVA GODINA (po julianskom kalendaru): 14.1. KURBAN-BAIRAM: 27_5.
RAMAZAMSKI BAJRAM: 20. 3. NOVA GODINA [po hidZretskom kalendaru): 15. 5.
POCETAK MASTAVE U SKOLSKOJ 2025,/2026. GODINI: 1. 9. POCETAK NASTAVE U DRUGOM POLUGODISTU: 29, 1.
ZAWRSETAK MASTAVE U PRVOM POLUGODISTU: 31. 12. KRAJ NASTAVE U DRUGOM POLUGODISTU
ZIMSK] RASPUST: 1. 1. do 28. 1. ZAVWREMI RAZREDI 55: 6. 5. 1i X RAZRED| OE: 5. 6.
OSTALLZ 12. 6.

dan kada se nastava izvedi po rasporedu drugog dana

sedmica online nastave

raspust za utenike

.Ela nom 54., stav [3) Zakona o radu Federacije Bosne | Hercegovine (“Sluibene novine Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 35/24) je propisano da je Poslodavac dufan omoguditi radniku edsustvo do Eetiri radna dana u jednoj kalendarskaj
gedini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place - placeno odsustvo wkeoliko to radnik Zeli.
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5. RASPORED CASOVA

BIOJUL-5/8-2/25

RASPORED CASOVA 08 18

JU USnovNa skola "Groavica 1

Skolska 2025/26.godina PONEDJELIAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK |
| SMIENA 11 SMIENA | SMIENA 11 SMIENA | SMIENA 11 SMIENA | SMIENA II SMIENA 1 SMIENA I SMIENA
Z |ime i prezime Predmet wifoz| 1|23 |a|s|e|7|2|2|3|afls|6|1|2|3|a|s |6 |7|a2|2|3[a|]s|6|1|2|3|a|s|e|7|2|2|3|afls|e6]|1]|2]3|a|s]|e|7|a2|2|3]als|e|1]|2]|3|a|s|e|7|[a2|2]|]3]a]s]|es
1 [AMELA GADZO BHSJIK 17 83 61 | 83|82 82 61 81 82 |83 |81|61 83|82 83 ! 61| 81 83 82| 8l1|61
2 |MIRZETA BASIC BHSIK 16 | 71 71 |72]e1 o1 7| 1 |[72] 02 s1| 1 [72]e2]|7 7172|9102 71|92
3 [MIROSLAVA KNEZEVIC BHSJK 17 7-3 62 | 6-2 93| 74| 73 | 73|62 |62 6-2 6-2 93 | 73| 74 73| 74| 74|78 |93]|93
4 |NEDZAD GADZO BHSJIK 10 64 | 64 | 63 | 63 63 | 64 | 6-4 64 | 63 | 63
5 |AMINA TVRTKOVIC Engleski jezik 18 | 63 63 | 61 6-2 ! 81 64 83 |61|62|82|63 81 63 63 | 83|64 |81 61| 82| 62|64
6_|EMINA KOZARCANIN Engleski jezik 19 773|721 [54 92 [ 91|93 73| 71|54 s [53]72 93|73 71|53 [92]|72]01
7 [DZENANA CUPINA Engleski jezik 19 | 74 34 (33| s |a3|7a7a]31]32]51]52] a1 74 | 43 74 [ 34 | 33 32[31|41]s52]51
8 [IVANA KRSTANOVIC Engleski jezik 9 42 | 11| 13|12 2-4 | 23 42 | 22| 21
9 [IRINA CEHIC Niemacki jezik 20 53|74 (73 |72|71 9392|7491 54 |71 63 | 64 73| 72|54 / 53 | 93 92 | 91
10 [ELDINA SULJEVIC- ROBOVId Neemack jezik 12 81 82|83 61 [81 [ /1 [51] 5283 51 (5262 82
11 | DRAGANA PARALOVIC Matematika 20 | 91 92|93 |74 |74|73]|73 739192 / 9-3 93 |92]| 74|91 91| 74|73 93 |91]|91 |92
12 [NERMINA SI31C Matematika 16 | 64 | 6-3 ! 83 | 83 | 64 82 | 63 64 | 82| 83 82| 64 | 83 |63 6-3 |64 |64 |82
13|SMAJO HUREM Matematika 8 64 61| 81 61 (81|61 81 (61|81
Matematika 8
14| AHMET BJELIC Tehnicka kulura/ OT | 8 | 7:2 73|73 74 | 74 72| 72 71|71
Informatika Matematik{ 4 72|71 53 | 53 71| 72 71| 72 54 | 54 | 71|72 / 7-2
15 |MIRSAD HADZIBEGANOVIC  [Informatika 20 | 61 | 61 | 61 | 64 | 64 52 | 52|51 51 63| 63|81 |81 62 | 6-2 [8-2 (82 41 | 41| 61 83 | 83
16 [FATIMA SADINLIJA informatika 10 o1[91[92]92]93]093 73|73 74 |74
17 [EDIN BEKAN Informatika 8 72 | 72 43 | 43 71| 71 42 | a2
18 | AMEL MUJKIC Tehnicka kultura/ OT | 20 | 81 | 6-1 | 61 | 6-4 | 6-4 | 81 53 | 53 82|63 |63|81|81 / 82 81|62 |62|82|82 / 81 54 | 54
19 |EMIR HALILOVIC Tehnicka kultura/ OT | 14 91|91 |92 |92|93|93 |83 |52|52|51| 51 1 |83 83 | 83
20 |INES JAVORNICKI Hemija 6 93|91 | I |92 93| 92|91
21 |EDIN BEKAN Kultura Ziviienja 4 5-3 ! 54 52 | 51
22|BESIMA KUNIC Hemija 6 83 | 81| 64 ! 82 82 | 81|83
23 |Asim GREO Fizika 16 o 8182|883 92 (93|72 ! 71 91 82 | 83 81 91 | 73 ! 93 |92 | 74
Matematika 4 62 [ 62 62 62 | 62
24 |[ELMEDIN SPAHIC Biologija 20 | 93 | 82 | 83 | 81 72| 74|91 |71 71| 73|91 |93 |93|92 |83 82|81 93 | 72|92 / 7-4 | 7-3
25 [ELVEDINA KRLUC Biologija 4 64 | 61 | 62 63
26 |AZRA HURTIC Geografija 22 93 (72|91 |73 |92 |71 |64|61|62]|63 92 91|74 |73 |72|93| 64 ! 61 | 62|63 71| 74
27 |ADISA JILDIZLAR Geografiia 3 83|81 82
28 [HARIS JUSUFOVIC Historija 20 | 92 | 83 | 81 / 8-2 74| 73| 71|93 72 92 |81 |82|83 72|92 |71 |91 91|93| 73|74 |92
29 [FIKRETA JAKUPOVIC Historija 4 6-3 [6-1 64 ! 6-2
0 |sELwa karovic Gradansko obrazov. | 4 71|73 74 72
DIKIR 7 81,23]6-123 923| 91 [734|712
31 [EMINA ALIMANOVIC Muzigka kultura 17 82 |81 |82|82 83|63 64|61 6-2 8-3 92 | 7-4 72 9193|7371
32 [LANA LONCAREVIC Likowna kultura 17 71| 72 93 |74 |73 1/ 92 | 91 82 | 64 | 61 81 | 83 ! 63 | 6-2
33 |MIRZA BECIRSPAHIC Tiz0 20 9271|9301 |72[82]|81]83 9293917473 81| 8382 7473|727
34 |ZELIKO ALEKSIC TiZo 3
35 |EDIS ZUKO TizO 13 63 | 62 62 | 61 | 64 64 | 63| 61
36 | SAMIJA ZOLOTA Islamska vieronau 23 33| 24| 43|34 6-4 | 812 | 612 51|21 |22|31|52]11 23 (92|91 |73 |71 42 32| 41|12 |13
57 |EMIRA BAJROVIC Islamska vieronau 7 813|623 93 (534| 7-4 | 72
RAZREDNA NASTAVA TizO 21| 224151 13 ) 23 31 42 52 |112| 54 |33 |34|53]| 43 32|51 31 24 41| 22|21 1-12) 23 | 24 | 34| 33| 43 42|32 |52 13 54 | 53
T NAPOMENE oz
8-3 rotacila tehnikce k. i muzicke k. 8-2 rotacija tehnicka k. i BHSJIK 8-1 rotacija tehnicka k. i engleski j.
NASTAVA OD DRUGOG CASA 6-2 rotacija (prva smjena 6. &as, druéa 1. Gas)

6-2 nastava po 7-3 nastava pocinje od 2. tasa 6-2 nastava pocinje od 2. tasa 6-1 nastava pocinje od 2. dasa 6-4 nastava pocinje od 2. éasa 6-1 nastava pocinje od 2. &asa
7-4 nastava poginje od 2. dasa 6-3 nastava poginje od 2. éasa
1
2 Razredna nastava
[3_TsasarupiNDINO BAKAL T 51 T T T T Tenefemsfne T T T T T T T [ T T T fw Trieof T T T T T T T [ [ Teusfwokiwo [T T T T T [T T Mmvorfmeol T T T T T T T T [ Thswk ux T T T T T T 1]
[ADISA HODZC 1 12 I I | 1T 7 T I Im Jieof [ T | [ [T 7T [ I8 w T [T T wofwn ol [T T [T T [ [ T Ivok[ens[w T rr r1
SANELA REDZC 1 13 1 1 [ 1 [ T [ T T [ T T T fw fwo I [ [ [ T 1 [ [ T 1 nve [ [ [ T [ [ [ [ Twmiwo fww | T T [ [ T [ [ [ 1 pisfvok[tizo| | [ [ [ | |
}4_ PONEDIELIAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
5 [ 2 3 4 5]6 7 1 2 3 a4 5 6 1 2 3 a 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6|1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6
[6_[ALMA ALAJBEGOVIC -1 TizZO | BHS [ MM | | MM | LK [BHS [ MK [ | BHS V/DKH ENG [ | INF [ BHS [TizO [ MO MM [ LK | MO
7_[AMNACATIC 2 [BHS [Tiz0 | MM | BHS | MM | LK | MK BHS | ENG |VIDKR BHS | TizO | INF_| MO MM | LK | MO
SELMA TAHMISCIJA 13 I TizO [BHS [MM BHS [MO _[LK_[ENG | INF_[BHS [MM TizO |VIDK | BHS [ MK MM_[MO_[MK
11-4. [ BHS |V/IDKH_MM | BHS | MO | ENG | INF TiZO | MM | BHS | LK MM _| TiZO | MO BHS | MK | LK
IKURS XY -1 MM [ BHS | MK | | | ENG [ BHS| LK [TizO | MM | MO | TizO V/DKR | | BHS | MO [ MK [ LK | | BHS [ ENG [ MM [ INF |
INA MUJKIC -2 MK_| BHS | MM | INF | | BHS [ ENG | MO | LK TizO | MM | BHS | LK | | MO [BHS | MM | MK | ENG [ TizO VIDKR
FATIMA HABOTA 113 [VIDKHENG [MM_[LK_| BHS [TizO [MO MK I MM _[BHS [INF_[LK BHS [MM_|ENG [TizO I BHS [MO MK
12 \LE LA KARIC 1il-4 ENG [ BHS | MM_VIDKR BHS [ MO [TizO| LK [ MM | BHS [ LK | MK MO [ ENG [ TizO | BHS [ MM | MK_ | INF
13
14 |ALMA OPERTA | V-1 [ 'Mv [BHS[TizO] MK [oz | | | | | | | | [BHST MM [ MO [ LK [ ENG | | | | | | [ | [mm [BHST MK [ LK | | [ | | | | | | TizO [ MM [BHS [ MO | [ | | [ | | [ | [INF [ INF TENG M/IDKR | | | | | | | | |
MIRELA KABASI | V-2 L Jens{mvmcenc| | | [ | | || [BAs[wm|mo | oz|Tizo| I I I | [ Ienemvers| ik [ox [ | [ [ [ [ [ ] BHS| MM MO [ Mk | [ | | [ | | [ | JmeoMokRwe[wf] | | [ | | [ | [ |
16 | AIDA OZEGOVIC | V-3 | | | | | | | | | BHS [ MM _/DKRENG | | | | | | | | | ['mm [BHs [ Mo | Mk [ Tizo | I | | | | | | | MM [ENG| LK | INF [INF | | | | | | | [ Mo [BHS| MK | LK [TizO | | | | | | [ehs|mm | oz | | | |
V-1 BHS| MM [PRIR[ TiZO | MK | MM | BHS [ ENG DT/INFOT/INF] [ VIDKR] TizO [ BHS [ MM [ PRIR| | | MM | BHS [ TIzO [NJEM] OZ | [ NJEM] KZ [DRU§[ LK [ENG I |
V-2 BHS | MM | PRIR| LK |TIZO | /__|OT/IN|OT/IN[ ENG | MM_|[TiZO | [ MM | BHS | DRS| Oz WM/DKR | BHS | MM |PRIR[ MK _|NJEM| | INJEM| TizO | ENG | BHS
V-3 NJEM[BHS | MM [PRIR| MK OT/IN[OT/IN[BHS [ T20 | MM I I MM )gHs PRI_[120 |[ENG BHS [MM_| KZ [V/DKHNJEM| I /_|DRS [ENG
V-4 BHS | MM [PRIR| MK |ENG TizO | BHS | MM | OZ [NJEM [ [ MM | BHS [ ENG [PRIR| T20 BHS | MM _|NJEMV/DKR] KZ 1 OT/IN[OT/IN] DRS
5-2 nastava pocinje od 2. casa 5-3 nastava pocinje od 2. casa
Direktorica

Nusreta Jamakovié



6. PLAN PISANIH PROVJERA

202526 — | POLUGODISTE — PLAN PISANIH PROVIERA — RAZREDNA NASTAVA

RAZRED

SEFTEMBAR/OKTOBAR (3 DuuNA)

0.059.-05.09.

08.09.-12.09.

15.09.-19.09.

22.09.-26.09.

29.09.-03.10.

-1

-2

-3

-3

-1

-2

-3

-4

-1

0110, MATERATIEA

-2

0110, MATERMATIEA

V-3

0110, MATEMATIEA

V-1

V-2

V-3

2409, ENGLESK] JEZIK

2609, MIEMACK] JETIK

V-4

2409, ENGLLSK] JEZIK

30009, MIEMACK] JETIK
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202526 — | POLUGODISTE — PLAN PISANIH PROVIERA — RAZREDNA NASTAVA

OKTOBAR

(D6, 10.- AN NASTAVMIKA)

RAFRED
06.10.-10.10. 13.10.-17.10. 20.10.-24.10. 27.10-31.10.

23,10, BIK, HEK, 51K

-1
24.10. BIK, HEE, 51K

-2
23 10, BIK, HFE, 51K

-3

-4

2410, BIK, HIK, 51K

2110, ENGLESK] JEZIK 2710, MATEMATIEA
-1 2310, MCULS OKOLING
21.10. ENGLESK] IEZIE 2710, MATEMATIEA
-2 2310, ML DEOLING
10,10, BIK, HIK, 51K 1710, BMATEMATIEA 20010, ENGLESK] JEZIK
-3
20010, ENGLESK] JEZIK 2710, MATEMATIEA
-4 2310, BAOLA DEDLIRG
0720, ML OKOLING 21.10. ENGLESK] JEZIK
-1 23,10, BIK, HEK, 51K
0710, MOLS OKOLINA 23 10, BIK, HFE, 51K
-2
0720, ML OKOLING 20010, ENGLESK] JEZIK
-3 23 10, BIK, HFE, 51K
2110, ENGLESK] JEZIK
V-1 23 10. MATEMATIEA
2110, ENGLESK] JEZIK
V-2 2310, MATEMATIEA
2310, MATEMATIEA 28,10, ENGLESK] JEZIK
V-3
23.10. MATEMATIEA 2010, ENGLESK] JEZIK

V4
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2025/26—1 POLUGODISTE — PLAN PISANIH PROVIERA — RAZREDNA NASTAVA

NOVEMBAR
D {25.11. DAN DRIAVHNOSTI BiH)
03.11.-07.11, 10.11.-14.11. 17.11.-21.11, 24.11.-28.11,
n-1
n-z
-3
-4
1311, BIK, HIK, SI¥ 19.11. MATERATIA
-1
14.11. BIK, HIK, 1K 20011, BATERAATIEA
-z
1311, BIK, MK, 1%
-3
21.11. MATERATIA
-4
11.11. BIOIA OKOLUINGA | 20001, BIK, HIK, 51K 27.11. MATERMATIEA
-1
11.11. BIOLA OKOUIMA | 17.11. ENGLESKI IEZIK 27.11. MATERASTIEA
-2 20011, BIK, HEK, SIK
11.11. BIOIA OKOLUINGA | 20001, BIK, HIK, 51K 2E.11. MATERMATIEA
-3
V-1
V-2
10.11. MIEMACK] JETIK 26.11. ENGLESKI JEZIK
V-3
06.11. MIEMACK] JETIE 26.11. ENGLESKI JEZIK
V-4
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2025426 — | POLUGO DISTE — PLAN PISANIH PROVIERA — RAZREDMA NASTAVA

DECEMBAR
RAZRED [25.12. BOFIC]
01.12.-05.12. OB.12.-12.12. 15.12.-19.12. 22.12.-26.12. 19.12.-31.12.
16.12. MATEMATIEA 26,12, MOUA OKOLINA
-1 17.12. BIK, HI¥, 5K
1612, BIK, HIK, 51K 2412, MOUA OKOLINA
-2 1E.12. MATEMATIES,
15.12. BIK, HIK, 5K 23,12, BMIOUA OKOLING
-3 17.12. MATEMATIEA,
15.12. BIK, HI¥, 5K 2312, MOLA OKOLING
-4 17.12. MATEMATIES,
04.12. BIK, HIK, 518 15.12. MDA OKOLINA 22 12. ENGLESKI IEZIK
-1
0412, BIK, HIK, 51K 15.12. MDA DEOLINA 22 12, ENGLESKI IEZIK
mn-2
1212, . BI¥, MUK, SIK 15,12, MATEMATIES, 23,12, ENGLESKI IEZIK
n-3
0d_12. BIK, HIK, 51K 15.12. MOUA OKOLINA 23.12. ENGLESKI IEZIK
n-4
11.12. MATEMATIES, 15.12. MDA DEOLINA 22 12, ENGLESKI IEZIK
-1 1612, BIK, HIK, 51K
11.12. MATEMATIES, 15.12. MDA OKOLINA 22 12. ENGLESKI IEZIK
-2 1612, BIK, HIK, 51K
12.12. MATEMATIEA 15.12. MOUA OKOLINA 23.12. ENGLESKI IEZIK
-3 1E.12. BIK, HI¥, 5K
0912, MATERATIKA 17.12. PRIBOIDA 23 12. ENGLESKI IEZIK
V-1 12.12. MICMACK] ICTIK 1512, DRUATVO 23,12, BIK, HIK, SI%
0912, MATERATIKA 17.12. DRUATVO 23 12. ENGLESKI IEZIK
vz 12.12. MICMACK] IETIK 1E.12. PRIBODA 7312, MATERATIKA,
2412, BIK, HIK, SI%
08,12, MATERATIKA, 15.12. MICMACK] IETIK 23,12, BIK, HIK, 5I%
V-3 17.12. PRIBOIDA
1512, DRUATVO
08,12, MATEMATIKA, 15.12. MICMACK] IEZI 23,12, BIK, HIK, 5I%
V-4 17.12. PRIBCID:
1512, DRUATVO
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2025-26 — Il POLUGODISTE — PLAN PISANIH PROVIERA — RAZREDNA NASTAVA

RAFRED

1aMNUAR/FEERUAR

29.01.-30.01.

02.02.-06.02.

09.02.-13.02.

16.02.-20.02.

23.02.-27.02.

-1

-2

-3

-2

-1

23.02.

WATEMATIEA

-2

23.02.

BAATEMATIEA

-z

-2

23.02.

WATEMATIEA

-1

19,02, MATERATIEA

26.02.

21K, HIK, 51K

-2

15.02. MATEMATIEA

26.02.

Bk, HIK, 51K

V-3

20,02, MATERMATIEA

26.02.

Bk, HIK, 51K

V-1

V-2

V-3

V-4
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2025-26 — Il POLUGODISTE — PLAN PISANIH PROVIERA — RAZREDMA NASTAVA

MART (02.03. DAN MEZAVISMOSTI BIH, 20,03, BAJRAM)/ APRIL [ 3 DAMNA)

RAZRED
02.03.- DE.OZ. 09.03.-13.03. 1605 20003 23.03.-27.03. 30.03.-03.04.
-1
-2
-3
-4
2305, ENGLESK] JEZIK
-1 2503, MATERAATIEA
2305, ENGLESK] JEZIK
-2 2605, MATERATIEA
13,05, BIK, HIKEIK 24,05, ENGLESK] JEZIK
-3
24,03, ENGLESK] JEZIK
-4 2705, MATERAATIEA
0503, B0LS OKOLING 18005, MATCRMATIKA 2305, ENGLESK] JEZIK 02.04. BIK, HMK, 51K
-1 25,03, BIK, HIK, 51K
0503, B0LS OKOLING 18005, MATCRMATIKA 2305, ENGLESK] JEZIK 02.04. BIK, HMK, 51K
-2 25,03, BIK, HIK, 51K
0503, B0LS OKOLING 2003, MATCMATIKA 24,05, ENGLESK] JEZIK
V-3 2603, BIK, HIK, 51K
1205, PAATERATIEA 1605, MIEKACK] IEZIK 2305, ENGLESK] JEZIK
W-1
1205, BATERATIEA 1603, MIEKACK] IEZIK 2305, ENGLESK] JEZIK
W-2
0503, MIEMACKI IEZIK 1205, PAATEMATIEA
V-3
10.08. MIEMACK] IEZIK
Wi 1205, BATERATIEA
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2025-26 — Il POLUGODISTE — PLAN PISANIH PROVIERA — RAZREDMNA NASTAVA

APRIL
BAZRED (06,04, USKRSNI POMEDIELIAK, 13,04, VASKRSNI POMNEDIELIAK)
06.04.-10.04. 13.04.-17.04. 20004.-24.04. 27.04.-30.04.
14,04, BIK, HIE, 51K
-1
14,04, BIK, HIE, 51K
-2
14,04, BIK, HIK, 51K
-3
14,04, BIK, HIE, 51K
-4
14,04, BIK, HIE, 51K 2104, MOLA OKOLINA
-1
14,04, BIK, HIE, 51K 2104, MO OKOLING
-2
10004, BIK, HIE, 21K
-3
14,04, BIK, HIE, 51K 2104, MO OKOLING
-4
23,04, MATERATIKA 30004, ML OKOLING
-1
2304, MATEMATIKA 30004, MCUA OKOLINA
-2
24.04. MATERATIKA 30004, ML OKOLING
V-3
059,04, MATERATIKA 27.04. PRIRODG
V-1
059,04, MATERATIKA 27.04. PRIRODG
V-2
059,04, MATERATIKA 27.04. PRIRODG
V-3
0804, MATEMATIKA 27.04, PRIRODA,
V-4
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2025-26 — || POLUGODISTE — PLAN PISANIH PROVJERA — RAZREDNA NASTAVA

M
e [01.05. PRAZNIK RADA, 27.05. KUREAN BAJRAM, 28,05, RADMNI NENASTAVNI DAN]
D105, |Praznik rada) 04.05,-08.08, 11.05.-15.05, 16.05.-22.08, 25.05.-29.05,
05,05, MATERATIEA 13.05. ENGLESK] IEZIK 16.05. UK, HIK, SIK
-1 20.05. RCIA CKOLING
05,05, MATERATIEA 13.05. ENGLESK] IEZIK 16.05. UK, HIK, SIK
n-z 2105, RO CKOLING
{1605, MATERATIA 12.05. ENGLESKI IEZIK 1E.05. BUK, 1K, SIK
n-3 15.05. MOLA OKOLINA
(1605, MATERATIEA 12.05. ENGLESK] IEZIK 16.05. UK, HIK, SIK
n-a 15.05. MOLA OKOLINA
1605, ENGLESK] JEZI 2005 MATERMATIEA
-1
1605, ENGLESK] JEZI 2005 MATEMATIEA
-z
15.05. ENGLESK] JEZIK
-3 2205, MATERAATIEA
15.05. ENGLESK] JEZIK 2005 MATERMATIEA
|
14.05. MATERSTIKA 1E.05. ENGLESKI JEZIK 26.05. BIK, HIK, SIK
-1 21.05. MOLA DKOLINA
14.05. MATERSTIKA 1E.05. ENGLESKI JEZIK 26.05. BIK, HIK, SIK
-2 21.05. MOLA DKOLING
15 05, MATERMATIEA 15.05. ENGLESK] JEZIK 2605, BIK, HIK, SIK
-3 21.05. RACILA CKOLING
1E.05. ENGLESK] JEZIK
V-1 15.05. BUK, 1K, SIK
21.05. DRUETVE
1605, ENGLESK] JEZIN
vz 20.05. BIK, HIK, 1K
20.05. DRUETVO
14.05. MIEMACKIIETIE | 15005, BUK, 1K, SIK
V3 22.05. DRUSTVE
15 05. NIEMACK] IEZIK
V-4 15,05, BIK, I8, SIK
21.05. DRUETVE
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2025-26 — Il POLUGODISTE — PLAN PISANIH PROVIERA — RAZREDNA NASTAVA

RAFRED

JUMNI

0406, - 05.06. OB.06.-12.06,

-4

-1

-2

-3

-4

V-2

V-4
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2025/26 — | POLUGODISTE — PLAM PISANIH PROVIERA — PREDMETNA NASTAVA

SEFTEMBAR/OKTOBAR |3 DANA)
RAZRED:
01.09.,-05.09. 0B.09,-12.04. 15.09,-19.09, 22.09,-26.09, 29,09,-03.10.

24.05. ENGLESK] JEZIK
Vi-1 26.08. BIK, HIK, SIE

24.05. ENELESKI JETIK
Vi-2 22.08. BIK, HIK, SIK

24.05. ENGLESK] JEZIK
Vi3 26.08. BIK, HIK, 5IK

25.05. EMGLESK] JEZIK
Vi1 26.08. BIK, HIK, SI¥

24.08. BIK, HIK, SI¥
VILL 24.05. ENGLESKI JEZIK

24.08. BIK, HIK, SIK
Vi-2 24.05. ENGLESK] JEZIK

24.05. ENGLESK] JEZIK
VILS 26.08. BIK, HIK, SI¥

26.08. BIK, HIK, SI¥
Vil-4

24.08. BIK, HIK, SIK
WIll-1

24.08. BIK, HIK, 5IK
vi-2

24.08. BIK, HIK, SI¥
V-3

24.08. BIK, HIK, 5IK
1%-1

24.08. BIK, HIK, SJE
IX-2

26.08. BIK, HIK, SIK
1%-3
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2025/26 — | POLUGODISTE — PLAN PISANIH PROVIERA — PREDMETNA NASTAVA

OKETOBAR
RAZRED [06.10.- DAN NASTAVHIEA)
06.10.-10.10, 13.10,-17.10. 20.10.-24.10. 27.10-31.10.
23.10. BIK, HIK, 51K
V-1
23,10, BIK, HIK, 51K
Vi-2
24.10. BIK, HIK, 51K
Vi-3
24.10. BIK, HIK, 51K
Vi-4
1310, MIEMACKI JEZIK | 2110 FIZIKA
VIL1 2210, BIK, HIK, 5K
27 10. ENGLESKI JETIK
1310, MIEMACKI JEZIE. | 2110 FIZIKA
VILZ 22.10. BIK, HI¥, 51K
27.10. ENGLESKI JETOIK
1310, MIEMACKI JEZIE. | 22.10. ENGLESKI JETIK
VI3 23.10. FIZIKA
24.10. BIK, HIK, 51K
1310, MIEMACKI JEZIE | 20.10. ENGLESKI JETIK
VIl-d 23,10, FIZIKA
24.10. BIK, HIK, 5K
13,10, FIZIKA 22,10, BIK, HIK, 51K
Vill-1 16.10. ENGLESKI JETIK
13,10, FIZIKA 22,10, BIK, HIK, 51K
ViI-2 17.10. ENELESKI JEDIK
13,10, FIZIKA 22.10. BIK, HI¥, 51K
Vill-3 15.10. ENGLESK] JEDIK
02,10, FIZIKA 15.10. BILOELA 2110, MATERATIES 28.10. ENGLESK] JETIK
-1 22,10, BIK, HIK, 51K 28.10. MIEMACK] JEZIK
08,10, FIZIKA 15,10, BILDELA 7110, MATERATIRA 28.10. ENGLESK] JETIK
M2 22,10, BIK, HIK, 51K 28.10. MIEMACK] JEZIK
09,10, FIZIKA 15.10. BILDELA 21.10. MATEMATIES 28.10. ENGLESKI JETIK
2 24.10. BIK, HI¥, 5K 28.10. MIEMACK] JEZIK
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MOVEMBAR
RAZRED (25.11. D&M DREAVNOSTI BiH)
03.11.-07.11.- ONLINE 10.11.-14.11, 17102011, 28.11.-28.11,
13.11. ENGLESKI JEDIK
VI-1 2011, BIK, HIK, 51K
18.11. ENGLESKI JEDIK | 27.11. BIK, HIK, 5IK
V-2
1211 MIEMACKI JEZIE. | 1911 ENGLESKI JEDIK
Vi3 Z1.11. BIK, HIK, 5K
1211 MIEMACKI JEZIK | 1811 ENGLESKI JEZIK
Vi1 Z1.11. BIK, HIK, 5K
18.11. BJK, HIK, K 25.11. ENGLESKI JETIK
VI-L
18.11. BIK, HIK, 5IK 25.11. ENGLESKI JETIK
ViI-2
25.11. ENGLESKI JETIK
VIl-3 25.11. BJK, HIK, SIK
24.11. ENGLESKI JETIK
VIld 28.11. BIK, HIK, 5K
10.11. FIZIKA 13.11. BIK, HIK, 5K
Vill-1 14,11 HEMILA
1011, FIZIKA 13.11. BIK, HIK, 5K 28.11. ENGLESKI JETIK
Vin-2 14.11. HEMILLA
1011, FIZIKA 13.11. BIK, HI¥, 51K 27.11. ENGLESKI JETIK
Vin-3 14.11. HEMILLA
13.11. FIZIKA 18.11. BIK, HIK, 51K 25.11. MATEMATIKA
-1 18.11. ENGLESKI JETIK
13.11. FIZIKA 18.11. BIK, HIK, 51K 25.11. MATEMATIKA
-2 18.11. ENGLESKI JETIK
13.11. FIZIKA 1811 ENGLESKIJEZIK | 2511 MATEMATIKA
X-3 28.11. BIK, HIK, 51K
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DECEMBFL“R;
R TRED [25.12. BOZIC)
0L12.-05.12, 08.12.-12.12, 15.12.-19.12, 22122612, 29.12.-31.12.
DE.17 EMGLESKIIEDK | 19012 BIK, HIK, SIE
Vi-1 11.12. MJEMACH JEZIK
D217 EMGLESKIJEDK | 12,12 MATEMATIA 24,17 BIK, HIK, SIK
VI-2 1717 MIEMACH JEZIE
DE.17 EMGLESKIIEDK | 19012 BIK, HIK, SIK
Vi3 1917 MATERATIHA
D217 EMGLESKIJEDK | 12,12 MATEMATIA
V-4 1817 BIK, HIK, 51K
DE.17 MIEMACKIJEZIK | 15.12. MATEMATIA
VIl 02,17 FIZINA 18,12 BJK, HIK, SIK
1017 BIOLOGLA
DE.17 MIEMACKIJEZIK | 15.13. MATEMATIA
VIL2 D817 FIZINA 1817 BIK, HIK, 51K
0817 BIOLOGLA
0412 FIZIEA D817 MIEMACKI JEZIE | 1813 MATEMATIHA 2617 BIK, HIE, SIK
VI3 1017 BIOLOGUA
0412 FIZIEA D817 MIEMACKI JEZIE | 1813 MATEMATIHA 2317 EMGLESKI JEZIK
Vil 0817 BIDLOGLA 2617 BIK, HIK, SIK
0217 ENGLESH JEZIX | DE.12 FIZIKA 1712 BIK, HIK, 51K
VIl | 0412 MIEMACKIJEZIK | 1112 BIOLOGUA 1817 ENGLESKI JETIK
0517 MIEMACKI JEZIK | DE.12. FIZINA 1717 ENGLESKI IETIK
VIll-2 1112 BIOLOGUA 17.12. BIK, HIK, 5K
1812 MATERMATIEA
04,17 MIEMACKI JEZIK | DE.12. FIZINA 1717 ENGLESKI IETIK
ViIl-2 11,17 BIOLOGUA 1712 BIK, HIK, SIK
1817 MATERMATIEA
1017 BIOLOGIA 1617 PUEMACK JETIK | 2312 MATEMATIEA
[M-1 0817 EMGLESKIIEZIK | 1812 FZIKA
1817 BIK, HIK, 51K
1017 BIOLOGIA 1617 PUEMACK JETIK | 2312 MATEMATIEA
%2 0817 EMGLESKIIEZIK | 1812 FZIKA
1817 BIK, HIK, 51K
10,12 BIOLOGUA 1517 PUEMACH JETIK | 23.12. MATEMATIES
%3 D817 ENGLESKIIEDK | 1812 FZIKA 2617 BIK, HIK, SIK
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JANUAR/FEBRUAR
RAZRED
29.0L.-30.01, 02.02.-06.02. 09.02.-13.02. 16.02.-20L02. 23.02.-27.02.
12.02. BIK, HIK, SIK 25.02. ENGLESK JEZIK
Vi-1
27.02. ENGLESH] JETIK
V-2 26.02. BIK, HIK, 5IK
15.02. BIK, HIK, SIK 25.02. ENGLESK JEZIK
Vi-2
15.02. BIK, HIK, SIK 24.02. ENGLESK JEZIK
V-4
17.02. BIK, HIK, SIK 23.02. ENGLESH] JETIK
VII-1
17.02. BIK, HIK, SIK 23.02. ENGLESH] JETIK
Vii-2
23.02. ENGLESK] JEZIK
VI3 27.02. BIK, HIK, 5IK
27.02. BIK, HIK, 5IK
Vii-4
15.02. BIK, HIK, SIK
V-1
15.02. BIK, HIK, SIK
Vill-2
15.02. BIK, HIK, SIK
Vi-3
17.02. BIK, HIK, SIK 24.02. ENGLESK JEZIK
-1 27.02. MATEMATIES
17.02. BIK, HIK, SIK 24.02. ENGLESH] JETIK
-2 27.02. MATEMATIEA
24.02. ENGLESK JEZIK
-3 26.02. BIK, HIK, SIK
27.02. MATEMATIES
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MART (02.03. DAN NEZAVISNOSTI BIH- OBILIEZAVANIE , 20.03. BAJRAM)/ APRIL 3 DANA)

RAFRED
02.05.- D6.03. 09.03.-13.03. 16.03.-20.03 23.03.-27.03. 30.03.03.04.
25.03. BIK, HIK, SIK
Vi1
24.02. BJK, HIK, SIK
VI-2
25.03. MIEMALK JEZIK
V-3 27.03. BIK, HIK, SIK
25.02. MIEMACK JEZIK
Vi-4 27.02. BIK, HIK, SIK
10.03. MIEMACKI JEZIX | 17.03. FIZIKA 27.03. EMGLESKI JEZIK
Vi1 12.03. B, HIK, SIK
0903, MIEMACKI JEZIX | 17.03. FIZIKA 27.03. EMGLESKI JEZIK
VII-2 13.03. BIK, HIK, SIK
05.03. FIZIKA 0903, MIEMACKI JEZIX | 18.03. BIK, HIK, K 27.03. EMGLESKI JEZIK
Vil-3
05.03. FIZIKA 10.03. MIEMACKI JEZIX | 18.03. BIK, HIK, SIK 24.03. EMGLESKI JEZIK
Vil-4
04.03. FIZIKA 12.03. ENGLESHI JETIK 25.03. BJK, HIK, SIK 03.04. HEMILA
Viil-1
04.03. FIZIKA 18.03. ENGLEZHI JEZIK 25.03. BIK, HIK, SIK 03.04. HEMILA
Vill-2
04.03. FIZIKA 12.03. ENGLESHI JETIK 25.03. BJK, HIK, SIK 03.04. HEMILA
V-3
12.03. FIZIKA 12.03. BIK, HIK, SIK 2402 MIEMACKI JEZIX | 31.03. MATEMATIEA
De1 24.03. EMGLESKI JEZIK
12.03. FIZIKA 19,03 BI¥, HIK, SJK 2402 MIEMACKI JEZIX | 31.03. MATEMATIES
) 24.03. EMGLESKI JEZIK
12.03. FIZIKA 18.03. BIK, HIK, SJK 2402 MIEMACKI JEZIX | 31.03. MATEMATIEA
[X-2 24.02. ENGLESHI JEDIK
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APRIL
RAZRED (06.04. USKRSMI PONEDJELIAK, 13.04. VASKRSNI PONEDJELIAK]
D6.04.-10.04, 12.04.-17.04, 20.04.-24.04, 27.04.-30.04,
23.04. BI¥, HIK, 51K
VI
23.04. BIK, HIE, 518
VI-2
24.04. BI¥, HIE, 518
VI-3
24.04. BI¥, HIE, SIK
VI-4
21.04. BI¥, HIE, 518 27.04. ENGLESKI JETIK
Vil-1
21.04. BIK, HIE, SIK 27.04. ENGLESKI JEZIK
Vil-2 27.04. MIEMACK] JEZIK
24.04. BI¥, HIE, 518 27.04. ENGLESKI JETIK
Vi3 27.04. NIEMACK] JEZIK
30.04. FIZIKA
20.04. EMGLESKIJEZIK | 30004, FlziKa
Vil-a 24.04. BI¥, HIE, 518
16.04. FIZIKA 22.04. BI¥, HIE, 51K
V-1 23.04. NIEMACK] JEZIK
23.04. ENGLESKI JETIK
16.04. FIZIKA 22.04. BI¥, HIE, 51K
VIILZ 22.04. EMGLESKI JEZIK
24.04. NIEMACK] JEZIK
16.04. FIZIKA 22.04. BIK, HIE, SIK
VI3 23.04. MIEMACK] JEZIK
23.04. ENGLESKI JEZIK
D2.04. FIZIKA 21.04. MATEMATIEA 28.04. MIEMACK] JEZIK
De-1 21.04. BIK, HIE, SIK
DB.04. FIZIKA 21.04. PASTEMATIEA 28.04. MIEMACK] JEZIK
62 21.04. BIK, HIE, SI8
D2.04. FIZIKA 21.04. PMATEMATIEA 28.04. MIEMACK] JEZIK
De-3 24.04. BI¥, HIE, 518
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M
RAZRED {01.05. PRAZMIK RADA, 27.05. KURBAN BAIRAN, 28.05. RADNI NENASTAVMI DARN)
D1.05.- PRAZNIK RADA 04.05.-08.05. 11.05.-15.05. 18.05.-22.05. 25.05.-29.05.
0R.05. EMGLESHIJEZIK | 14.05. MIEMASKIJEZIE | 21.05. BIX, HIK, 51K
V-1 14.05. BIK, HIK, SIK 22.05. ENGLESHI JEZIK
1205 ENGLESHIJEZIK | 21.05. BIX, HIK, SIK 26.05. ENGLESH] JEZIK
VI-2 15.05. MIEMAEKT JEZIE
07.05. EMGLESKIJEZIK | 13.05. MIEMACKIJEZIX | 21.05. ENGLESH JEZIK
VI3 15.05. BIK, HIK, SIK 22.05. BIX, HIK, 5K
0R.05. EMGLESKIJEZIK | 13.05. MIEMASKIJEZIE | 22.05. ENGLESH JETIK
Vid 15.05. BJK, HIK, SIK 22.05. BIK, HIK, SIK
05.05. FIZIKA 18.05. MIEMACKI JEZIK | 25.05. MATEMATIEA
Vil-1 18.05. BI¥, HIK, 51K
05.05. FIZIKA 13.05. BIX, HIK, 51K 25.05. MATEMATIES
Vil-2
29.05. MATEMATIES
Vi3 26.05. BIK, HIK, 5IK
18,05, MIEMACK] JEZIK | 28.05. MATEMATIEL
Vil-a 13.05. ENGLESHIJEZIK | 26.05. BIK, HIK, SIK
13.05. BIK, HIK, SIK 18.05. ENGLESHIJEZIK | 28.05. FIZIKA
Vi1 20.05. BIX, HIK, 51K
13.05. BIK, HIK, SIK 20.05. ENGLESHIJEZIK | 22.05. FIZIKA
Vil-2 20005, BIX, HIK, 51K
13.05. BJK, HIK, SIK 20.05. EMGLESKIJEZIK | 22.05. FIZIKA
I 20005, BIX, HIK, 51K
1205 ENGLESHIJEZIK | 12.05. BIX, HIK, 51K
-1 14.05. FIZIKA 20.05. MATEMATIEA
1205 ENGLESHIJEZIK | 12.05. BIX, HIK, 51K
X2 14.05. FIZIKA 20U05. MATEMATIEA
1205 ENGLESHIJEZIK | 20005. MATEMATIES 26.05. BIK, HIK, SIK
.3 14.05. FIZIKA
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um
RAZRED
DL.06.-05.06. DE.06.-12.06.
VI-L
D4.05. B, HIE 50K
VI | OS.DE. MATEMATIEA
D505, MATEMATIKA
VI-3
D505, MATEMATIKA
ViI-4
Wil-1
Vil-2
D5.06. Bk, HIE 50K
Vvil-3
DS.05. BlK, HIK 50K
Vil-4
VII-1
D4.05. PAATEMATIA
Vin-2
D4.05. MATEMATIKA
V-2
IX-1
I¥-2
DS.05. BlK, HIK 50K
I¥-3

7. ODLUKE | SAGLASNOSTI
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R BOSNA I HERCEGOVINA Javna ustanova Osnovna $kola ,Grbavica Il
e FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE Behdzeta Muteveli¢a BB
! ) KANTON SARAJEVO 71 000 Sarajevo
i W OPCINA NOVO SARAJEVO e-mail: skola@osgrbavica2.edu.ba
—— JU 0S “GRBAVICA 11" Web: osgrbavica2.edu.ba

Broj: 01-665/25
Datum, 26.09.2025. godine

Na osnovu ¢lana 34. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) i clana 31. i 162. Pravila JU OS ,,Grbavica II*
Sarajevo broj: 01-268-3/25 od 24.03.2025. godine, Skolski odbor JU OS ., Grbavica II** Sarajevo je na
41. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 26.09.2025.godine, donosi

ODLUKU
0 USVAJANJU I1ZVIESTAJA O REALIZACIJI GODISNJEG PROGRAMA RADA SKOLE ZA
SKOLSKU 2024/2025. GODINU

1

Skolski odbor JU Osnovne Skole ,, Grbavica 11* Sarajevo na 41. redovnoj sjednici, odrzanoj dana
26.09.2025. godine donosi Odluku o usvajanju Izvjestaja o realizaciji Godisnjeg programa rada Skole za
Skolsku 2024/2025. godinu.

1/
Odluka Skolskog odbora stupa na snagu danom donosenja.

Predsjedpik SKolskog odbora
/
P b
',TfMujez/novié Nusret
[ =/

|
/

e

Dostavljeno:
1. Ministarstvu za odgoj i obrazovanje KS,
2. Institutu,
3. Opéini Novo Sarajevo,
4. aa.
sekretar: 033/642-642 (tel/fax) direktor: 033/644-525 pedagog: 033/651-121 (tel/fax)
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BOSNA I HERCEGOVINA Javna ustanova Osnovna $kola ,Grbavica II"

i
GEBANesd | FEDERACIA BOSNE I HERCEGOVINE Behdzeta Muteveliéa BB
\ KANTON SARAJEVO 71 000 Sarajevo
. OPCINANOVO SARAJEVO e-mail: skola@osgrbavica2.edu.ba
| mmmdgmes U 0S “GRBAVICA 11 Web: osgrbavica2.edu.ba

Broj: 01-665-1/25
Datum, 26.09.2025. godine

Na osnovu ¢lana 34. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo
(.. Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) i clana 31. i 162. Pravila JU OS ,,Grbavica II*
Sarajevo broj: 01-268-3/25 od 24.03.2025. godine, Skolski odbor JU OS ,, Grbavica II** Sarajevo je na
41. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 26.09.2025.godine, donosi

ODLUKU .
0 USVAJANJU GODISNJEG PROGRAMA RADA SKOLE ZA SKOLSKU
2025/2026. GODINU

1

Skolski odbor JU Osnovne skole ,,Grbavica 11" Sarajevo na 41 redovnoj sjednici, odrzanoj dana
26.09.2025. godine donosi Odluku o usvajanju Godisnjeg programa rada Skole za Skolsku 2025/2026.

godinu.
n

Odluka Skolskog odbora stupa na snagu danom dzg._i_e,nja.“ .

‘ " Predsjednik Skolskog odbora

5

1/ .

! ujezi]«vié Nusret

Dostavljeno:
1. Ministarstvu za odgoj i obrazovanje KS,
2. Institutu,
3. Opéini Novo Sarajevo,
4. wa.

sekretar: 033/642-642 (tel/fax) direktor: 033/644-525 pedagog: 033/651-121 (tel/fax)
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INSTITUT ZA RAZVOJ i MHCTHUTYT 3A PA3BOJ
PREDUNIVERZITETSKOG ) | NPEAYHUBEP3UTETCKOI
OBRAZOVANJA [ OBPA3OBAKA
KANTON SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA &i{ KAHTOH CAPAJEBO, BOCHA W XEPLEFOBUHA

PRE-UNIVERSITY EDUCATION
INSTITUTE OF SARAJEVO CANTON
BOSNIA AND HERZEGOVINA

Broj: 07-3-34-8284/25
Sarajevo, 19. 9. 2025. godine
Federgga:aBi()::;cielgz:'lcl::Zovine

. KANTON SARAJEVO
Javna ustanova Osnovna $kola ,,Grbavica II 10, OSNOVNA EKOLA “GRBAVICA 11" SARAJEVO
u. 4

Behdzeta Muteveli¢a bb o L
Sarajevo Oatum, 5‘ o k2.
skola@osgrbavica2.edu.ba

tel.: 033 642-642

Predmet: MiSljenje o uskladenosti podataka, dostavlja se

Postovani/a,

u skladu s Metodologijom za izradu godi$njeg programa rada osnovnih $kola, koja je sastavni
dio Pravilnika o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u osnovnoj $koli (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 46/18, 3/20, 25/21, 34/23 i 33/24), izdajemo Vam misljenje
o uskladenosti podataka u tabelama 1, 3, 3.b, 34, 34.a, 35, 36, 36.a, 37, 38, 39, 39.a, 40, 40.a,
41,41.a,42,42.a,42.b,42.c,43,43.a,43.b,43.c, 44,47, 1.1, 1.2 2.1.

Nakon uskladivanja podataka iz prethodno navedenih tabela nisu utvrdena odstupanja od
Odluke o Pedagoskim standardima i normativima za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i
srednjoj $koli (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 3/25 i1 29/25).

Daljnju proceduru dono$enja Godi$njeg programa rada $kole, u kojoj direktor, kao organ
rukovodenja, i Skolski odbor, kao organ upravljanja, vode ra¢una o postivanju svih propisa
koji ureduju ovu oblast, provoditi u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27724)...

S postovanjem, AN
Direktorica:

e Sl

© Senada Salihovié

Dostaviti:
- Naslov
- Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

- ala

web: http://www.irpo.ba
e-mail: info@irpo.ba
Tel: (00 387 33) 778 605
Aleja Bosne Srebrene bb/IX, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
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