KANTON SARAJEVO

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade

NASTAVNI PLAN | PROGRAM

OSNOVNA SKOLA

Predmet: GRADANSKO OBRAZOVANJE

Sarajevo, avgust 2016. Godine



Na osnovu clana 70. Zakona o organizaciji uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije BiH*, broj.35/5), u skladu sa ¢l. 25 i 26. Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 10/04, 21/06, 26/08,
31/11, 15/13 i 1/16) i ¢l. 35. i 36. Zakona o srednjem obrazovanju (,Sluibene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 23/10 i 1/16), ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona

Sarajevo je imenovao Komisiju za izmjenu nastavnih programa za osnovnu i srednju $§kolu
iz predmeta  GRADANSKO OBRAZOVANJE

Struéni aktiv/Komisija za izradu Nastavnog plana i programa za gimnazije, srednje
strucne Skole i osnovne §kole Kantona Sarajevo:

Mr. sci. Sedzida Hadzié, predsjednik, Treca gimnazija
Dr. Mirsad Cvrk, ¢lan, ,,Os Isak Samokovlija“
Igor Smiljanié, prof. ¢lan, Srednja medicinska Skola
Prof. dr. Salih Foc¢o, ¢lan, Filozofski fakultet

Mirsada Lukag, prof. OS ,,Mehmed- beg Kapetanovi¢ Ljubusak*
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OSNOVNA SKOLA
GRADANSKO OBRAZOVANJE
DEVETI RAZRED

1 ¢as sedmicno, 34 ¢asa godiSnje

CILJ

Gradansko obrazovanje polazi od znanja o demokratiji 1 vodi ka razvoju vjestina,
vrijednosti 1 stavova koje treba da budu most od znanja do ponaSanja. Kroz obrazovanje za
demokratiju 1 ljudska prava ucenici Ce:

- usvojiti znanja 1 informacije o svojim pravima, odgovornostima, moguénostima i na¢inu
djelovanja u zajednici;

- razviti sposobnosti za uocavanje drustvenih problema 1 njihovo rjeSavanje kroz saradnju;
- razviti motivaciju da novostecena znanja 1 vjeStine osim u Skoli koriste 1 u zivotu.

Uz razvoj odredenih pozitivnih crta licnog karaktera gradansko obrazovanje
podrazumijeva i razvijenje crta tzv. ,,javnog” ili ,,drustvenog karaktera” bez kojeg ne moze
postojati gradanin kao temelj za izgradnju demokratskog drustva. Mnoge od tih osobina mogu
se svesti pod ono Sto se josS iz antickih vremena naziva ,.gradanska vrlina” a Sto ujedno
predstavljaju odgojne ciljeve i ishode predmeta.

ZADACI

Utemeljiti univerzalne vrijednosti demokratije i ljudskih prava na kojima se zasniva napredno
drustvo. Kroz predmet se nastoje unaprijediti znanja i1 vjestine ucenika koji se odnose na
slijedece:

» Upoznavanje i usvajanje univerzalnih vrijednosti ¢ovjecanstva koja garantuju jednaka prava
1 ljudsko dostojanstvo svim ljudima bez obzira na razlike i na taj nacin povecati razumijevanje

demokratije i njenih osnovnih principa kod ucéenika.

* Povezati vrijednosti demokratskog druStva sa principima koji su utemeljeni u osnovna
pravila u ku¢i, Skoli, blizoj okolini, zajednici.

* Objasniti svrhu i potrebu za autoritetom, pravdom, odgovornosti i privatnosti



» Razumjeti karakteristike dobrih pravila kao 1 to ko su ljudi u zajednici koji donose pravila
* Gajiti toleranciju i uvazavanje razlicitosti kroz rad i razli¢itost potreba

* Razvijati vjeStine aktivnog uces¢a u razredu i pri donosenju odluka i dati jednaku priliku
svim ucenicima da uti¢u na zajednicke odluke

* Povecati kod ucenika upotrebu demokratskih procedura pri rjesavanju konflikata

Uz usvajanje teorijskih znanja 1 razvoj vjestina cilj nastavnog predmeta je promovirati
slijedec¢e vrijednosti:

- Nepovredivost ljudskog zivota

- Licne slobode i postenje

- Prihvatanje odgovornosti

- Jednakost vrijednosti i prava svih ljudi

- Spolna ravnopravnost

- Pravda, pravednost (fer postupanje uz koristenje demokratskih principa)

- Solidarnost sa onima koji su na bilo koji na¢in nemoc¢ni i ranjivi ili u manjini, te stoga
treba razvijati potrebu da se njihova prava zastite.

TEMATSKE CJELINE

| AUTORITET (4)
Uvod u demokratiju

...... razlika izmedu mo¢i i autoriteta
Gdje nalazimo autoritet i kako se on opravdava?
Kako treba birati ljude na poziciju autoriteta?
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I ODGOVORNOST (5)
- Kako biste vi birali na poziciju autoriteta?
- Sta je odgovornost?
- Kaoji su neki od izvora odgovornosti?
- Koje su neke od posljedica preuzete odgovornosti?
- Odgovornosti koje ukljucuju razli¢ita zanimanja

IIT GRADANIN I VLAST (5)

-Zasto nam je potrebna vlast?

-Sta je USTAV,a §ta USTAVNA VLAST?

-Kako gradani mogu ucestvovati u vlasti?

-Koje odluke ¢emo donositi kao gradani?

-Prava i obaveze koje proizilaze iz statusa drzavljanin BiH?
- Oblici vladavine

IV  PROJEKT GRADANIN (8)
-Objasnjenje programa ,,Projekt Gradanin®.......uvod,cilj projekta i na¢in rada
- Razmatranje mogucih problema za rad na Projektu Gradanin
- Rad na izradi razrednog portfolija



V PRAVDA (2)
- Distributivna, korektivna i proceduralna pravda
- Pravda i propisi

VI PRIVATNOST (4)
- Sta je privatnost i koje su posljedice?
- Zasto se razlikuju ponasSanja ljudi kada je u pitanju privatnost?
- Zasto ljudi imaju razli¢ita misljenja?
- Koje su moguce posljedice privatnosti?

ISHODI UCENJA

- spremnost na saradnju, kompromis i mirno rjeSavanje sukoba;

sposobnost za rad u timu;

skepticizam u odnosu na pretjerana obecanja politicara;

- preuzimanje odgovornosti za vlastite postupke;

- postivanje zakonitosti 1 pravednosti;

- postivanje tudeg miSljenja i razli¢itosti;

- tolerancija;

- razvijanje svijesti o pripadnosti Bosni i Hercegovini i spoznaje o individualnoj
odgovornosti u demokratij;

- predanost vrijednostima kao $to su pravda, sloboda, jednakost.

DIDAKTICKO-METODICKA UPUTA ZA REALIZACIJU PROGRAMA

Metodologija i tehnologija rada je koncipirana u svim predvidenim udzbenicima,
priru¢nicima, radnim sveskama i slicno. Neophodno je raditi pripreme i inovirati ih.

Nastavnici treba da rade na razvijanju:

- Intelektualnih sposobnosti uc¢enika,

- Koristenja intelektualnih sposobnosti uc¢enika pri analizi,

- Ukljucivanje u€enika u diskusiju u razredu,

- Djelotvorne pozitivne strategije u provjeravanju postignuca ucenika.

- Nacin ocjenjivanja ne treba biti klasican i tradicionalan, jer ni organizacija nastave
nije takva. Obzirom da se radi o timskom radu, interaktivnoj metodi uc¢enja, nastavnik treba
na jednostavan nacin vrednovati svakog uc¢enika na osnovu nekoliko kriterija:

- Mogucénost identifikacije osnovnih ideja i koncepata, te principa (nacina na koji su ti
globalni pojmovi primjenjuju u praksi)

- Iskazan nivo razumjevanja sadrZaja — od sposobnosti identifikacije pa sve do sloZene
sposobnosti analize i koriStenja principa na svakodnevnim Zivotnim situacijama

- aktivnost ucesca u grupi

- Interakcija sa drugim ucenicima u razredu i izvan ucionice, zainteresovanost za
vrijeme rada

- Izrada referata, eseja, ilustracija, pra¢enje dogadaja iz javne sfere izvan



nastavnog procesa

- Vjestine/sposobnosti (tolerancija, objektivnost, razumjevanje razli¢itih pristupa i
stanovista, drugacijih potreba itd.)

Ocjene treba dati javno, uz obrazlozenje svake ocjene, jer samo tako ucenik moze imati
motiva za postizanjem boljih rezultata. Koristiti grupno i samoocjenjivanje, ili formirati grupe
ucenika koje ¢e, uz nastavnika, ocjenjivati rad kolega.

Profil i stru¢na sprema nastavnika za realizaciju programa:

1. Nastavnici koji su zavrsili obuku za sadrZaje iz ovog predmeta iz programa Civitasa

Bosne 1 Hercegovine 1 koji posjeduju Civitasov certifikat o zavr§enoj obuci (nastavnici

koji trenutno realiziraju nastavu iz predmeta Gradansko obrazovanje)

Nastavnici sa zavrSenim nastavnickim fakultetom drusStvenog smjera

3. Nastavnici sa zavrSenim ostalim fakultetima drustvenog smjera, uz polozenu
pedagosko-psiholosku grupu predmeta.
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